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Zatgcznik do Uchwaty Nr lll/1/26
Zarzqdu Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”
z dnig 13.04.2026 r.

Harmonogram szkolen cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
Stowarzyszenia ,Dolina Noteci”
w okresie programowania 2023-2027 w ramach wielofunduszowej
Lokalnej Strategii Rozwoju

W celu efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 przez Stowarzyszenie ,Dolina Noteci”
przyjmuje sie ogdlne zatozenia polityki szkoleniowej w LGD, w zakresie podnoszenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych organu decyzyjnego, pracownikow biura oraz pozostatych organéw LGD.

Plan szkolen zostat sporzadzony w oparciu o informacje/potrzeby okreslone przez cztonkéw organéw
i pracownikow LGD z uwzglednieniem biezacych potrzeb w zakresie analizy dokumentow
strategicznych, programowych regulacji prawnych, procedur ewaluacji, podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji oraz doswiadczen zebranych w poprzednim okresie programowania. Poszczegdlne
elementy planu szkolert wynikaja réwniez z zakresow obowigzkéw i kompetencji organéw LGD oraz
pracownikow biura. Zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi szkolenia zostaty zaplanowane dla
cztonkéw Rady i pracownikdw, ale takie dla cztonkéw Zarzadu, ktérzy sprawujg nadzor i kontrole nad
funkcjonowaniem LGD oraz realizacjg LSR. Jako najwyisze i najpotrzebniejsze cele szkoleniowe zostaty
okreslone zagadnienia zwigzane z dokumentami strategicznymi, programowymi, ale réwniez
wewnetrznymi przepisami, ktére sg podstawa dziatart organdw i biura LGD. Bardzo istotne z punktu
widzenia dalszego rozwoju LGD sg szkolenia z zakresu funduszy i dziatan, ktorych LGD dotychczas nie
wdrazata. Konieczne tez ze wzgledu na zmieniajgcy sie sktad Rady, ale rowniez ze wzgledu na zmiane
kryteribw wyboru operacji i procedur dokonywania oceny sg szkolenia dotyczace realizacji procedur
wyboru operacji. Konieczne tez w celu prawidtowej kontroli wdrazania LSR jest zorganizowanie szkolen
z zakresu realizacji procedur monitoringu i ewaluacji. Pozostate zaplanowane szkolenia wynikajg z
zadan jakie bedg realizowane przez organy i pracownikéw LGD oraz ze specyfiki ich pracy. Prowadzone
dziatania szkoleniowe majg na celu podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji osob,
ktére odpowiadajg za realizacje LSR.

Ponadto cztonkowie organéw i pracownicy LGD beda aktywnie uczestniczyé w szkoleniach i
warsztatach organizowanych przez instytucje wdrazajgcg i Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (z
zakresu wypetniania i rozliczania wnioskéw i innych zwigzanych z funkcjonowaniem LGD,
monitoringiem i ewaluacja).
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Pracownicy Certyfikat/ Szkolenie
Biura LGD zaswiadczenie. zewnetrzne
Zdjecia.
Pracownicy Lista obecnosci. | Szkolenie

Biura LGD Zdjecia. zewnetrzne online

Szkolenie z obstugi systemu IT:

- program informatyczny,

- generatory wnioskow

2., Webinarium - nowe szanse i mozliwosci:

- obecne i prognozowane zmiany w zakresie,

polityki paristwa wobec NGO,

- informacje nt. uruchamianego Polsko-
Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast,
finansowanego przez rzad Szwajcarii

3. Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie

zawodowe:

- informacje o naborze,

- 1S12021+,

- Karta Praw Podstawowych UE

4, Prawidtowa realizacja i rozliczenie projektu w

ramach FEW:

- informacje dot. C5T2021,

- obowigzki informacyjno-promocyjne beneficjenta,

- rozliczanie projektow w ramach FEW,

- monitorowanie i kwalifikowalnos¢ uczestnikow,

- udzielanie zamowien, zasada konkurencyjnosci,
ustawa PZP

Pracownicy Lista obecnosci. | Szkolenie
Biura LGD Zdjecia. zewnetrzne online

Pracownicy Zgloszenie, Szkolenie
Biura LGD Zdjecia. zewnetrzne
stacjonarne
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Polityka RODO Zarzad, Lista obecnosci Szkolenie
- ochrony danych Rada zewnetrzne

osobowych, Organizacyjna,
- polityka X Komisja

bezpieczenstwa, Rewizyjna,
- zarzadzania Zespot ds.

systemami ewaluacji i

informatycznymi monitoringu,

Pracownicy
Biura LGD

Wprowadzenie do LSR: Rada Lista obecnosci Szkolenie
- cele i przedsiewziecia, Organizacyjna wewnetrzne
- wskazniki, X
- kamienie milowe,
- misja i wizja
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju ,Doliny Rada Lista obecnosci Szkolenie
Noteci” na lata 2023-2027: Organizacyjna, wewnetrzne
- procedura dotyczaca oceny i wyboru operacji,
- metodyka pracy Rady LGD w zakresie zgodnosci

operacji i ich oceny,
- kryteria wyboru operacji, X
- Regulamin Rady,
- procedury dotyczace

wyboru i oceny projektow

grantowych,
- kryteria wyboru

grantobiorcow
Uwarunkowania prawne dot. RLKS dla interwenc;ji Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
LEADER w okresie programowania 2023-2027: Biura LGD wewnetrzne

- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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9. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS+): Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- specyfika programu Biura LGD Zaswiadczenie zewnetrzne /
- przygotowanie, wybor, realizacja projektow (minimum 1), wewnetrzne
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+ X Rada
w szczegolnosci z obszarow wytycznych Organizacyjna
kwalifikowalnosci i wytycznych dot. realizacji
projektow
10. | Europejski Fundusz Spoteczny (EFS+): Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- specyfika programu Biura LGD Zaswiadczenie zewnetrzne /
- przygotowanie, wybor, realizacja projektow (minimum 1), wewnetrzne
wspotfinansowanych ze srodkdw EFS+ X X X Rada
w szczegolnosci z obszarow wytycznych Organizacyjna
kwalifikowalnosci i wytycznych dot. realizacji
projektéw
11. | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- specyfika programu Biura LGD zewnetrzne /
X wewnetrzne
12. | Krétkie taricuchy zywieniowe (KtZ) Pracownicy Lista obecnosci | Szkolenie
- jak nawiazac Biura LGD Certyfikat/ zewnetrzne
wspotprace?, X zaswiadczenie
- organizacja taiicucha
dostaw,
- system jakosci
13. | Swiadczenie doradztwa: Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- szkolenie z zakresu podniesienia kompetencji, Biura LGD wewnetrzne
w tym praktycznych umiejetnosci w zakresie
prowadzenia przez LGD doradztwa dla X
whnioskodawcow,
- skuteczna komunikacja oraz wzmocnienie roli
LGD w $rodowiskach lokalnych
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14. | Odpowiedzialno$¢ cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia Zarzad Lista obecnosci | Szkolenie
,Dolina Noteci”: zewnetrzne
- finansowa, X
- karno-skarbowa,
- merytoryczna
15. | Tworzenie gospodarstw agroturystycznych: Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- praktyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci Biura LGD zewnetrzne
agroturystycznych X
16, | Zasady wdrazania LSR: Rada Lista obecnosci Szkolenie
- podnoszenie wiedzy i Organizacyjna | Zaswiadczenie o | wewngtrzne
kompetencji w X ukonczeniu
zakresie oceny i szkolenia
wyboru projektéow do
finansowania
17. | Zasady ewaluacji i monitoringu LSR: Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- rozliczanie funkcjonowania LGD i procesu Biura LGD, Zaswiadczenie o | wewnetrzne
wdrazania LSR X Zespol ds. ukoniczeniu
ewaluacji i szkolenia
monitoringu
18. | Partnerstwo i wspdtpraca na rzecz rozwoju lokalnego Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- dobre praktyki we wdrazaniu projektow X Biura LGD Zaswiadczenie o | wewnetrzne
ukonczeniu
szkolenia
19. | Trening umiejetnosci spotecznych. (TUS): Pracownicy Lista obecnosci Szkolenie
- bezpieczne nawigzywanie relacji, X Biura LGD zewnetrzne
- uczenie sie rozwigzywania konfliktow,
- katalog zachowar
20. | Tematyka wg zgtaszanego zapotrzebowania Wynikajgce ze zglaszanych potrzeb. W zaleznosci Lista obecnosci Wewnetrzne lub
od tematyki zewnetrzne

szkolenia
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* Terminy I tematy szkolen mogq ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego

.y

kierowanego przez Spolecznos¢ LGD |, Dolina Noteci™.
*Szkolenie wewnetrzne rozumiane jest jako przeprowadzane przez szkoleniowca wytonionego ze struktur Stowarzyszenia.

*Szkolenie zewnetrzne rozumiane jest jako przeprowadzane przez szkoleniowca zewnetrznego.
*W przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w trybie stacjonarnym dopuszcza sie realizacje szkolen online.

Podsumowanie:

Celem szkolen jest podniesienie kompetencji w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz wsparcie LGD w przygotowaniu i
realizacji przedsiewziec objetych LSR.

Harmonogram szkolen bedzie prowadzony w ciggu catego okresu programowania, tj. od 2023 do 2027 roku. Liczba szkolen i ich tematyka bedzie
dostosowana do potrzeb LGD.

Szkolenia bedg prowadzone w réznych formach, aby uczestnicy mieli mozliwos¢ aktywnego udziatu w zajeciach. Zajecia bedg prowadzone przez treneréw,

posiadajgcych doswiadczenie w pracy z grupami oraz przez osoby zwigzane z LGD posiadajagce wiedze i doswiadczenie w przeprowadzanym szkoleniu.
Szkolenia bedg prowadzone w sposéb praktyczny, aby uczestnicy mieli mozliwos¢ zdobycia niezbednej wiedzy i umiejetnosci do realizacji przedsigwziec

objetych LSR.
W zaleznosci od potrzeb LGD mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowych szkolen tematycznych dotyczacych konkretnych obszaréw rozwoju obszaru

objetego LSR, np.: agroturystyka, turystyka, przedsigbiorczosc, edukacja, ochrona srodowiska, kultura.

Chodziez, dn. 13.04.2026 .

(miejscowosc i data) (podpisy osob reprezentujgacych LGD)



