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Dotyczy: uzyskiwania kwalifikacji/kompetencji po opuszczeniu programu

Szanowni Panistwo,

Instytucja Zarzadzajgca FEW, w nawigzaniu do pisma z 4.11.2025 r., przypomina o
koniecznosci zachowania petnej zgodnosci z wymaganiami dotyczacymi procesu uzyskiwania
kwalifikacji i nabywania kompetencji przez uczestnikéw projektéow, w tym prawidtowego
monitorowania ww. procesu przez Beneficjentéw. W ostatnich analizach dokonywanych
podczas weryfikacji wnioskdw o ptatnosé, IZ FEW zidentyfikowata przypadki, w ktérych
proces zdobywania i dokumentowania kwalifikacji/kompetencji tj. faktyczny proces
szkoleniowy i walidacyjny, zostat przeprowadzony niezgodnie z przyjetymi procedurami, w
tym Wytycznymi dotyczqcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na
lata 2021-2027. Jednoczesnie Beneficjenci nie byli w stanie w poprawny sposdb
udokumentowad, ze uczestnik faktycznie przeszedt wszystkie wymagane etapy procesu, co
jest niezbedne do potwierdzenia osiggniecia wskaznika rezultatu bezposredniego, co z kolei
skutkowato uznaniem przez IZ FEW wydatkéw za niekwalifikowalne.

IZ FEW nadmienia, iz do okreslenia jednolitych zasad interpretacji i dokumentowania
uzyskiwania kwalifikacji/kompetencji przez uczestnikow projektéw stuzy dokument
Podstawowe informacje dotyczgce kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych z
EFS+ oraz FST, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczqcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027. Dokument ten zawiera wytyczne dla
Beneficjentow precyzujgce m.in. definicje i rodzaje kwalifikacji/kompetencji oraz zasady
dokumentowania faktu uzyskania kwalifikacji/kompetencji, co jest kluczowe dla
prawidtowego rozliczania projektéw i unikniecia niekwalifikowalno$ci wydatkéw zwigzanych
z nieosiggnieciem wskaznika. Co wiecej Lista sprawdzajgca stuzgca weryfikacji, czy dany
dokument mozna uznac za potwierdzajqcy kwalifikacje (niewtqczong do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji), stanowigca integralng cze$¢ ww. zatgcznika, stuzy do jednolitego i
obiektywnego okreslenia przez Beneficjenta, czy uczestnik projektu faktycznie uzyskat
kwalifikacje lub kompetencje oraz oceny dokumentéow sktadanych przez uczestnikow.

Monitorowanie procesu uzyskiwania kwalifikacji i nabywania kompetencji jest jednym z
obowigzkéw Beneficjenta i IZ FEW ma prawo na kazdym etapie weryfikacji projektu
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wymagac przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji oraz listy
sprawdzajacej wypetnionej przez Beneficjenta, o ktdrej mowa w Zataczniku 2 do ww.

Wytycznych.

Kompetencje majg obecnie kluczowe znaczenie na rynku pracy i sg bardziej powszechne niz
formalne kwalifikacje, gdyz charakteryzujg sie uniwersalnoscig oraz mozliwoscia
zastosowania w roznych zawodach i sektorach gospodarki. W zwigzku z powyzszym IZ FEW
ponownie przypomina, ze proces weryfikacji nabywania kompetencji powinien by¢
realizowany w nastepujgcych etapach:

- ETAP | - Zakres — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie
poddany ocenie,

- ETAP Il - Wzorzec — okreslenie przed rozpoczeciem form wsparcia standardu

wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére uczestnik powinien osiggna¢, wraz z
kryteriami i metodami ich weryfikacji. Rolg Beneficjenta jest upewnienie sie, ze

dane szkolenie pozwoli osiggng¢ zaktadane efekty uczenia sie.

- ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie walidacji zgodnie z kryteriami okres$lonymi w
etapie ll, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do
instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia).

- ETAP IV —Pordwnanie — poréwnanie wynikéw walidacji z wymaganiami okreslonymi
w etapie |l. Nabycie kompetencji potwierdza dokument zawierajgcy

wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

W zakresie ETAPU Il IZ FEW zwraca uwage na konieczno$¢ zachowania rozdzielnosci
szkolenia od walidacji. Powyzsze oznacza co najmniej rozdzielno$é osobowg. Osoby, ktdre
prowadzity szkolenie, nie mogg dokonywac walidacji efektéw uczenia sie uczestnikow ustugi
(w praktyce chodzi o to, aby zapewni¢, ze osoba, ktéra szkolita, nie dokonuje oceny efektow
wtasnej pracy). Nie nalezy wiec myli¢ procesu tworzenia i kompletowania dokumentacji
stuzacej walidacji osiggnietych efektéw uczenia sie z etapem ich oceny (walidacjg osiggniecia
efektédw uczenia sie). Tworzenie i kompletowanie dokumentacji oznaczajg cato$¢ dziatan
stuzgcych uzyskaniu danych (dowoddéw) uzywanych do oceny i potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie zgodnie z przyjetymi kryteriami ich weryfikacji. Osoba prowadzaca
szkolenie moze zaprojektowac i opracowac opis efektéw uczenia sie, kryteria weryfikacji oraz
metody ich oceny. Moze réwniez przygotowad catg walidacje, np. zestawy pytan testowych,
jezeli walidacja uwzglednia test. Moze rozdad testy uczestnikom lub wtgczyé test, jezeli jest
on w formie elektronicznej. Moze takze zebra¢ przygotowane przez uczestnikow prace. Nie



moze jednak ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikdéw testu ani ingerowaé w
jakiejkolwiek formie w proces jego wypetniania.

Z kolei osoba walidujgca moze by¢ wigczona w przygotowanie procesu walidacji, ale moze
tez zosta¢ zaangazowana dopiero na ostatnim etapie — oceny i weryfikacji osiggnietych
efektédw uczenia sie. Nie musi zatem bezposrednio prowadzi¢ dziatan zwigzanych z
tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

W przypadku, gdy ocena efektéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu
dostepnego online, a wynik jest generowany automatycznie, bez udziatu cztowieka (odnosi
sie to takze do szkolen realizowanych w formie zdalnej), nalezy uzna¢, ze zachowano
warunek rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji.

Reasumujgc podmioty Swiadczgce dang ustuge szkoleniowg powinny zdefiniowaé w
programie szkolenia wszystkie efekty uczenia sie i kryteria ich weryfikacji oraz metody
walidacji, i potwierdzi¢ zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji. Daje to mozliwos¢ uczestnikom zapoznania sie z
korzysciami wynikajgcymi ze szkolenia oraz wiedze na temat procesu oceny.

Jednoczesnie kluczowa rola Beneficjenta, juz na wstepnym etapie wyboru przez uczestnika

szkolenia, jest krytyczna ocena wnioskow o dofinansowanie ww. szkolenia. Beneficjent

zobligowany jest do weryfikacji czy podmiot szkolacy jasno zdefiniowat efekty uczenia sie,

kryteria ich weryfikacji i metody walidacji, oraz czy zagwarantowat separacje ksztatcenia

od walidacji. Pozwala to zapewnic rzetelne potwierdzenie nabytych umiejetnosci, co z kolei
umozliwi wybér najlepszej ustugi i skuteczne potwierdzenie osiggniecia celéw
szkoleniowych, zgodnie z zapisami programu szkoleniowego. Ponadto rolg Beneficjent jest

ocena czy walidacja zostata zaplanowana prawidiowo, opierajac sie wytagcznie na zapisach

programu szkolenia. Dopiero po przeprowadzeniu walidacji (bez wzgledu na wynik) mozna
uznacd ustuge szkoleniowg za zakonczong. Zatem kluczowg funkcje w ww. procesie odgrywa

Beneficjent, ktory petniac role audytora na etapie wyboru i weryfikacji ustugi

szkoleniowej, powinien zadbac¢ rowniez o jakos¢ i wiarygodnosc¢ procesu walidacji efektow

ksztatcenia.

Jednoczesnie IZ FEW podkresla, iz warunkiem wliczenia przez Beneficjenta danej osoby do
wskaznika rezultatu Liczba osob, ktdre uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu
programu jest uzyskanie przez nig wszystkich wymaganych efektéw uczenia sie,
potwierdzonych przy wykorzystaniu odpowiednich metod walidacji wskazanych w programie
szkolenia, a odpowiedzialno$é za prawidtowos$é tego procesu spoczywa na Beneficjencie
projektu. Oznacza to, ze Beneficjent petni funkcje gwaranta (podmiotu odpowiedzialnego) za
rzetelnos¢ danych wskazanych we wskaznikach projektu, dbajac o to, by kazda zgtoszona



kwalifikacja/kompetencja byta nalezycie udokumentowana i potwierdzona zgodnie z

Wytycznymi.
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