Zatacznik do Uchwaty nr VI/6/25

2

Zarzadu Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”
zdnia 26.05.2025 .

PROCEDURA WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW

1. Uzyte w niniejszej procedurze zwroty oznaczaja:

1) LGD - Stowarzyszenie ,Dolina Noteci”;

2) Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenie ,Dolina Noteci”;

3) Zarzad —Zarzad Stowarzyszenie ,Dolina Noteci”;

4) Rada — Rada Stowarzyszenie ,Dolina Noteci”, organ decyzyjny, do ktdrego wytgcznej kompetencji nalezy ocena i wybdr operacji oraz ustalanie kwoty

wsparcia o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

5) ZW - Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

6) projekt grantowy — operacja, w ktérej LGD udziela grantdw na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tej operacji przez Grantobiorcow;

7) Grantobiorca — podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogtoszonego przez LGD w ramach realizacji projektu
grantowego,;

8) whniosek —wniosek o powierzenie grantu realizowanego przez Grantobiorce w ramach projektu grantowego;

9) zadanie — projekt objety wnioskiem o powierzenie grantu;

10) grant — srodki finansowe, ktére LGD powierzyta Grantobiorcy na podstawie umowy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

11) koncepcje inteligentnych wsi (koncepcje Smart Village) — oddolne koncepcje rozwoju obszaréw wiejskich w skali mikro majgce na celu wypracowanie lub
wdrozenie efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych probleméw dzieki innowacyjnemu podejsciu;

12) konkurs na wybor Grantobiorcéw —otwarty konkurs na wybor grantobiorcow do realizacji zadan w ramach projektu grantowego;

12) LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ wdrazana w LGD,

13) Generator wnioskdw — system umozliwiajgcy przygotowanie lub/i ztozenie oraz wypetnianie wniosku o powierzenie grantu, rozliczenie Grantu oraz

sprawozdania z realizacji grantu;

Kryteria wyboru grantobiorcéw - kryteria okreslone przez LGD, stuzgce do oceny i wyboru zadan;

Umowa o powierzeniu grantu — umowa zawierana miedzy Grantobiorcg a LGD dotyczgca realizacji zadania w ramach projektu grantowego;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

Ustawa o finansowaniu WPR — ustawa z dnia 22 lutego 2023 r. o finansowaniu wspdlnej polityki rolnej na lata 2023-2027;
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18) Ustawa FP — ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

19) Wytyczne podstawowe —wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—
2027;

20) Wytyczne szczegbtowe - Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR ;

21) Wytyczne dot. grantdw - Wytyczne szczegdtowe w zakresie przygotowania i realizacji projektdw grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR ;

22) Wytycznej w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania

23) Ksiega wizualizacji logo PS WPR — opracowanie zbierajgce wszystkie obowigzki beneficjentéw interwencji finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich dot. potwierdzania otrzymania wsparcia z PS WPR poprzez odpowiednie oznaczenie miejsca realizacji:
tablice, plakaty, informacje w Internecie, wynikajgce z Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2022/129 z dnia 21 grudnia 2021 r. , opublikowana

na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

2. Schemat przeprowadzania konkursu, wyboru i oceny zadan
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PODMIOT

ETAP CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
ODPOWIEDZIALNY
Biuro LGD . Przed ztozeniem do ZW WOPP na projekt grantowy LGD moze przeprowadzi¢ konsultacje lub | 1) Kryteria wyboru
Zarzad LGD badanie zainteresowania spotecznosci lokalnej tym projektem (mimo, ze formalny wybdr | Grantobiorcow
Grantobiorcow nastepuje po zawarciu przez LGD umowy o przyznaniu pomocy na ten projekt | (zat. nr 1a i1b)
grantowy). Projekt grantowy sktada sie z zadan podobnych lub zadan komplementarnych
sktadajgcych sie na jeden spojny projekt. 2) Procedura ustalania
. Po zawarciu przez LGD umowy o przyznaniu pomocy z ZW biuro przygotowuje Ogloszenie | Niébudzacych watpliwosci
konkursu na wybor Grantobiorcow. interpretacyjnych kryteriow
. Zatacznikami do ogtoszenia sa: wyboru Grantobiorcow
a) Regulamin konkursu; (zat. nr2)
1.PRZYGOTO b) Kryteria wyboru Grantobiorcéw; 3) Wniosek o powierzenie
WANIE c) Wzo:r whniosku o powierzenie grantu; grantu
KONKURSU d) Wz?r umowy o powierzenie grantu; . (zat. nr 3)
e) Wzdér wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem;
NA WYBOR Treé optoszent  awiera¢ elementy wsk ) N stowvch dot. grants
GRANTOBIOR . Tres¢ ogfoszenia musi zaW|era§ elementy ws ,azane W wytyeznych szczegotowych dot. gra,n OW. 4) Umowa o powierzenie
. Ogtoszenie konkursu na wybdr Grantobiorcéw podawane jest do publicznej wiadomosci nie
cow wczesniej niz 30 dni i nie pdZniej niz 14 dni przed rozpoczeciem Konkursu. Ogtoszenie (gra}(ntu 4)
zamieszczone jest co najmniej na stronie internetowej LGD wraz z datg jego publikacji (np. zat. nr
dzier/miesigc/rok). 5) Whniosek o rozliczenie
Zmiana tresci ogfoszenia o konkursie na wybor Grantobiorcow oraz kryteriow wyboru | grantu wraz ze
Grantobiorcow i ustalonych w odniesieniu do danego konkursu wymogow jest dopuszczalna | sprawozdaniem
wyfacznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego konkursu nie ztozono jeszcze wniosku | (zat. nr 5)
0 powierzenie grantu. Zmiana ta skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania wnioskéw
0 powierzenie grantdw o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku o powierzenie
grantu.
Biuro LGD . Grantobiorca wypetnia wniosek o powierzenie grantu, zwany dalej ,wnioskiem”, wraz ze | 1) Wniosek o powierzenie
2.WNIOSEK O wszystkimi zatgcznikami i sktada w terminie wskazanym w ogtoszeniu. grantu
POWIERZENI . Formularz wniosku zamieszczony jest na stronie internetowej LGD wraz z ogtoszeniem konkursu | (zat. nr 3)
E GRANTU i jest aktywny w Generatorze wnioskéw w czasie trwania konkursu. Generator Wnioskéw

umozliwia zapisywanie postepow prac w przygotowywaniu wnioskdow oraz drukowanie wersji
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roboczej. W przypadku problemow technicznych z dostepem do Generatora wnioskéw, LGD
moze wydtuzy¢ czas konkursu, o czym LGD informuje na swojej stronie www.

. Wniosek wypetniany jest elektronicznie i moze by¢ drukowany z wersji elektronicznej

z Generatora Wnioskoéw. Skuteczne ztozenie wniosku polega na wystaniu go drogg elektroniczng
przez naciéniecie klawisza WYSLIJ w Generatorze Wnioskdw.

. Grantobiorca ma prawo do wycofania wniosku na kazdym etapie jego sktadania i oceny.

Wycofanie odbywa sie na pisemng prosbe Grantobiorcy. Wniosek wycofany traktuje sie jako
nieztozony. Po wycofaniu wniosku Grantobiorca i Biuro LGD otrzymujg potwierdzenie
z Generatora wnioskow.

. Po uptynieciu terminu sktadania wnioskdw (oznaczonego w ogtoszeniu konkursu) Biuro LGD

generuje w Generatorze wnioskdw Rejestr ztozonych wnioskdw, ktory przekazuje Radzie LGD.

2) Rejestr ztozonych
whnioskow w ramach
konkursu na wybor
Grantobiorcow nr...
(zat. nr 6)

3.
FORMALNA
WERYFIKACJA
WNIOSKOW

Biuro LGD

. Po zakonczeniu konkursu, pracownik Biura LGD wraz z Przewodniczgcym Rady dokonujg

formalnej weryfikacji wnioskow.

. Przed rozpoczeciem weryfikacji wniosku pracownicy Biura LGD, podpisujg Oswiadczenie

pracownika Biura LGD o poufnosci i bezstronnosci w rozpatrywaniu wnioskdw o powierzenie
grantu, uwzgledniajgc warunki § 6, pkt. 2), lit. f) umowy ramowej. Pracownicy Biura LGD, ktorzy
wykazg konflikt intereséw z Grantobiorcg nie biorg udziatu w obstudze danego wniosku.
Przed kazdym posiedzeniem w sprawie oceny i wyboru operacji, Pracownicy Biura LGD dokonujg
analizy powigzan cztonkéw Rady z Grantobiorcami. Ponadto dokonywana jest analiza powigzan
pracownika Biura LGD z Grantobiorcami przez pozostatych pracownikéw Biura LGD.

Sprawdzenie, czy przy formalnej weryfikacji wnioskdw, ocenie wnioskdw i wyborze operacji nie
doszto do dziatania w sytuacji konfliktu interesow powinno odbywac sie to na podstawie
weryfikacji oswiadczen cztonkdéw organu decyzyjnego LGD/Eksperta/Pracownika Biura LGD,
poprzez analize ich powigzan, przy uzyciu rejestru intereséw, ogélnodostenych baz danych, czy
informacji uzyskanych od sygnalistow. Konieczne jest zapewnienie $ladu rewizyjnego
z przeprowadzonych czynnosci weryfikujgcych, czy nie wystgpit konflikt interesow.

. Weryfikacja formalna wnioskéw polega na analizie pod wzgledem formalnym, poprzedzajaca

ocene wnioskdw, ktéra moze by¢ dokonana przez organ decyzyjny lub przez pracownika Biura
LGD, obejmujgca weryfikacje kompletnosci wnioskéw, tj. sprawdzenie, czy zawierajg one
wszystkie wymagane zataczniki, czy zostaty one wypetnione we wszystkich wymaganych polach
oraz czy podane zostaty wszystkie informacje niezbedne do oceny wnioskéw. Ponadto
weryfikowane jest réwniez czy wniosek zostat ztozony w terminie i miejscu okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie o wybdr Grantobiorcdw, czy zadanie jest zgodne z forma wsparcia

1) Oswiadczenie
pracownika Biura LGD o
poufnosci

i bezstronnosci w
rozpatrywaniu wnioskow
0 powierzenie grantu
(zat. nr7)

2) Arkusz weryfikacji
formalnej wniosku
(zat. 8a)

3) Pomocniczy arkusz oceny
zgodnosci zadania z LSR,
spetnienia warunkéw
udzielenia grantu

(zat. 8b)
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wskazang w ogtoszeniu o konkursie o wybdr Grantobiorcow oraz czy zadanie jest zgodne
z zestawieniem zadan zawartym w ogtoszeniu konkursu na wybdr Grantobiorcow.

. Weryfikacja formalna odbywa sie przy uzyciu Arkusza weryfikacji formalnej wniosku

i Pomocniczego arkusza oceny zgodnosci zadania z LSR, spetnienia warunkow udzielenia grantu.

4,
WEZWANIE
DO
WYJASNIEN

Biuro LGD

. Jedli w trakcie rozpatrywania wniosku konieczne jest uzyskanie uzupetnien lub wyjasnien

niezbednych do weryfikacji formalnej, wyboru zadania lub ustalenia kwoty grantu, LGD wzywa
podmiot ubiegajgcy sie o to wsparcie do ztozenia wyjasnien lub uzupetnien dokumentow.
Wezwanie przesytane jest drogg elektroniczng za posrednictwem Generatora wnioskdow, o czym
Grantobiorca otrzymuje powiadomienie na wskazany we wniosku adres e-mail. Wezwanie musi
zawierac termin ztozenia uzupetnien lub wyjasnien, liczony od dnia odczytu wezwania przez
Grantobiorce.

. Podmiot ubiegajacy sie o wsparcie, w ramach wezwania, o ktérym mowa w pkt. 1, zobowigzany

jest przedstawia¢ dowody, oraz sktada¢ uzupetnienia lub wyjasnienia zgodnie z prawdg i bez
zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, ktéry z tego faktu
wywodzi skutki prawne.

. Wezwanie Grantobiorcy przez LGD do ztozenia wyjasnien lub uzupetnien dokumentéw moze

dotyczy¢ m.in. nastepujacej sytuacji:

a) dany dokument nie zostat dotgczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku,
iz Grantobiorca go zafacza,

b) dany dokument nie zostat zatagczony (niezaleznie od deklaracji Grantobiorcy wyrazonej we
wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy,

c) informacje zawarte we wniosku oraz w zatgcznikach sg rozbiezne,

d) niezbedne jest otrzymanie wyjasnien dotyczacych informacji zawartych we wniosku
i zatgcznikach.

. W wezwaniu LGD wskazuje kwestie, ktére wymagajg ztozenia przez Grantobiorce wyjasnien lub

ztozenia uzupetnien dokumentéw oraz wyznacza Grantobiorcy termin na ztozenie do LGD za

posrednictwem Generatora wnioskdow tych wyjasnien lub dokumentéw, pouczajgc Grantobiorce

otym, ze:

a) termin na ztozenie wyjasnien lub dokumentéw, o ktérych mowa wyzej, liczony jest od dnia
odczytu przez Grantobiorce wezwania LGD -w Generatorze wnioskow;

b) wezwanie wstrzymuje bieg rozpatrywania wniosku;

1) Pismo wzywajgce do
uzupetnien
(zat. nr9)

2) Lista zadan spetniajgcych
warunki udzielenia grantu
(zat. nr 10)
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10.

11.

12.

c) termin zostanie uznany za zachowany, jezeli we wskazanym wyzej terminie wyjasnienia lub
dokumenty zostang ztozone we wskazany w wezwaniu sposoéb.

Biuro LGD odblokowuje dostep do elektronicznej wersji wniosku (w Generatorze Wnioskéw) dla

whniosku przeznaczonego do uzupetnienia. Po uzupetnieniach Grantobiorca sktada uzupetniony

whniosek zgodnie z wezwaniem do uzupetnien.

Nieztozenie przez Grantobiorce, w wyznaczonym terminie wyjasnien lub uzupetnien brakdw,

skutkuje przeprowadzeniem oceny wniosku w zakresie, w jakim zostat on pierwotnie ztozony.

. Pracownik Biura LGD wraz z Przewodniczagcym Rady weryfikuje ztozone przez Grantobiorce

wyjasnienia lub uzupetnienia brakéw do wniosku.

. Po zakonczeniu ww. weryfikacji Pracownik Biura LGD sporzadza Liste zadan spetniajgcych

warunki udzielenia grantu, ktdrg przekazuje Radzie LGD.

. Arkusz weryfikacji formalnej wniosku oraz Pomocniczy arkusz oceny zgodnosci zadania z LSR,

spetnienia warunkéw udzielenia grantu podpisuje pracownik Biura LGD wraz z cztonkiem Rady.
Jezeli zadanie nie spetnia warunkéw formalnych i/lub zgodnosci z LSR i/lub warunkéw
udzielenia wsparcia i/lub nie jest zgodne z zestawieniem zadan zawartym w ogtoszeniu nie
podlega ocenie wg kryteridéw wyboru Grantobiorcéw.
Biuro LGD na posiedzeniu dotyczgcym oceny zadan wg kryteriéw wyboru Grantobiorcéw oraz
ustalenia kwoty grantu informuje Rade LGD o wynikach przeprowadzonej weryfikacji formalnej,
zgodnosci z LSR, spetnienia warunkéw udzielenia grantu i zgodnosci z zestawieniem zadan
zawartym w Ogtoszeniu.
Na posiedzeniu dot. oceny zadan wg kryteriow wyboru Grantobiorcow oraz ustalenia kwoty
grantu Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty o przyjeciu Listy zadan spetniajgcych warunki
udzielenia grantu. Ww. liste podpisuje Przewodniczacy.

5. ZWOt
YWANI

POSIE

DZEN

RADY
LGD

Rada LGD

. Szczegdtowe zapisy dotyczace zwotywania, otwarcia i przebiegu posiedzen Rady sg okreslone

w Regulaminie Rady.

. Posiedzenie Rady LGD dotyczace oceny i wyboru zadan, jest prawomocne jezeli:

a) quorum jest zachowane na poziomie posiedzenia, a nie oceny i wyboru poszczegdlnych zadan
oraz

b) w stosunku do kazdego zadania rozpatrywanego na posiedzeniu na poziomie podejmowania
decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

1) Regulamin Rady LGD

Biuro LGD

Udostepnia cztonkom Rady LGD zaimportowane z Generatora wnioskdw wnioski wraz
z zatacznikami (bez mozliwosci edycji), zgodnie z zapisami Regulaminu Rady.
Przygotowuje kompletng dokumentacje niezbedng do oceny i wyboru zadan.
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3. Zapewnia obstuge techniczng posiedzenia.

6.
BEZSTRO
NNOSC
ROZPATRY
WANIA
WNIOSKO
Y

Rada LGD

1. Na poczatku kazdego posiedzenia Rady LGD dotyczgcego oceny i wyboru zadan, nastepuje
stwierdzenie jego prawomocnosci oraz badanie powigzan cztonkéw Rady z Grantobiorcami lub
zadaniami na podstawie:

a) listy obecnosci,

b) oswiadczenia cztonkdw Rady o bezstronnosci i poufnosci,

) rejestru intereséw cztonkéw Rady,

d) oswiadczenia w Rejestrze powigzan z Wnioskodawcag,

e) oswiadczenia o przynaleznosci do grup interesow cztonka Rady,

) wynikéw analizy powigzan dokonanej przez Pracownikéw Biura LGD.

O

—h

1) Lista obecnosci

2) Rejestr intereséw
Cztonka Rady
(zat. nr 11)

3) Oswiadczenie Cztonkow
Rady o bezstronnosci i
poufnosci w ramach
konkursu na wybor
Grantobiorcow oraz braku
konfliktu intereséw w
ramach naboru nr (...)

(zat. nr12)

4) Rejestr powigzan
cztonkéw Rady
(zat. nr 13)
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Komisja skrutacyjna

1. Komisja Skrutacyjna w stosunku do kazdej operacji weryfikuje ww. dokumenty pod katem
unikania konfliktu intereséw i niekontrolowania procesu podejmowania decyzji w sprawie
wyboru przez zadng pojedynczg grupe interesu.

2. Cztonkowie Rady LGD, ktorzy:

a) nie ztozg podpisu pod oswiadczeniem o bezstronnosci i poufnosci w rozpatrywaniu danego
whniosku, potwierdzajgc tym samym fakt powigzan z Grantobiorcg /zadaniem lub

b) oswiadczg powigzanie z Grantobiorcg/zadaniem, sg wytgczani z udziatu w rozpatrywaniu
danego wniosku.

c) w wyniku analizy powigzan osobowo-kapitatowych zostanie ujawniony konflikt interesow,
sg wytgczani z udziatu w rozpatrywaniu danego wniosku

3. Wytaczenie cztonka Rady LGD z udziatu w rozpatrywaniu danego wniosku polega na wykluczeniu
go z:

a) oceny wg kryteriéw wyboru grantobiorcéw i ustalenia kwoty grantu,

b) wyboru zadania, czyli gtosowania nad podjeciem indywidualnej uchwaty,

c) rozpatrywania odwotania od rozstrzygnie¢ Rady LGD w sprawie wyboru grantobiorcéw,
d) wydawania opinii ws. zmiany umowy przez Grantobiorce.
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7. OCENA
ZADAN

Rada LGD

. Ocenie podlegajg wytacznie wnioski spetniajgce warunki formalne, zgodnosci z LSR, warunki

przyznania pomocy oraz zgodne z zestawieniem zadan, zawartym w Ogtoszeniu
i rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

. Spetnienie kryteriow dostepu stanowi warunek konieczny do dalszego procedowania wniosku.

Odpowiedzialno$¢ za spetnienie tych kryteriow lezy po stronie Wnioskodawcy, ktéry
zobowigzany jest do ztozenia kompletnego i poprawnie wypetnionego wniosku wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu, wniosek nie

podlega dalszej ocenie — zaréwno pod wzgledem lokalnych kryteridéw wyboru, jak i przyznania
pomocy. Wniosek taki zostaje oceniony negatywnie.

. LGD zastosuje kryterium wyboru operacji zapewniajace, ze nie zostang wybrani grantobiorcy,

jesli ubiegajgcymi sie o wsparcie sa:
a) osoby fizyczne realizujgce dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR, zatrudnione przez LGD lub
osoby fizyczne petnigce funkcje cztonkdw Zarzadu LGD,

b) podmioty, w ktdorych osoby, o ktérych mowa w pkt a), sg wspdlnikami spétek prawa
handlowego lub prowadzg dziatalnos¢ w formie spdtki cywilne;j.

. Ocena kazdego zadania dokonywana jest tylko przez uprawnionych i niewytgczonych cztonkéw

Rady LGD.

. Przed rozpoczeciem oceny danego wniosku Pracownik Biura lub cztonek Rady, odczytuje

wszystkie niezbedne do oceny informacje w aktualnie rozpatrywanym wniosku i zatgcznikach.

. Ocena odbywa sie pisemnie przy uzyciu do kazdego zadania jednej Karty oceny zadania wedtug

lokalnych kryteriéw wyboru Grantobiorcow, ktéra zawiera rdwniez ustalenie kwoty grantu.

. Przy ocenie poszczegdlnego kryterium merytorycznego ocena dokonywana jest wspdlnie przez

wszystkich obecnych i niewykluczonych cztonkéw Rady poprzez wypetnienie jednej Karty oceny
zadania wedtug kryteriow wyboru Grantobiorcéw.

. Przewodniczacy Rady odczytuje kolejno kryteria i w drodze zaprotokotowanej dyskusji ustalana

jest jedna, wspdlna ocena dla kazdego kryterium oddzielnie, ktdra umieszczana jest na karcie
oceny przez Komisje Skrutacyjng. Komisja Skrutacyjna wpisuje wynik oceny kazdego kryterium
wraz z uzasadnieniem do Karty oceny zadania wedtug lokalnych kryteriow Grantobiorcéw,
nastepnie podsumowuje liczbe przyznanych punktow i przekazuje karte do podpisu przez
Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy odczytuje sume przyznanych punktéw i jezeli wniosek
nie uzyskat wymaganego minimum 30% punktow, zostaje wpisany na liste operacji
niewybranych i nie dokonuje sie dla niego ustalenia kwoty wsparcia. Dla operacji, ktére uzyskaty

1) Karta oceny zadania
wedtug kryteriéw wyboru
Grantobiorcow (zat. nr 14)

str. 9




minimum punktowe Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia, uzupetniajgc wyznaczone
do tego pole w Karcie. Ustalenie kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana kwota pomocy
wymaga uzasadnienia. W dalszej kolejnosci Rada przechodzi do kolejnego punktu porzadku
obrad. Wyzej opisang ocene merytoryczng stosuje sie do wyczerpania ilosci ztozonych
whnioskow, ktére zostaty zakwalifikowane do oceny merytorycznej.

10.Na Karcie oceny zadania wg lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcow cztonek Komisji
Skrutacyjnej moze dokonywaé korekty poprzez przekreslenie btednej i wpisanie poprawne;
tresci oraz parafowanie kazdej naniesionej zmiany.

str. 10




Rada LGD

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw po ocenie merytorycznej przez dwa lub

wiecej zadan:

a) o kolejnosci na liscie decyduje suma punktdéw za wszystkie okreslone w karcie (zat. nr 14)
kryteria rankingujace, ktére wpisano pod tabela.

b) w przypadku ponownej takiej samej liczby punktéw o kolejnosci decyduje wczesniejsza data

1) Uchwata w sprawie
wyboru zadania do
finansowania oraz ustalenia
kwoty zadania w ramach
konkursu na wybor

8. i godzina ztozenia wniosku. Grantobiorcow nr...
TWORZENIE . Wyniki oceny zadan wedtug kryteriow wyboru Grantobiorcéw oraz ustalony grant przedstawia | (Zat. nr 15)
LISTY Przewodniczacy Rady podczas posiedzenia. 51 Uchwat _
OCENIONYCH . W stosunku do kazdego wniosku bedacego przedmiotem posiedzenia, Rada LGD podejmuje ) chwata w sprawie
. decyzje w formie uchwaty o wybraniu lub niewybraniu zadania do finansowania. niewybrania zadania do
ZADAN | . W ramach danego konkursu stosuje sie w catym procesie wyboru te same kryteria uwzglednione | finansowania w ramach
PODIECIE w karcie. Zapis ten obejmuje réwniez procedure odwotawcza oraz zmiany umowy przez konkursu na wybor
UCHWAL Grantobiorce. Grantobiorcow nr...
. Na podstawie ocen ze wszystkich wnioskéw sporzadza sie liste ocenionych zadan wg liczby (zat. nr 16)
uzys.kan.ych punktéw,_ ze wskazaniem zadan mieszczacych sie w kwocie przyznanej LGD na 3) Lista ocenionych zadar
realizacje danego projektu grantowego (zaf. nr 17)
. Lista przyjmowana jest przez Rade LGD w formie uchwaty. Uchwate podpisuje Przewodniczacy.
Biuro LGD . W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru Grantobiorcéw do realizacji zadan, Biuro LGD | 1) Pismo informujgce
przekazuje Grantobiorcy za posrednictwem Generatora wnioskdow, informacje o wyniku oceny | Grantobiorce o wyniku
9. zadania wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktdw przyznanych w ramach oceny. | oceny zadania
INFOR . Informacja zawiera dodatkowo wskazanie, czy zadanie miesci sie w kwocie przyznanej LGD na | (zat. nr 18)
MACJA realizacje danego projektu grantowego.
DLA . W przypadku, gdy dane zadanie uzyskato negatywng ocene zgodnosci z LSR albo nie uzyskato
GRANTOBIOR wymaganej minimalnej ilosci punktéw, albo nie miesci sie w limicie srodkéw wskazanym
cOW w ogtoszeniu konkursu, albo nastgpito ustalenie przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana,
informacja zawiera dodatkowo pouczenie o mozliwosci, zasadach i trybie wniesienia odwotania.
10. Rada LGD Grantobiorcy przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny zadania w zakresie:
ODWOLANIA a) negatywnej weryfikacji formalnej oraz zgodnosci zadania z LSR;
OD DECYZJI b) nieuzyskania przez zadanie wymaganej minimalnej liczby punktéw w wyniku oceny wedtug
RADY kryteriow wyboru grantobiorcow;
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c) wyniku oceny wedtug kryteriow wyboru grantobiorcéw, ktéry powoduje, ze zadanie nie
miesci sie w kwocie przyznanej LGD na realizacje danego projektu grantowego;

d) ustalenia przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

. Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o wyniku oceny.

. Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania;

b) oznaczenie Grantobiorcy;
c) numer wniosku o powierzenie grantu;
d) w przypadku odwotania od oceny zgodnosci z LSR, wskazanie, w jakim zakresie Grantobiorca

nie zgadza sie z oceng oraz uzasadnienie stanowiska,

e) w przypadku odwotania od oceny zgodnosci z kryteriami wyboru grantobiorcéw, wskazanie
kryteridw, z ktérych oceng Grantobiorca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

f) w przypadku odwotania od ustalenia innej kwoty grantu niz wnioskowana, wskazanie w jakim
zakresie Grantobiorca nie zgadza sie z ustaleniem kwoty grantu przez Rade LGD wraz
z uzasadnieniem

g) podpis Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania.

. W przypadku wniesienia odwotania niespetniajgcego wymogow formalnych lub zawierajgcego

oczywiste omyitki, LGD wzywa Grantobiorce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim

oczywistych omytek, w terminie 5 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem

pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia. Wezwanie przesytane jest za posrednictwem

Generatora wnioskow.

. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 4, wstrzymuje bieg terminu rozpatrywania odwotania.

. Pozostawienie odwotania bez rozpatrzenia nastepuje w przypadku, gdy mimo prawidtowego

pouczenia, zostato wniesione:

a) po terminie;

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art.
207 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych;

c) bez wskazania kryteriow wyboru grantobiorcow, z ktérych oceng Grantobiorca sie nie zgadza
wraz z uzasadnieniem

d) bez wskazania, w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza sie z oceng zgodnosci z LSR, jezeli
odwotanie wniesione zostato od negatywnej oceny zgodnosci z LSR i uzasadnienia.

e) bez wskazania w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza sie z ustaleniem kwoty grantu przez
Rade LGD wraz z uzasadnieniem.
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7.

10.

Rada LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania weryfikuje wyniki dokonanej przez

siebie oceny zadania w zakresie okre$lonym w odwotaniu oraz:

a) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem wniosku
do witasciwego etapu oceny albo zmiang miejsca na liscie ocenionych zadan w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym Grantobiorce, albo

b) w przypadku negatywnej ponownej oceny wniosku, do informacji zatgcza dodatkowo
pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

O pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia, Grantobiorca informowany jest pisemnie.

Przebieg procedury odwotawczej, w szczegdlnosci przebieg gtosowania, odnotowuje sie

w protokole z posiedzenia Rady LGD.

W terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia odwotan, Biuro LGD przekazuje Grantobiorcom pisemna

informacje o wyniku rozpatrzenia odwotania, wystang listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

Rada LGD 1. Nazakonczenie procedury odwotawczej, Rada LGD zatwierdza ostateczng liste ocenionych zadan | 1) Lista ocenionych zadan
11. w formie uchwaty. (zat. 17)
OSTATECZNA 2. W terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia listy, o ktérej mowa w ust. 1, Biuro LGD przekazuje ) . .
LISTA wszystkim Grantobiorcom drogg elektroniczng, za poérednictwem Generatora wnioskéw, | 2) Protokot z posiedzenia
GRANTOBIOR ostateczng liste ocenionych zadan. Rady
cow 3. W terminie wskazanym w pkt 2 Biuro LGD zamieszcza liste ocenionych zadar oraz protokét
z posiedzenia Rady na stronie internetowej LGD.
Biuro LGD/ 1. W przypadku, gdy zadania wybrane w ramach danego konkursu nie pozwalajg na osiggniecie
12. LISTA Zarzad LGD/ wskaZnikéw projektu grantowego, lub na skutek rezygnacji przez Grantobiorce z realizacji
REZERWOWA Rada LGD zadania lub rozwigzaniu umowy o powierzenie grantu, LGD moze:
GRANTOBIOR a) wezwac Grantobiorce znajdujgcego sie poza limitem dostepnych $rodkéw na liscie zadan
COW | wybranych do finansowania, do podpisania umowy o powierzenie grantu. W takim przypadku
ODSTAPIENIE Granto{b|orcy sg wzywani zgodnie z kolejnoscig na liscie (zgodnie z iloscig otrzymanych
punktéw), lub
oD . - ! L .
b) ponownie przeprowadzi¢ konkurs, zgodnie z zapisami wytycznych dot. grantow, lub
KONKURSU o . - )
> c) rozwigza¢ umowe z ZW lub aneksowac¢ umowe z ZW lub ogtosi¢ kolejny konkurs w ramach
NA WYBOR umowy zawartej z ZW.
GRANTOBIOR 2. LGD zamieszcza informacje o tym fakcie na swojej stronie internetowe;.
cow 3. Dodatkowy konkurs ogtasza sie w celu wybrania do finansowania dodatkowych zadan, ktére

umozliwig osiggniecie wymaganych wskaznikow oraz celdow realizacji projektu grantowego,
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a w ramach limitu $rodkéw, wskazanego w ogtoszeniu konkursu na wybdr grantobiorcéw,
dostepne sg $rodki na dofinansowanie przynajmniej jednego zadania.

Niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia odstgpienia od konkursu, Biuro LGD
informuje Grantobiorcéw, za posrednictwem Generatora wnioskdw, o odstgpieniu od konkursu
podajgc jednoczesnie przyczyne odstgpienia.

Biuro LGD . W celu realizacji zadania, LGD podpisuje z Grantobiorcg umowe o powierzenie grantu. 1) Umowa o powierzenie
Zarzad LGD Biuro LGD przygotowuje Umowe o powierzenie grantu, ktdrg nastepnie udostepnia Grantobiorcy | grantu
za posrednictwem Generatora wnioskéw, informujgc go jednoczesnie o miejscu i terminie | (zat. 4)
13. podpisania umowy, nie dtuzszym niz 14 dni od przekazania niniejszej informacji.
ZAWARCIE . W przypadku, gdy Grantobiorca nie stawi sie w terminie na podpisanie umowy, zostanie to
| potraktowane jako odstgpienie od podpisania umowy.
ANEKSOWANI Umowa o powierzenie grantu podpisywana jest przez osoby upowaznione do reprezentacji
E UMOWY Grantobiorcy. Natomiast ze strony LGD umowe z Grantobiorcg podpisuje Prezes Stowarzyszenia
lub dwdch cztonkdw Zarzadu.
Minimalne okreslenia Umowy o powierzenie grantu zawarto w wytycznych szczegdétowych dot.
grantow.
Biuro LGD Przy podpisaniu umowy o powierzenie grantu wymagane jest wniesienie przez Grantobiorce | 1) Wzor weksla wraz z
Zarzad LGD zabezpieczenia prawidtowej realizacji grantu. deklaracjg wekslowg
Zabezpieczenie sktadane jest w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.
Jest ono uruchamiane wtedy, kiedy Grantobiorca w wyniku nieprawidtowe] realizacji zadania jest
14. zobowigzany do zwrotu grantu. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o powierzenie
ZABEZPIECZE grantu zostaje zdeponowane w Biurze LGD.
NIE LGD zwraca Grantobiorcy weksel:
PRAWIDLOW a) po uptywie 5 lat od otrzymania przez LGD pfatnosci za projekt grantowy pod warunkiem
EJ REALIZACII wypetnienia przez Grantobiorce wszystkich zobowigzan okreslonych
UMOWY W umowie o powierzenie grantu;
b) w przypadku rozwigzania przez Grantobiorce umowy o powierzenie grantu przed
otrzymaniem srodkéw pienieznych;
c) w przypadku zwrotu przez Grantobiorce kwoty grantu wraz z naleznymi odsetkami.
15.KONTROLA Biuro LGD W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan, LGD prowadzi monitoring zadan
| MONITORING Zarzad LGD realizowanych przez wszystkich Grantobiorcow.
ZADAN W celu realizacji czynnosci opisanych w pkt.1. LGD lub ZW moze przeprowadzi¢ kontrole.
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Kontrola realizacji Zadania, ma na celu weryfikacje prawidtowosci jego realizacji zgodnie
Z umowa O powierzenie grantu. Sprawdzane jest takze, czy informacje dotyczace postepu
realizacji zadania oraz poniesione wydatki, ktére zostaty przedstawione we Wniosku o rozliczenie
grantu sg zgodne ze stanem rzeczywistym, oraz szczegétowym opisem zadania.

Monitoring jest procesem ciggtej weryfikacji prawidtowosci realizacji zadania, prawidtowosci
sporzadzania dokumentacji z realizacji zadania i dokonywania wydatkéw oraz innych zobowigzan
Grantobiorcy wynikajgcych z umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorcy majg obowigzek poddania sie monitoringowi oraz kontroli na zasadach ustalonych
w umowie o powierzenie grantu. Odmowa poddania sie monitoringowi lub kontroli moze
stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy z winy Grantobiorcy.

Kontrola realizacji zadania moze by¢ prowadzona do uptywu termin zwigzania z celem.

16.
REALIZACIA |
ROZLICZANIE

ZADANIA

Biuro LGD
Zarzad LGD

Grantobiorca prowadzi na potrzeby realizacji zadania wyodrebniony system rachunkowosci

umozliwiajgcy identyfikacje wszystkich zdarzen finansowych zwigzanych z realizacjg Zadania.

Wyodrebnienie odbywa sie w ramach ksigg rachunkowych lub poprzez prowadzenie wykazu

faktur i rownorzednych dokumentdow ksiegowych, jezeli Grantobiorca nie jest zobowigzany do

prowadzenia ksigg rachunkowych.

Wydatki w ramach realizacji zadania sg kwalifikowalne, o ile tgcznie spetniajg nastepujgce

warunki:

a) sgniezbedne dla realizacji zadania, a wiec majg bezposredni zwigzek z celami zadania i zostaty
poniesione w zwigzku z realizacjg zadania;

b) sg racjonalne i efektywne, tj. nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz
zostaty dokonane z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;

c) zostaty faktycznie poniesione;

d) dotycza towardw lub ustug wybranych w sposéb przejrzysty;

e) odnoszg sie do okresu kwalifikowalnosci wydatkow i sg poniesione w tym okresie;

f) sg nalezycie udokumentowane;

g) sg zgodne z zatwierdzonym budzetem zadania;

h) sg zgodne z przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego.

Dokumenty finansowo-ksiegowe niezbedne do refundacji/rozliczenia muszg zawiera¢ na

odwrocie dokumentu opis wskazujgcy na to, ze wydatek zostat poniesiony w ramach realizacji

grantu ze wskazaniem daty i numeru umowy o powierzenie grantu. Szczegétowe informacje

dotyczace opisu dokumentdw sg okreslane w Umowie o powierzeniu grantu.

1) Wniosek o rozliczenie
grantu wraz ze
sprawozdaniem

(zat. 5)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Grantobiorca ma obowigzek zatgczania do Wniosku o rozliczenie grantu kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw, poswiadczonych za zgodnosé przez LGD.

W przypadku realizacji zadania polegajgcego na opracowaniu koncepcji smart village,
obowigzkowym zatgcznikiem do wniosku o rozliczenie grantu jest opracowana koncepcja smart
village.

Dokumenty oryginalne sg archiwizowane przez grantobiorce i udostepniane takze w trakcie
kontroli. Grantobiorca zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania dokumentow
dotyczacych realizacji zadania przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym dokonano
ptatnosci koncowej w ramach projektu grantowego.

Bieg terminu, o ktérym mowa w punkcie 6 zostaje przerwany w przypadku wszczecia
postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego wydatkdw rozliczonych w projekcie
grantowym albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Grantobiorca
jest informowany pisemnie.

Kwota grantu wyptacana jest Grantobiorcy w formie refundacji poniesionych kosztéw
kwalifikowalnych zadania. W przypadku realizacji operacji Smart Village kwota kosztu
jednostkowego wynosi 4 tysigce zt.

Grantobiorca, ktory chciatby otrzymad grant w formie wyptaty czesci grantu przed realizacjg
zadania, zaznacza odpowiednie pole we wniosku o powierzenie grantu.

Zadania rozliczane sg na podstawie Wniosku o rozliczenie grantu zawierajgcego sprawozdanie
koncowe z realizacji Grantu, wraz z niezbednymi zatgcznikami tj. potwierdzeniami zaptaty
i dowodami finansowo-ksiegowymi oraz innymi dokumentami wskazanymi przez LGD.

Whniosek o rozliczenie grantu sporzgdzany jest przez Grantobiorce w Generatorze wnioskow lub
elektronicznie na udostepnionym przez LGD formularzu.

Warunkiem skutecznego ztozenia wniosku o rozliczenie grantu jest zgodnos¢ podpiséw z listg
0s6b upowaznionych do reprezentacji Grantobiorcy.

W przypadku, gdy Grantobiorca nie ztozy wniosku o rozliczenie grantu w terminie okreslonym
W umowie o powierzenie grantu, LGD wzywa Grantobiorce do ztozenia wniosku o rozliczenie
grantu wyznaczajgc mu w tym celu dodatkowy termin.

Nieztozenie przez Grantobiorce wniosku o rozliczenie grantu mimo wyznaczenia dodatkowego
terminu, stanowi podstawe do rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

Whniosek o rozliczenie Grantu rozpatrywany jest przez LGD w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia
za posrednictwem Generatora wnioskow.
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16.

17.

18.

19.

20.

Weryfikacja wniosku o rozliczenie grantu polega na sprawdzeniu zgodnosci realizacji zadania
lub jego etapu z warunkami okreslonymi w przepisach prawa oraz w umowie o powierzenie
grantu.

LGD moze wezwac Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o rozliczenie grantu
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw i ztozenia dodatkowych wyjasnien za
posrednictwem Generatora wnioskdéw, wyznaczajgc Grantobiorcy w tym celu odpowiedni
termin, nie krétszy jednak niz 5 dni.

Wezwanie Grantobiorcy do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o rozliczenie grantu lub
dostarczenia dodatkowych dokumentéw i ztozenia dodatkowych wyjasnien wstrzymuje bieg
terminu wskazanego w pkt 15.

Po zweryfikowaniu wniosku o rozliczenie grantu, LGD za posrednictwem Generatora wnioskow,
informuje Grantobiorce o wynikach weryfikacji wraz z uzasadnieniem.

Kwota grantu wyptacana jest w wysokosci wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o rozliczenie
grantu w terminie 30 dni od jego zatwierdzenia, chyba ze dla danego zadania zastosowano
wypfate czesci grantu przed realizacjg zadania.

17. ZWROT
GRANTU

Zarzad LGD

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu lub na podstawie czynnosci
kontrolnych stwierdzono odstepstwa od wykonania postanowiert umowy o powierzenie grantu,
kwota grantu podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub czesci wraz z karg umowng
w wysokosci 10% wartosci zakwestionowanego dofinansowania i odsetkami ustawowymi,
liczonymi od dnia otrzymania pisma wzywajgcego do zwrotu Srodkéw do dnia zwrotu.

LGD, w formie pisemnej, wzywa Grantobiorce do zwrotu kwoty grantu lub jego czesci. Wezwanie
powinno zosta¢ wystane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Grantobiorca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

18.
ARCHIWIZAC)
A
DOKUMENTO
w

Biuro LGD
Zarzad LGD

Dokumentacja konkursowa zwigzana z konkursem na wybdr grantobiorcéw, oceng i wyborem
zadan, zawieraniem umow, rozliczaniem, monitoringiem i kontrolg Grantobiorcow
przechowywana jest w Biurze LGD przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym dokonano
ptatnosci koricowej w ramach projektu grantowego. Bieg terminu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub
sgdowego dotyczgcego wydatkéw rozliczonych w projekcie grantowym albo na nalezycie
uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym LGD jest informowana pisemnie przez IZ.
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2. Jedli dokumenty okreslone w ust. 1. wymagaty formy papierowe] archiwizowane sg w takiej

formie. Jesli nie wymagaty formy papierowej archiwizowane sg w wersji elektronicznej
z mozliwoscig wydruku na zadanie.

19.
POSTANOWIE
NIA
KONCOWE

Na kazdym etapie realizowania zadania, LGD moze wezwaé Grantobiorce do ztozenia

dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien dotyczacych zadania.

Jawnos¢ dokumentacji:

a) Grantobiorca ma prawo wglagdu w dokumenty zwigzane z oceng wnioskowanego przez niego
zadania. Powyzsze dokumenty udostepniane sg zainteresowanemu Grantobiorcy w Biurze
LGD, najpdZniej w nastepnym dniu roboczym po dniu ztozenia zgdania- z prawem do
wykonania ich kserokopii lub fotokopii. Biuro LGD, udostepniajgc powyzsze dokumenty,
zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny;

b) niniejsza procedura podlega udostepnieniu do wiadomosci publicznej takze poza okresem
prowadzenia przez LGD konkursu, poprzez trwate zamieszczenie jej na stronie internetowe;j
LGD w formie pliku do pobrania. Dokument jest takze dostepny w formie papierowe;
w siedzibie i Biurze LGD i jest wydawany na zgdanie osobom zainteresowanym;

c) protokoty z posiedzen Rady LGD sg jawne z uwzglednieniem zachowania ochrony danych
osobowych cztonkéw Rady.

Obliczanie i oznaczanie termindw:

a) jezeli poczatkiem terminu okreSlonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewne
zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia sie dnia, w ktérym zdarzenie nastapito.
Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu.

b) jezeli koniec terminu przypada na dzien wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie
najblizszy nastepny dzien roboczy.

W trakcie catego procesu konkursu na wybdr grantobiorcéw oraz oceny i wyboru zadan

okreslonego w niniejszej procedurze, LGD zapewnia petne bezpieczerstwo danych osobowych.

Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg Zarzagdu LGD i wymaga uzgodnienia z ZW

na zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju

Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc zawartej pomiedzy ZW a LGD.

W sprawach nieregulowanych w niniejszej procedurze i w Regulaminie Rady, zastosowanie

znajdujg odpowiednie przepisy prawa i wytyczne podstawowe, wytyczne szczegdtowe, wytyczne

szczegdtowe dot. grantdéw oraz ustawa FP i o finansowaniu WPR.
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3. Integralng czescig Procedury sg nastepujgce zatgczniki:
1) Kryteria wyboru grantobiorcéw (1ai 1 b);
) Procedura ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru grantobiorcow;
) Whniosek o powierzenie grantu;
) Umowa o powierzenie grantu;
5) Whniosek o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem;
) Rejestr ztozonych wnioskéw;
) Oswiadczenie pracownika Biura LGD o poufnosci i bezstronnosci w rozpatrywaniu wnioskéw o powierzenie grantu;
) 8a) Arkusz weryfikacji formalne;j

8b) Pomocniczy arkusz oceny zgodnosci zadania z LSR, spetnienia warunkéw udzielenia grantu
9) Pismo wzywajace do uzupetnien;
10) Lista zadan spetniajgcych warunki udzielenia grantu;
11) Rejestr intereséw cztonkow Rady
12) Oswiadczenie Cztonkéw Rady o bezstronnosci i poufnosci w ramach konkursu na wybdr Grantobiorcéw oraz braku konfliktu intereséw w ramach
naboru nr (...);
) Rejestr powigzan cztonkéw Rady;

) Karta oceny zadania wedtug kryteriéw wyboru grantobiorcow;
15) Uchwata o wybraniu zadania do finansowania;

) Uchwata o niewybraniu zadania do finansowania;

) Lista ocenionych zadan;

) Pismo informujgce Grantobiorce o wyniku oceny.
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Zatgcznik nr 1a
do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

Kryteria wyboru Grantobiorcow

Cel

ROZWOJ SPOtECZNY BAZUJACY NA POTENCJALE OBSZARU

Przedsiewziecie

Wiaczenie spoteczne.

Wskaznik produktu

Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji grup w niekorzystnej

sytuacji na rzecz rozwoju wspotpracy / promog;ji.

Wskaznik rezultatu

Promowanie wifaczenia spotecznego: liczba o0s6b objetych
wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego.
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I.KRYTERIA DOSTEPU

Lp. Brzmienie kryterium

Definicja

Sposdb weryfikacji

1. Ubiegajgcym sie o wsparcie jest
osoba fizyczna realizujgca
dziatania zwigzane z wdrazaniem
LSR, zatrudniona przez LGD lub
osoba fizyczna petnigca funkcje
cztonka Zarzadu LGD lub podmiot,
w ktérym osoba ubiegajgca sie o
wsparcie jest wspdlnikiem w
spotce prawa handlowego lub
prowadzi dziatalnos¢ w formie
spotki cywilnej:

- TAK — wniosek nie podlega
dalszej ocenie

- NIE — wniosek podlega dalszej
ocenie

Celem tego kryterium jest wykluczenie
z mozliwosci uzyskania wsparcia oséb
lub podmiotdw, ktdre moga by¢
potencjalnie zaangazowane w
realizacje LSR w sposdb, ktéry

rodzi konflikt intereséw lub naruszenie
zasady bezstronno$ci w ocenie
whnioskéw.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Whnioskodawcy oraz
oswiadczenia, ktére
Whnioskodawca

zatgcza do wniosku.

Il. LOKALNE KRYTERIA

Lp. Brzmienie kryterium

Definicja

Sposob weryfikacji

1. Udziat w szkoleniu organizowanym
przez LGD przed naborem:

- Grantobiorca uczestniczyt

w szkoleniu - 3 pkt

- Grantobiorca nie uczestniczyt
w szkoleniu = 0 pkt

Kryterium premiuje Grantobiorcow korzy-
stajacych z mozliwosci pozyskania wiedzy
z zakresu ogtaszanego naboru w celu
jak jakosci

zapewnienia najwyzszej

ztozonych  wnioskéw.  Uczestnictwo
w szkoleniu ma na celu przygotowanie
Grantobiorcéw do prawidtowego opraco-
wania i sktadania wnioskéw o dofinanso-
wanie, co zwieksza jako$¢ i skutecznosc

aplikacji.

Kryterium mierzalne.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktéry Granto-
biorca zatacza do wniosku
oraz listy obecnosci na
szkoleniu, ktora dostepna
jest w biurze LGD.

2. Projekt skierowany jest do:

- wszystkich mieszkaricéw obszaru
LGD — 5 pkt

- ograniczonej liczby oséb — 0 pkt

Kryterium odnosi sie do dziatan podejmo-
wanych w ramach projektu, ktére majg na
celu zaangazowanie i aktywizacje oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji spo-
tecznej lub zawodowej. Celem tych inicja-
tyw jest promowanie wspodtpracy oraz in-
tegracji tych grup ze spotfecznoscig lo-
kalng. W kontekscie tego kryterium, pro-
jekt jest oceniany pod katem jego dostep-
nosci i skierowania do szerokiego grona
odbiorcow,

obejmujgcego  wszystkich

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktéry Granto-
biorca zatacza do wniosku.
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mieszkancow obszaru dziatania LGD, bez
wykluczania jakichkolwiek grup spotecz-
nych.

Kryterium mierzalne.

Srodowisko:

- Grantobiorca w ramach realizacji
operacji zaplanowat rozwigzania
sprzyjajgce ochronie srodowiska
lub klimatu — 2 pkt

- Grantobiorca w ramach realizacji
operacji nie zaplanowat rozwigzan
sprzyjajacych ochronie sSrodowiska
lub klimatu - 0 pkt

Kryterium premiuje zadania, ktére zakta-
daja dziatania majace na celu ochrone sro-
dowiska naturalnego lub przeciwdziatanie
zmianom  klimatycznym. Przykfadowe
rozwigzania mogg obejmowadé: organiza-
cje dziatan edukacyjnych, promowanie
zrownowazonego rozwoju, podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej, ochrone lokal-
nych zasobdéw przyrodniczych do zmian
klimatu. Grantobiorca opisat zaplanowane
dziatania i narzedzia oraz uzasadnit ich wy-
korzystanie w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci, uwzgledniajgc poniesienie
kosztu w zestawieniu rzeczowo-finanso-

wym,

Kryterium mierzalne.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularzu oceny witasnej
Grantobiorcy, ktory Granto-
biorca zatacza do wniosku.

Obszar oddziatywania projektu -
wptyw na promocje LGD:

- ponadlokalny - 2 pkt

- lokalny - 1 pkt

- brak oddziatywania — 0 pkt

Obszar oddziatywania projektu — wptyw
na promocje LGD: ponadlokalny odnosi sie
do zasiegu i skali wptywu realizowanego
projektu, ktéry powinien wykraczaé poza
lokalng spotecznosé i obejmuje szerszy ob-
szar, promujac dziatalnos¢ oraz obszar
dziatania LGD na poziomie ponadlokal-
nym. Ocenie podlega, czy projekt przyczy-
nia sie do promocji LGD i jej obszaru dzia-
tania w szerszym kontekscie. Projekty
o ponadlokalnym zasiegu oddziatywania
zwiekszajg rozpoznawalnos¢ LGD, co moze
przyciggnaé¢ nowych partneréw, inwesto-
row oraz turystow.

Kryterium mierzalne, mozliwo$¢ uzyska-
nia 2 lub 1 lub 0 pkt.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktéry Granto-
biorca zatacza do wniosku.
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Zadanie jest realizowane w
miejscowosci:

- ponizej 5 tys. mieszkancow -
2 pkt

- powyzej 5 tys. mieszkancéw -
0 pkt

Premiowane beda zadania, ktérych miej-
sce realizacji znajduje sie w miejscowosci
liczacej do 5 tys. mieszkarcow.

Obszary wiejskie (definiowane jako miej-
scowosci do 5 tys. mieszkancow), a tym sa-
mym ich mieszkancy, sg w znacznie trud-
niejszej sytuacji niz mieszkancy obszaréow
miejskich. Z uwagi na fakt, iz przewazajacy
obszar LGD stanowig obszary wiejskie,
a zatem najwiecej zdiagnozowanych pro-
blemdw, dotyczy wiasnie tych mieszkan-
céw, aby nie pogtebia¢ dysproporcji mie-
dzy obszarami wiejskimi i wiekszym mia-
stem, wsparcie powinno byc¢ skierowane
w pierwszej kolejnosci do terendéw wiej-
skich.

Kryterium mierzalne.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz danych
GUS na dzier 31.12.2023 r.
Potwierdzeniem danych
bedzie wydruk z ewidencji
GUS, ktore Grantobiorca
zatgcza do wniosku.

Rodzaj zadeklarowanej innowacji:
- operacja zawiera rozwigzania

w ramach innowacji kreatywnej —
6 pkt

- operacja zawiera rozwigzania

w ramach innowacji imitujacej -

4 pkt

- operacja zawiera rozwigzania

w ramach innowacji pozornej —

0 pkt

Oceniane bedzie nowatorstwo w odniesie-
niu do obszaru LGD. Preferowane bedg za-
dania, ktdre wpisujg sie w innowacyjne
podejscie okreslone w LSR, tj. wykorzystu-
jace niepraktykowane do tej pory rozwia-
zania, nowatorskie i o wyzszym standar-
dzie. Innowacyjnos¢ w projektach odnosi
sie do wprowadzenia nowych lub zna-
czaco ulepszonych rozwigzan technicz-
nych, organizacyjnych, spotecznych lub
Srodowiskowych. Mogg to by¢ zaréwno
technologie, jak i metody zarzadzania,
ktore nie byly dotychczas stosowane na
danym obszarze lub w skali kraju, a ktore
przyczyniajg sie do realizacji celéw, (udo-
wodnienie innowacyjnosci spoczywa na
Grantobiorcy). Kryterium podyktowane
dazeniem LGD do jak najwiekszego propa-
gowania dziatan innowacyjnych. Kryte-
rium bedzie oceniane na podstawie uza-
sadnienia przedstawionego przez Granto-
biorce udowadniajgcego spetnienie kryte-
rium innowacyjnosci i osiggnietego stop-
nia.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz
dokumentéw
potwierdzajgcych rodzaj
zastosowanych rozwigzan
innowacyjnych, ktére
Grantobiorca zatacza
do wniosku
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Innowacja kreatywna - rozwigzania, ktére

dotycza nowych produktéw, ustug, proce-
sow lub sposobdéw organizacji. Powstajg w
wyniku pomystu autorskiego i sg poparte
dokumentacjg. Rozwigzania te powinny
by¢ unikatowe nie tylko na obszarze LSR,
poniewaz w innym przypadku oznaczatoby
to zastosowanie innowacji imitujgcej.

Innowacja imitujgca - wzorowana jest na

wczes$niej powstatych produktach, ustu-
gach, procesach lub sposobie organizacji.
W szczegdlnosci odnosi sie to do rozwia-
zan, ktére sg nowe na obszarze LSR, ale
wczesniej byty stosowane poza nim. Inno-
wacyjnos$é takich kopiowanych od pod-
miotow spoza obszaru LSR rozwigzan po-
winna polega¢ na tym, ze zostang one osa-
dzone w lokalnym kontekscie.

Innowacja pozorna - taka ktéra w rzeczy-

wistosci nie jest innowacjg kreatywng,
a jedynie generujaca drobng zmiane, ktéra
nie ma znaczacego wptywu na tworzenie
nowych produktéw, ustug, proceséw lub
sposobdéw organizacji.

Kryterium mierzalne, mozliwos¢
zdobycia 6 lub 4 lub 0 pkt.

Realizacja operacji oparta jest na
wykorzystaniu:

- lokalnych zasobdw - 1 pkt

- lokalnego dziedzictwa kulturo-
wego i historycznego - 1 pkt

- lokalnego dziedzictwa przyrodni-
czego — 1 pkt

- operacja nie wykorzystuje zaso-
bow — 0 pkt

Kryterium odnosi sie do oceny,
w jakim stopniu planowana operacja
angazuje i wykorzystuje lokalne zasoby
oraz dziedzictwo danego obszaru. Punkty
przyznawane sg na podstawie tego, jakie
elementy lokalnego potencjatu sg wyko-
rzystywane w realizacji zadania tzn. czy za-
danie wykorzystuje lokalne zasoby, takie
jak produkty, surowce, wiedza, umiejetno-
$ci lub infrastruktura dostepne na danym
obszarze. Dziatania te wzmacniajg lokalnag
gospodarke i promujg zréwnowazony roz-
woj; czy zadanie wykorzystuje lokalne
dziedzictwo kulturowe i historyczne, czyli
tradycje, zwyczaje, zabytki, historie lub
inne elementy kultury, ktére majg znacze-
nie dla lokalnej tozsamosci

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktory
Grantobiorca zatacza
do wniosku.
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i mogg przyczyni¢ sie do jej promocji
i ochrony; lub czy zadanie wykorzystuje lo-
kalne dziedzictwo przyrodnicze, co ozna-
cza, ze dziatania oparte sg na walorach
przyrodniczych obszaru, takich jak parki,
rezerwaty, unikalne ekosystemy lub inne
elementy srodowiska naturalnego.

Kryterium mierzalne taczne, mozliwos¢
zdobycia 3 lub 2 lub 1 lub 0 pkt.

Zadanie przyczyni sie do wzrostu
kompetencji spoteczenistwa - 4 pkt
Zadanie nie przyczyni sie do
wzrostu kompetencji
spoteczenistwa - 0 pkt

Premiuje sie zadania podnoszgce kompe-
tencje spoteczenistwa. Kryterium to oce-
nia, na ile planowane dziatania w ramach
projektu wptyng na podniesienie umiejet-
nosci, wiedzy i postaw mieszkaincow,
umozliwiajgc im lepsze funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Podnoszenie kompe-
tencji indywidualnych przektada sie na
ogoblny rozwdj spotecznosci, zwiekszajac
jej potencjat i konkurencyjnosé. Dziatania
skierowane na rozwéj kompetencji moga
szczegOlnie wspieraé osoby w niekorzyst-
nej sytuacji, utatwiajgc im integracje spo-
teczng i zawodowa. Spoteczenstwo o wyz-
szych kompetencjach jest bardziej otwarte
na nowe technologie i rozwigzania, co
sprzyja innowacyjnosci. Lepsze kompeten-
cje obywateli prowadzg do wiekszej swia-
domosci i aktywnosci w zyciu publicznym,
co wzmacnia demokracje i spoteczerstwo
obywatelskie.

Kryterium mierzalne.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktory
Grantobiorca zatacza
do wniosku.

Zadanie zaktada wtaczenie
mieszkancow obszaru LGD, w tym
grup w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych na obszarze

(tj. kobiety, os. z
niepetnosprawnosciami, w tym

seniorzy i osoby mtode do 25r. 2).

- TAK — 5 pkt
- NIE -0 pkt

Kryterium wynikajgce z zatozen w LSR,

zwigzane jest ze zdiagnozowanymi na
obszarze LGD grupami 0s6b
w niekorzystnej sytuacji, tj. kobiety, os.
z niepetnosprawnosciami, os. ponizej 25
r.z. oraz seniorzy, dla ktérych jest zbyt
mata i mato zréznicowana oferta dziatan.
Kryterium premiuje dziatania skierowane
dla ww. oséb. Preferowane sg zadania,
ktére wptyng na zaspokojenie potrzeb
tych  oséb. Kryterium to ocenia,
w jakim stopniu oferta jest dostepna

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy ktory
Grantobiorca zatgcza
do wniosku.
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i dostosowana do specyficznych wymagan
réznych kategorii odbiorcow. Premiowane
sg projekty, ktore uwzgledniajg rdzne
potrzeby w  sposéb  kompleksowy
i przemyslany, przyczyniajagc sie do
zwiekszenia dostepnosci dla szerokiego
grona odbiorcéw.

Kryterium mierzalne.

10.

Zadanie przyczynia sie do wzrostu
wydarzen:

- Turystycznych — 1 pkt

- Kulturalnych — 1 pkt

- Edukacyjnych — 1 pkt

- Rekreacyjno-sportowych — 1 pkt
-Zadne z powyzszych — 0 pkt

Premiuje sie zadania przyczyniajgce sie do
wzrostu liczby wydarzed turystycznych,
kulturalnych, edukacyjnych oraz
rekreacyjno-sportowych, ktére majg na
celu  zwiekszenie  czestotliwosci i
réznorodnosci wydarzen w wymienionych
kategoriach.

Wydarzenia  turystyczne: inicjatywy
majace na celu przyciggniecie turystow
oraz  promocje lokalnych  atrakcji
i dziedzictwa kulturowego. Wydarzenia
kulturalne: Dziatania promujace lokalng
kulture, tradycje i sztuke, takie jak
festiwale, wystawy czy koncerty.
Wydarzenia  edukacyjne: programy
i warsztaty majgce na celu podnoszenie

wiedzy i umiejetnosci mieszkancow
w réznych dziedzinach.
Wydarzenia rekreacyjno-sportowe:

aktywnosci promujgce zdrowy tryb zycia
i integracje spoteczng poprzez sport
i rekreacje.

Kryterium taczne. Mozliwos¢ zdobycia 4
lub 3 lub 2 lub 1 lub O pkt.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktory
Grantobiorca zatacza
do wniosku.

Minimalna liczba punktéw wymagana do wyboru zadania: 11 punktéw, co stanowi 30%

(w przypadku wystgpienia wyniku po przecinku suma zostanie zaokrgglona zgodnie z przyjetymi zasadami)

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 36

Kryteria rankingujace, brane pod uwage w przypadku jednakowej ilosci punktéw nr 7, nr 9, nr 10.
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Zatqgcznik nr 1b
do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw

Kryteria wyboru Grantobiorcow

Cel

ROZWOJ SPOtECZNY BAZUJACY NA POTENCJALE OBSZARU

Przedsiewziecie

Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Wskaznik produktu

Liczba mieszkancdéw zaangazowanych w tworzenie koncepcji

inteligentnej wsi

Wskaznik rezultatu

Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych
strategii inteligentnych wsi
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I.KRYTERIA DOSTEPU

Lp. Brzmienie kryterium

Definicja

Sposdb weryfikacji

1. Ubiegajgcym sie o wsparcie jest
osoba fizyczna realizujaca
dziatania zwigzane z wdrazaniem
LSR, zatrudniona przez LGD lub
osoba fizyczna petnigca funkcje
cztonka Zarzadu LGD lub podmiot,
w ktérym osoba ubiegajgca sie o
wsparcie jest wspdlnikiem w
spotce prawa handlowego lub
prowadzi dziatalno$¢ w formie
spotki cywilnej:

- TAK — wniosek nie podlega
dalszej ocenie

- NIE = wniosek podlega dalszej
ocenie

Celem tego kryterium jest wykluczenie
z mozliwosci uzyskania wsparcia oséb
lub podmiotdw, ktére mogg byc
potencjalnie zaangazowane w
realizacje LSR w sposdb, ktory

rodzi konflikt intereséw lub naruszenie
zasady bezstronnosci w ocenie
whnioskow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Whnioskodawcy oraz
oswiadczenia, ktore
Whnioskodawca

zatgcza do wniosku.

Il. LOKALNE KRYTERIA

Lp. Brzmienie kryterium

Definicja

Sposob weryfikacji

1. Zadanie przyczyni sie do witgczenia
mieszkancow obszaru LGD, w tym

grup w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych na  obszarze
(tj. kobiety, os. z

niepetnosprawnosciami, seniorzy i
osoby mtode do 25 r. z).

TAK - 5 pkt
NIE - 0 pkt

Kryterium wynikajgce z zatozen w LSR,
zwigzane jest ze zdiagnozowanymi na
obszarze LGD grupami 0s6b
w niekorzystnej sytuacji, tj. kobiety, os. z
niepetnosprawnosciami, os. ponizej 25 r.z.
oraz seniorzy, dla ktérych jest zbyt mata
i mato zrdinicowana oferta dziatan.
Kryterium premiuje dziatania skierowane
dla ww. oséb. Preferowane s3 zadania,
ktore wptyng za zaspokojenie potrzeb tych
0sob. Celem zadania jest aktywne
zaangazowanie lokalnej spotecznosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem
wymienionych grup, w proces
opracowywania koncepcji inteligentnej
wsi (Smart Village). Takie podejscie sprzyja
integracji spotecznej, poprawie jakosci
zycia oraz wykorzystaniu innowacyjnych
rozwigzan dostosowanych do potrzeb
wszystkich mieszkancow.

Wystarczy wiaczyé jedng z grup oséb
w niekorzystnej sytuacji, aby uzyskaé¢ 5
pkt.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktory
Grantobiorca zatacza
do wniosku.

Etronaz




Kryterium mierzalne.

Udziat w szkoleniu organizowanym
przez LGD przed naborem:

- Grantobiorca uczestniczyt
w szkoleniu - 3 pkt

- Grantobiorca nie
w szkoleniu — 0 pkt

uczestniczyt

Kryterium premiuje Grantobiorcow korzy-
stajgcych z mozliwosci pozyskania wiedzy
z zakresu ogtaszanego naboru
w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci
ztozonych whioskow. Uczestnictwo
w szkoleniu ma na celu przygotowanie
Grantobiorcéw do prawidtowego opraco-
wania i sktadania wnioskéw o dofinanso-
wanie, co zwieksza jako$¢ i skutecznosc

aplikacji.

Kryterium mierzalne.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy, ktory Granto-
biorca zatacza do wniosku
oraz listy obecnosci na szko-
leniu, ktéra dostepna jest
w biurze LGD.

Zadanie jest realizowane w
miejscowosci:

- ponizej 5 tys. mieszkancow -
2 pkt

- powyzej 5 tys. mieszkancéw -
0 pkt

Premiowane bedg zadania, ktérych miej-
sce realizacji znajduje sie w miejscowosci
liczagcej do 5 tys. mieszkancéw.

Obszary wiejskie (definiowane jako miej-
scowosci do 5 tys. mieszkancow), a tym sa-
mym ich mieszkancy, sg w znacznie trud-
niejszej sytuacji niz mieszkancy obszaréw
miejskich. Z uwagi na fakt, iz przewazajacy
obszar LGD stanowig obszary wiejskie,
a zatem najwiecej zdiagnozowanych pro-
blemdw, dotyczy witasnie tych mieszkan-
cow, aby nie pogtebiaé dysproporcji mie-
dzy obszarami wiejskimi i wiekszym mia-
stem, wsparcie powinno by¢ skierowane
w pierwszej kolejnosci do terendw wiej-
skich.

Kryterium mierzalne.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz danych
GUS na dzier 31.12.2023 r.
Potwierdzeniem danych
bedzie wydruk z ewidencji
GUS, ktére Grantobiorca
zatacza do wniosku.

Koncepcja Smart Village obejmuje
obszar po PGR:

- TAK - 2 pkt

- NIE - 0 pkt

Premiowane sg koncepcje obejmujgce
obszar po bytym Panstwowym
Gospodarstwie Rolnym (PGR) — oznacza to
strategie rozwoju inteligentnej wsi, ktéra
uwzglednia tereny wczesdniej zarzadzane
przez PGR. Obszary te czesto borykajg sie
z problemami takimi jak
niedoinwestowanie, wyludnienie czy
ograniczony dostep do ustug publicznych.
Integracja tych terenéw w koncepcji Smart
Village ma na celu: rewitalizacje
spoteczno-gospodarczg,  wykorzystanie
lokalnych zasobdw oraz zréwnowazony
rozwoj.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz wydruku
z ewidencji GUS na dzien
31.12.2023 r., ktére Granto-
biorca zatacza do wniosku.
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Kryterium mierzalne.

Poziom zaangazowania
spotecznosci lokalnej w realizacje
operacji:

- co najmniej 30 mieszkancow

- 10 pkt

- co najmniej 1 organizacja
pozarzgdowa — 3 pkt

Kryterium ma zacheci¢ do udziatu wiekszej
liczby 0séb z réznych srodowisk.
Premiowany jest poziom zaangazowania
spotecznosci lokalnej w realizacje
operacji. Kryterium ocenia stopien
aktywnego uczestnictwa réinych grup
i 0s6b z lokalnej spotecznosci w procesie
opracowywania i wdrazania koncepcji
inteligentnej  wsi.  Wysoki  poziom
zaangazowania S$wiadczy o szerokim
poparciu i wspotpracy mieszkancow, co
zwieksza szanse na skuteczne wdrozenie
i trwatosc inicjatywy.

Kryterium taczne. Mozliwo$¢ zdobycia 13
lub 10 lub 3 lub 0 pkt.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz
oswiadczenia
potwierdzajgcego spetnienie
kryterium, ktore
Grantobiorca zatacza
do wniosku.

Rodzaj zadeklarowanej innowacji:

- operacja zawiera rozwigzania

w ramach innowacji kreatywnej —
6 pkt

- operacja zawiera rozwigzania

w ramach innowacji imitujacej -
4 pkt

- operacja zawiera rozwigzania

w ramach innowacji pozornej —

0 pkt

Oceniane bedzie nowatorstwo w odniesie-
niu do obszaru LGD. Preferowane bedg za-
dania, ktdre wpisujg sie w innowacyjne
podejscie okreslone w LSR, tj. wykorzystu-
jace niepraktykowane do tej pory rozwia-
zania, nowatorskie i o wyzszym standar-
dzie. Innowacyjnos¢ w projektach odnosi
sie do wprowadzenia nowych lub zna-
czaco ulepszonych rozwigzan technicz-
nych, organizacyjnych, spotecznych lub
Srodowiskowych. Mogg to by¢ zaréwno
technologie, jak i metody zarzadzania,
ktoére nie byly dotychczas stosowane na
danym obszarze lub w skali kraju, a ktore
przyczyniajg sie do realizacji celéw, (udo-
wodnienie innowacyjnosci spoczywa na
Grantobiorcy). Kryterium podyktowane
dazeniem LGD do jak najwiekszego propa-
gowania dziatan innowacyjnych. Kryte-
rium bedzie oceniane na podstawie uza-
sadnienia przedstawionego przez Granto-
biorce udowadniajgcego spetnienie kryte-
rium innowacyjnosci i osiggnietego stop-
nia.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz
dokumentéw
potwierdzajgcych rodzaj
zastosowanych rozwigzan
innowacyjnych, ktére
Grantobiorca zatacza
do wniosku.
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Innowacja kreatywna - rozwigzania, ktére

dotycza nowych produktéw, ustug, proce-
sow lub sposobéw organizacji. Powstajg w
wyniku pomystu autorskiego i sg poparte
dokumentacjg. Rozwigzania te powinny
by¢ unikatowe nie tylko na obszarze LSR,
poniewaz w innym przypadku oznaczatoby
to zastosowanie innowacji imitujgcej.

Innowacja imitujgca - wzorowana jest na

wczesniej powstatych produktach, ustu-
gach, procesach lub sposobie organizacji.
W szczegdlnosci odnosi sie to do rozwia-
zan, ktére sg nowe na obszarze LSR, ale
wczesniej byty stosowane poza nim. Inno-
wacyjnos$é takich kopiowanych od pod-
miotow spoza obszaru LSR rozwigzan po-
winna polegac na tym, ze zostang one osa-
dzone w lokalnym kontekscie.

Innowacja pozorna - taka ktéra w rzeczy-

wistosci nie jest innowacjg kreatywng,
a jedynie generujaca drobng zmiane, ktéra
nie ma znaczacego wptywu na tworzenie
nowych produktéw, ustug, proceséw lub
sposobdw organizacji.

Kryterium mierzalne, mozliwos¢
zdobycia 6 lub 4 lub 0 pkt.

Powigzanie Grantobiorcy z
obszarem objetym koncepcja SV:

- TAK - 2 pkt
- NIE - 0 pkt

Premiuje sie Grantobiorcéw, ktdrzy sa
zwigzani z terenem objetym strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ od minimum 12 miesiecy
przed dniem  ogtoszenia naboru.
Powigzanie to moze mieé¢ charakter:
miejsca zamieszkania lub siedziby (np.
osoba fizyczna mieszka na tym obszarze;
organizacja ma tu swojg siedzibe),
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
spotecznej lub rolniczej (np. firma dziata
na tym obszarze, NGO realizuje tu
dziatania statutowe, rolnik gospodaruje w
granicach  objetych SV), aktywnego
uczestnictwa w zyciu lokalnym (np.
wolontariat, udziat w lokalnych
inicjatywach, partnerstwach, cztonkostwo
w stowarzyszeniach).

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz
oswiadczenia Grantobiorcy,
ktore Grantobiorca zatacza
do wniosku.
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Kryterium mierzalne. Mozliwos¢
zdobycia 2 lub 0 pkt

Zadanie przyczynia sie do wzrostu
wydarzen:

Turystycznych — 1 pkt

Kulturalnych — 1 pkt

Edukacyjnych — 1 pkt
Rekreacyjno-sportowych — 1 pkt
Zadne z powyzszych — 0 pkt

Premiuje sie zadania przyczyniajgce sie do
wzrostu liczby wydarzen turystycznych,
kulturalnych, edukacyjnych oraz
rekreacyjno-sportowych — to inicjatywa
w ramach koncepcji inteligentnej wsi
(Smart Village), ktéra ma na celu
zwiekszenie czestotliwosci i réznorodnosci
wydarzen w wymienionych kategoriach.
Wydarzenia  turystyczne: inicjatywy
majgce na celu przyciggniecie turystow
oraz  promocje lokalnych  atrakgcji
i dziedzictwa kulturowego. Wydarzenia
kulturalne: Dziatania promujgce lokalng
kulture, tradycje i sztuke, takie jak
festiwale, wystawy czy koncerty.
Wydarzenia edukacyjne: programy
i warsztaty majace na celu podnoszenie
wiedzy i umiejetnosci mieszkancow
w réznych dziedzinach.
Wydarzenia rekreacyjno-sportowe:
aktywnosci promujgce zdrowy tryb Zycia
i integracje spoteczng poprzez sport
i rekreacje.

Kryterium taczne. Mozliwos$¢ zdobycia 4
lub 3 lub 2 lub 1 lub 0 pkt.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy ktore
Grantobiorca zatacza
do wniosku

Partnerstwo:

- operacja zaktada udziat powyzej 4
parteréw — 6 pkt

- operacja zaktada udziat od dwéch
do 4 partneréw — 4 pkt

- operacja zaktada udziat jednego
partnera — 0 pkt

Premiuje sie projekty oparte na
wspotpracy miedzy réznymi podmiotami,
ktére  wspdlnie  planujg, realizujg
i wdrazajg dziatania w ramach operac;ji.
Wspodtpraca partnerska zwieksza jakosc,
zasieg, efektywno$¢ oraz trwatosc
przedsiewzieé. Kryterium ,Partnerstwo”
stuzy promowaniu wspdlnych inicjatyw
lokalnych, ktore s3g bardziej ztozone,
przemyslane i wielowymiarowe. Operacje
z udziatem wiekszej liczby partneréw s3
zwykle bardziej zintegrowane z lokalng
spotecznoscig, a ich rezultaty — trwalsze
i bardziej wartosciowe z punktu widzenia
catego obszaru objetego koncepcja
rozwoju lokalnego.

Kryterium mierzalne, mozliwos¢
zdobycia 6 lub 4 lub 0 pkt.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: wniosku,
Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz
oswiadczenia
potwierdzajgcego spetnienie
kryterium, ktore
Grantobiorca
zatgcza do wniosku.

6

10.

Potencjat organizacyjny do
opracowania koncepcji Smart

Potencjat organizacyjny do opracowania
koncepcji Smart Village odnosi sie do

Kryterium weryfikowane n
podstawie: wniosku,
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Village, tj. doswiadczenie,
kwalifikacje, zasoby, itp.:
- TAK — 2 pkt

- NIE - 0 pkt

zdolnosci i zasobdéw posiadanych przez
Grantobiorce, ktére umozliwiaja
skuteczne stworzenie i wdrozenie strategii
rozwoju inteligentnej wsi. Silny potencjat
organizacyjny jest kluczowy dla sukcesu
projektu z nastepujgcych powoddw:

Skuteczne zarzadzanie projektem:
doswiadczenie i kwalifikacje zespotu
zapewniajg sprawne planowanie,
realizacje i monitorowanie dziatan, co
zwieksza efektywnosé projektu.

Innowacyjnos¢ i adaptacja technologii:
znajomos$¢ nowoczesnych technologii
i trenddw pozwala na wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan dostosowanych
do potrzeb spotecznosci wiejskich.

Wykorzystanie dostepnych zasobdéw:
dysponowanie odpowiednimi zasobami
materialnymi i niematerialnymi umozliwia
efektywne  wykorzystanie  potencjatu
lokalnego, co sprzyja zréwnowazonemu
rozwojowi wsi.

Kryterium mierzalne. Mozliwos¢
zdobycia 2 lub 0 pkt.

Formularza oceny wtasnej
Grantobiorcy oraz
dokumentéow
potwierdzajgcych kryterium,
np. oswiadczenie,
certyfikaty, umowy, itp.,
ktore Grantobiorca
zatgcza do wniosku.

Minimalna liczba punktéw wymagana do wyboru zadania: 14 punktéw, co stanowi 30%

(w przypadku wystgpienia wyniku po przecinku suma zostanie zaokraglona zgodnie z przyjetymi zasadami)

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 45
Kryteria rankingujace, brane pod uwage w przypadku jednakowej ilosci punktéw nr 1, nr 5, nr 10.
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Zatgcznik nr 2 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

PROCEDURA USTALANIA NIEBUDZACYCH WATPLIWOSCI INTERPRETACYJNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

LGD STOWARZYSZENIA ,DOLINA NOTECI”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Procedura jest jawna i powszechnie dostepna. Publikowana na stronie internetowej LGD. Procedura udostepniona jest takze do wgladu w Biurze LGD.
2. Procedura dotyczy ustalania i zmiany kryteriéw wyboru Grantobiorcow, obowigzujgcych w LGD.
3. Do postepowan w sprawach ustalania kryteriow wyboru Grantobiorcéw stosuje sie przepisy:

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

Wytycznych podstawowych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027;

Wytycznych szczegdtowych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) - komponent Wdrazanie
LSR;

Wytycznych szczegdtowych w zakresie przygotowania i realizacji projektéw grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) - komponent Wdrazanie LSR

Wytycznych w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéow przez lokalne grupy dziatania

Planu Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,;

4. Ustalone kryteria wyboru powinny gwarantowa¢ wybor zadan przyczyniajgcych sie do osiggniecia celdw jak i wskaznikéw danego projektu grantowego
wskazanych w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027.
5. Definicje uzyte w niniejszej procedurze:

O O @

)
)
)
)
)

D‘O\‘ij(’D o

~—

Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia ,Dolina Noteci”,

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

Kryteria wyboru — kryteria wyboru Grantobiorcow, obowigzujace w LGD,

LGD — Stowarzyszenie ,, Dolina Noteci”,

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc / Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027,
PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

Rada LGD — organ decyzyjny Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”,

WZC — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ,Dolina Noteci”

Zarzad LGD — Zarzad Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”,



Zespot ds. LSR — zespdt powotany uchwatg zarzagdu m.in. do opracowania kryteriéw wyboru oraz dokonania analizy przyjecia badZ odrzucenia propozycji
zmiany kryteriow,

ZW — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, z ktérym LGD zawarta umowe o warunkach i sposobie realizacji LSR,

SV - Smart Village

§2

Schemat ustalania i zmiany kryteriow wyboru

LIT.

PODMIOT CZYNNOSCI

ODPOWIEDZIALNY

. ZASADY USTALANIA KRYTERIOW WYBORU

1. Kryteria wyboru grantoborcédw okresla sie tak, aby byty logicznie powigzane ze stwierdzonymi potrzebami, okreslonymi celami oraz
przyjetymi wskaznikami rezultatu (realizacji celu LSR) oraz nie mogg by¢ dyskryminujgce. Powinny by¢ tak zdefiniowane, aby byty:
a) obiektywne;

b) przejrzyste;

c) mierzalne, a w przypadku kryteriow jakosciowych zawierajgce szczegdtowy opis podejscia do ich oceny wskazujgcy wymagania
konieczne do spetnienia;

d) w przypadku kryteriow mierzalnych - jasno okreslajgce wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktéw nie tylko
w odniesieniu do maksymalnej wartosci oraz wskazujgce sposéb pomiaru/zrédto weryfikacji;

e) w przypadku kryteridow jakosciowych - winny zawierac¢ opisowe uzasadnienie liczby przyznanych punktéw;

f) kryteria posiadajg dodatkowe opisy/definicje oraz sposdb przyznawania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych wag;

Zarzad LGD g) dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisaniem zasad przyznawania punktéw w przedziale
minimum — maksimum;
2. LGD zastosuje:

a) kryteria dostepu warunkujgce udzielenie wsparcia, ktére majg na celu wstepne okreslenie, czy dana operacja moze zostac
poddana ocenie wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operacji. Spetnienie wszystkich kryteriéw dostepu jest warunkiem
koniecznym do dalszej oceny operacji.

b) rankingujace kryteria wyboru tj. premiujace operacje o okreslonym charakterze, dla ktorych okresli minimum punktowe (liczba
zebranych punktéw decyduje o pozycji na liscie operacji wybranych). Dodatkowo wskaze pod tabelg z powyzszych kryteridéw
rankingujacych kryteria kluczowe, ktére zostang zastosowane w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwie
lub wiecej operacji. W przypadku uzyskania ponownie takiej samej liczby punktow o kolejnosci decyduje wczesniejsza data i
godzina ztozenia wniosku.

1. Kryteria formalne muszg by¢ tak zdefiniowane, aby pozwalaty co najmniej na weryfikacje, czy wniosek zostat ztozony w terminie,

Biuro LGD . . . . . L
miejscu oraz formie, o ktérych mowa w ogtoszeniu konkursu na wybdér grantobiorcéw.




2. Kryteria spetnienia warunkéw przyznania pomocy definiowane sg w oparciu o:
a) wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi - dla projektéw realizowanych w ramach PS WPR.
3. Kryteria zgodnosci zadania z LSR dotyczg zgodnosci z celami, przedsiewzieciami oraz wskaznikami okreslonymi w LSR.

Zarzad LGD

1. W kryteriach wyboru dotyczacych zadan finansowanych z EFRROW uwzglednia sie zapisy premiujgce wnioski w jak najwiekszym
stopniu przyczyniajgce sie do realizacji wskaznikdw produktu dla danego projektu grantowego zawartych w LSR. LGD zastosuje o ile
wynika to z oferowanego zakresu wsparcia co najmniej (o ile to mozliwe) dwa z ponizszych rankingujgcych kryteriow pozwalajgcych
na wybor grantobiorcow:

a) zapewniajgcych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgcych presje na srodowisko;

b) dedykowanych dla mieszkancéw obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznos¢ do
zdiagnozowanych w LSR grup w niekorzystnej sytuacji;

c) realizowanych w partnerstwie (np. SV)

d) zintegrowanych (faczace rdzne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb
spotecznosci);

e) innowacyjnych, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru);

f)  wykorzystujgcych lokalny potencjat (najlepiej endemiczny) tj. np. zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacje, dziedzictwo
lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczegdlnego rodzaju ustugi itp.;

g) umozliwiajgcych wybor przez LGD najlepszych koncepcji SV, w ramach ktérych projekty bedg premiowane, lub premiowanie
projektow z kazdej koncepcji SV, na przygotowanie ktorej LGD zarezerwowata srodki LSR.

3. Wymienione wyzej kryteria, bedgce zatgcznikiem do Procedury przyjmowane sg wraz z nig przez Zarzad LGD w formie uchwaty.

1. ZGLASZANIE | ZATWIERDZANIE ZMIANY KRYTERIOW WYBORU




Zarzad LGD

10.

11.
12.

Prawo wystepowania z inicjatywg w sprawie zmiany kryteriow wyboru posiadajg cztonkowie Rady LGD, Zarzadu LGD oraz
mieszkancy obszaru LSR (lokalna spotecznosc).

Zmiany kryteriéw moga takze wynikac¢ ze zmiany legislacji lub z zalecen ZW.

Whniosek o zmiane kryteriow wyboru nalezy ztozy¢ w Biurze LGD w formie pisemnej na formularzu udostepnionym przez LGD,
listem tradycyjnym, pocztg elektroniczng lub osobiscie.

Sktadany Wniosek o zmiane kryteriéw zawiera propozycje nowych kryteriéw wyboru oraz uzasadnienie proponowanych zmian.
Pracownicy Biura LGD niezwfocznie zgtaszajg Zarzgdowi LGD propozycje zmiany kryteriow wyboru, ktéra skonsultowana jest ze
spotecznoscia lokalng poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej LGD.

Proces konsultacji trwa 7 dni od dnia podania wniosku do publicznej wiadomosci.

Po zakonczonych konsultacjach spotecznych Zarzad LGD dokonuje analizy propozycji zmiany kryteriéw oraz wnioskéw z konsultacji
spotecznych, biorgc pod uwage ich wptyw na proces wdrazania LSR, a nastepnie w formie uchwaty, zatwierdza badz odrzuca
propozycje zmian kryteriow. LGD informuje na swojej stronie internetowej, czy propozycje zmiany kryteridow zostaty przyjete badz
odrzucone wraz z uzasadnieniem.

Jesli nastgpita zmiana kryteriow, Zarzad LGD wystepuje z wnioskiem do ZW o zatwierdzenie zmian kryteridéw wyboru.

Po zatwierdzeniu kryteriow przez ZW, zostajg one podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.

W przypadku zmiany kryteriéw bedacej nastepstwem zmian obowigzkowych wynikajacych ze zmiany legislacji, a takze
wynikajgcych z zalecen instytucji nadrzednych dla LGD, w tym np. z czynnosci kontrolnych, zmiany w kryteriach mogg by¢
wprowadzane jako obowigzkowe z pominieciem powyzszej procedury.

Zmienione kryteria wyboru obowigzujg dla nieogtoszonych jeszcze nabordow.

Wszelkie zmiany kryteriéw wyboru wymagajg formy uchwaty Zarzadu LGD.




Umowa o powierzenie grantu

w ramach interwencji .13.1 LEADER — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc (RLKS)
zgodnie z PS WPR na lata 2023-2027, komponent: Wdrazanie LSR

Zawarta dnia cooeeeeeee e W et
pomiedzy:

Stowarzyszeniem ,,Dolina Noteci” z siedzibg w Chodziezy, ul. Sienkiewicza 2, 64-800 Chodziez,

NIP 6070036360 KRS 0000263670, reprezentowanym przez:

(numer ewidencyjny nadany w trybie przepiséow o krajowym systemie ewidencji producentow,

ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci)

reprezentowanym(3a) przez:

(nazwisko, imie, stanowisko)

zwanym dalej ,,Grantobiorcy"



Preambuta

Niniejsza umowa okresla prawa i obowigzki stron zwigzane z realizacjg zadania
w ramach interwencji | 13.1 LEADER — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)
zgodnie z PS WPR na lata 2023-2027, komponent:  Wdrazanie  LSR
i zostaje zawarta na podstawie art. 17 ust. 4a ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci zgodnie z ustawg z dnia 22 lutego 2023
o finansowaniu Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, a takze w oparciu o Wytyczne
podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 oraz Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i
wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)
— komponent Wdrazanie LSR, a takze Wytycznych szczegdtowych w zakresie przygotowania i
realizacji projektéw grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc
(RLKS) — komponent Wdrazanie LSR.

Strony zgodnie postanawiajg:

§1
1. Umowa okresla szczegdtowe zasady i warunki na jakich dokonywane bedzie przekazywanie
i wykorzystanie grantu na realizacje zadania pod nazwag
ettt ete e ebe e e teebe et e et e et e et e st e st e sae et ” ktére jest realizowane w ramach projektu
ErantoOWeg0 ....cccovvvriviineeiiecreeceene objetego UMOW3 NI ..covvevivecerineen, zawartg dnia
ceveeveerennen. POMiedzy LGD a Zarzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Grantobiorca o$wiadcza, ze znajduje sie w sytuacji finansowej zapewniajgcej wykonanie
zadania oraz dysponuje niezbedng wiedzg, doswiadczeniem, potencjatem ekonomicznym
i technicznym do jego wykonania.
§2
1. Grantobiorca zobowigzuje sie wykona¢ zadanie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 w zakresie
i na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z wnioskiem o powierzenie grantu
w ramach konkursu ogtoszonego przez LGD. Wniosek stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej

umowy.



§3
1. W ramach realizacji zadania Grantobiorca zobowigzuje sie do osiggniecia celu zadania, tj.

Zadanie bedzie realizowane w terminie od ...................... dO i , Z zastrzezeniem,
ze nie dtuzej niz 2 lata od dnia zawarcia umowy przyznania pomocy na projekt grantowy,
jednak nie pdzniej niz do 30 czerwca 2029 r., w ktorym mozliwa bedzie realizacja przez
Grantobiorce zadania w ramach projektu grantowego oraz ztozenie przez LGD wniosku o
ptatnosé¢, potwierdzajgcego realizacje projektu grantowego.

Zadanie realizowane w ramach projektéw grantowych dotyczacych przygotowania koncepcji
Smart Village bedzie realizowane w jednym etapie, w terminie nie pdzniej niz do 31 grudnia
2026r.

LGD moze wyrazi¢ pisemng zgode na zmiane terminu realizacji zadania na pisemny
uzasadniony wniosek Grantobiorcy. Zmiana okresu realizacji umowy wymaga aneksu do
umowy.

Miejscem wykonania zadania bedzie .........cccoooviiiiiiiieiie e, , znajdujacy

sie na obszarze objetym LSR.

§5
Grantobiorca jest zobowigzany do nalezytego i terminowego wykonania umowy, a po
zakonczeniu realizacji zadania do ztozenia wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem
koncowym z realizacji zadania w ciggu 30 dni kalendarzowych od daty zakonczenia zadania. Do
rozliczenia Grantobiorca dofgcza dokumentacje potwierdzajgcg realizacje zadania,

a w szczegolnosci faktury, rachunki i inne dowody réwnorzednej wartosci oraz dokumenty



potwierdzajgce poniesienie przez Grantobiorce wydatkdéw na realizacje tego zadania (wyciagi

lub potwierdzenia operacji bankowych).

§6

1. Grantobiorca zobowigzany jest do:

a) osiggniecia celu zadania, oraz jego zachowania przez okres 5 lat od dnia

wyptaty ptatnosci koncowej, dokonanej na rachunek bankowy LGD,

b) spetnienia przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkéw zawartych
W umowie o powierzenie grantu,

c) umozliwienia przedstawicielom LGD lub innym uprawnionym podmiotom, dokonania
kontroli dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania oraz zastosowania zalecen
pokontrolnych,

d) wypetniania obowigzkdéw informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z realizacjg zadania,
w tym informowania spoteczerstwa o dofinansowaniu zadania przez Unie Europejska,
zgodnie z Ksiegg Wizualizacji logo PS WPR,

e) posiadania rachunku bankowego; Grantobiorca oswiadcza, ze jest jedynym posiadaczem
wskazanego rachunku bankowego i zobowigzuje sie do utrzymania wskazanego rachunku
nie krécej niz do chwili dokonania z LGD, ostatecznych rozliczerh wynikajgcych z umowy;

f) prowadzenia wyodrebnionej ksiegowosci zadania, z zachowaniem zasad okreslonych
w Ustawie o rachunkowosci, oraz politykg rachunkowosci Grantobiorcy;

g) przechowywania dokumentacji w trakcie realizacji zadania, a takze w ciggu 5 lat od dnia
wyptaty ptatnosci koncowej na projekt grantowy, na rachunek bankowy LGD

h) udostepniania informacji i dokumentow niezbednych do przeprowadzenia kontroli,
monitoringu i ewaluacji zadania, na ktore udzielany jest grant;

i) wydatkowania srodkdow wytgcznie za posrednictwem rachunku bankowego, z zachowaniem
zasad konkurencyjnosci.

j) informowania LGD o swojej sytuacji prawnej i finansowej, ktéra moze mie¢ wptyw na
prawidtowg realizacje niniejszej umowy.

k) przedstawiania na zadanie LGD, w wyznaczonym przez nig terminie, informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg zadania,

[) nie przenoszenia na inny podmiot praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy w okresie

realizacji zadania oraz az do dnia zakonczenia trwatosci zadania,



m)uzyskania wymaganych odrebnymi przepisami: opinii, zaswiadczen, uzgodnien, pozwolen
lub decyzji zwigzanych z realizacjg zadania w terminie do jego zakonczenia

n) przechowywac dokumentacje zwigzang z otrzymanym grantem w terminie trwatosci zadania
w miejscu swojej siedziby lub innym, o ktérym pisemnie zostanie poinformowana LGD. Za
dokumentacje zwigzang z realizacjg zadania uwaza sie w szczegdlnosci: wniosek o
powierzenie grantu wraz z zatgcznikami, umowa o powierzenie grantu wraz z aneksami,
dokumentacja zwigzana z poniesionymi kosztami, dokumentacja finansowo-ksiegowa,
protokoty odbioréw, wniosek o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem, itp.

0) zamieszczania na wszystkich dokumentach i materiatach, ktére przygotowuje w zwigzku z
realizacjg zadania oraz oznaczania dokumentdéw i miejsca realizacji zadania, a takze
urzadzen, obiektow, terendw i pomieszczen, w ktorych realizowane jest zadanie, logo LGD,
Unii Europejskiej oraz PS WPR zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze Wizualizacji logo
PS WPR

p) informowania LGD o wydarzeniach zwigzanych z realizacjg zadania, przynajmniej na 7 dni
przed ich przeprowadzeniem.

Grantobiorca upowaznia LGD do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie, radiu,

telewizji, internecie oraz innych publikacjach, nazw oraz adresu Grantobiorcow, przedmiotu

i celu, na ktéry przyznano srodki, oraz informacji o wysokosci przyznanych srodkéw.

2. W przypadku zadania polegajgcego na opracowaniu koncepcji Smart Village Grantobiorca

zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia partycypacyjnego charakteru opracowania koncepcji, tj. zawarcia opisu procesu

opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z lokalng spotecznoscig,

b) zawarcia w koncepcji Smart Village uproszczonej analizy SWOT dotyczacej obszaru, ktory ta

koncepcja obejmuje,

c) przedstawienia planu witgczenia spotecznosci w pdiniejszg realizacje koncepgji,

z uwzglednieniem roli sottysa lub rady soteckiej w tym procesie,

d) zawarcia listy projektéw, ktore bedg sie sktadac na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajgcych

komponent cyfrowy, Srodowiskowy lub klimatyczny.

§7

1. Prawnym zabezpieczeniem nalezytego wykonania przez Grantobiorce zobowigzan

okreslonych w umowie jest weksel niezupetny (in blanco) wraz z deklaracjg wekslowa.



2. Zabezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest ustanawiane przez Grantobiorce w dniu
zawarcia umowy.

3. Deklaracje wekslowg, o ktorej mowa w ust. 1, sporzgdza sie na formularzu przekazanym
przez LGD wraz z projektem umowy.

4. Weksel wraz z deklaracjg wekslowg, o ktérych mowa w ust. 1, sg sktadane przez
Grantobiorce w LGD i podpisywane w obecnosci upowaznionego pracownika LGD.

5. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi Grantobiorca.

6. Zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie zwrdcone Grantobiorcy po spetnieniu
wszystkich przestanek wynikajgcych z realizacji Umowy.

7. Wszelkie czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem regulujg odrebne przepisy.

§8
1. Na podstawie ztozonego wniosku o powierzenie grantu zostaje przyznana Grantobiorcy
grant w wysokosci* ... zt (StoOWNie: .o ) co stanowi

................ % kosztow kwalifikowanych zadania

2. Catkowity koszt zadania stanowi sume:

PrOWAAZONY W DANKU ...ttt ettt ettt et et et et et ettt et et et et b b ev e

3. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw dla grantu rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy
0 powierzenie grantu, konczy z dniem zakornczenia realizacji zadania wskazanym we
wniosku o powierzenie grantu. Wydatki poniesione poza okresem kwalifikowalnosci
wydatkéw nie bedg uznane za kwalifikowane.

4. Poniesienie przez Grantobiorce wydatkow kwalifikowanych w kwocie wiekszej niz kwota

grantu, okreslona w ust. 1, nie stanowi podstawy do zwiekszenia przyznanej kwoty grantu.

*w przypadku realizacji zadania dotyczacego przygotowania koncepcji SV (inteligentnej wsi) kwota zawsze wynosi 4 tys. zt

i nie jest wymagany wktad wtasny

§9



1. Sposdb przekazania pomocy finansowej:

a) wyptata czesdci grantu przed rozpoczeciem realizacji zadania w wysokosci 90%
przyznanego grantu w kwocie .................. zt (stownie:........................) — W terminie do 60 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy?!,

b) refundacja poniesionych przez Grantobiorce kosztéw kwalifikowanych, pomniejszona
o wyptacong czesé grantu przed rozpoczeciem realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1 ust.
1, w wysokosci nie wiekszej Niz ..o, zt (stownie: ..o, zt), nastgpi po
catkowitym rozliczeniu zadania, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia pozytywnej
weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu,

c) w przypadku opracowania koncepcji Smart Village srodki finansowe bedg przekazywane

w formie kosztu jednostkowego. Pkt a) i b) stosuje sie odpowiednio.

. Warunkiem wyptaty ptatnosci, o ktérej mowa w ust. 1 jest:

a) zrealizowanie catego zakresu zadania objetego grantem, zgodnie z jego zestawieniem
rzeczowo-finansowym okreslonym we wniosku o powierzenie grantu i w terminie
okreslonym w § 4 ust. 1;

b) ztozenie wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem wraz z zatgcznikami
w wersji elektronicznej, za posrednictwem Generatora wnioskéw, w terminie
okreslonym w § 17 ust. 1;

c) umozliwienia przez LGD kontroli lub monitoringu w czasie trwania realizacji zadania
w miejscu realizacji zadania w celu zbadania czy zadanie zostato zrealizowane zgodnie
z wnioskiem i zapisami niniejszej umowy.

§10

Grantobiorca oswiadcza, ze:

1)

nie finansuje kosztéw kwalifikowalnych zadania z innych srodkéw publicznych, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w przepisach prawa,

wyraza zgode na przetwarzanie przez LGD danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w celu przyznania pomocy, realizacji grantu,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci oraz udostepnieniu innym podmiotom
wyfacznie w celu udzielenia pomocy, realizacji grantu, ewaluacji, kontroli, monitoringu

i sprawozdawczosci oraz, ze posiada prawo dostepu do tresci swoich danych i ich zmiany,



3)

4)

5)

nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia na podstawie odrebnych
przepisow,
jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen w niniejszej
umowie.
nie podlegam zakazowi dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885. z
pdzn. zm.), na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, a takze podmiotowi, ktéry
podlega wykluczeniu z dostepu do otrzymania grantu. Jednoczes$nie zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania LGD o zakazie dostepu do srodkdw publicznych, o ktdrych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu,
orzeczonym w stosunku do mnie po ztozeniu wniosku o powierzenie-grantu,
zobowigzuje sie do poinformowania LGD o wszystkich faktach majgcych wptyw na
powierzenie lub wyptate grantu lub jego czesci wyptacanej grantobiorcy przez LGD przed
realizacjg zadania, oraz o faktach, ktére majg istotne znaczenie dla zwrotu nienaleznie lub
nadmiernie pobranych srodkéw, kazdej zmianie w zakresie danych objetych umowg o
powierzenie grantu oraz o wszystkich zdarzeniach, ktére majg istotne znaczenie dla
realizacji podjetych zobowigzan w ramach zadania objetego tg umowa.
zobowigzuje sie umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli warunkéw powierzenia grantu,
nie jestem powigzany z osobg fizyczng lub podmiotem, w odniesieniu do ktérych maja
zastosowanie srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art.. 1 pkt 1i 2 ustawy o przeciwdziataniu

agresji na Ukraine.

§11
Umowa moze zosta¢ zmieniona na podstawie wniosku przez obie strony, w zwigzku
z wystgpieniem okolicznosci, ktére wymagajg zmian w tresci umowy, niezbednych dla
zapewnienia prawidtowej realizacji zadania. Zmiany w tresci umowy wymagajg zachowania
formy aneksu do Umowy.
LGD ma prawo odstgpienia od umowy w razie zaistnienia ponizszych okolicznosci:
a) zostanie ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci Grantobiorcy;
b) zostanie podjeta likwidacja Grantobiorcy;
wystgpig u Grantobiorcy duze trudnosci finansowe uzasadniajgce przypuszczenie, ze nie

wykona on nalezycie swego zobowigzania,



d) Grantobiorca nie rozpocznie lub zaniecha realizacji przedmiotu umowy, tj. w sposob
nieprzerwany nie bedzie go realizowat przez okres uzasadniajacy przypuszczenie, ze
powstanie u LGD szkoda;

e) Grantobiorca ztozy, w procesie przyznania pomocy lub w okresie jej rozliczenia nierzetelne
lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty lub o$wiadczenia, w tym przerobione lub

podrobione.

§12
1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez LGD ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nieterminowego lub nienalezytego jej wykonania, w tym w szczegdlnosci:

a) zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania;

b) wykorzystania s$rodkoéw finansowych niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym
W niniejszej umowie oraz we wniosku o powierzenie grantu;

c) przekazania przez Grantobiorce czesci lub catosci srodkéw pomocy finansowej osobie
trzeciej, mimo ze nie przewiduje tego niniejsza umowa;

d) nieprzedtozenia przez Grantobiorce sprawozdania z wykonania zadania w terminie i na
zasadach okreslonych w niniejszej umowie;

e) odmowy poddania sie przez Grantobiorce kontroli lub niewykonania zalecen
pokontrolnych.

2. LGD moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia, po uptywie ktérego nastepuje jej rozwigzanie, w przypadku gdy:

a) Grantobiorca pozostaje w stanie likwidacji albo podlega zarzgdowi komisarycznemu,
badz zawiesit swojg dziatalnos¢ lub jest podmiotem postepowan prawnych o podobnym
charakterze lub ztozony zostat do sadu wniosek o ogtoszenie upadtosci Grantobiorcy,

b) Grantobiorca nie realizuje/nie zrealizowat zadania zgodnie z przepisami prawa
wspoélnotowego i krajowego, zapisami wniosku o powierzenie grantu lub obowigzkami
wynikajgcymi z umowy;

c) Grantobiorca dokonat zmian prawno-organizacyjnych zagrazajgcych realizacji
niniejszej umowy, w tym zmiany statusu, bez uzyskania zgody LGD;

d) wobec Grantobiorcy toczy sie jakiekolwiek postepowanie egzekucyjne, karne,

skarbowe czy dotyczgce zajecia wierzytelnosci lub zostat on na jakimkolwiek etapie



realizacji zadania wykluczony/orzeczono wobec niego zakaz dostepu do srodkéw

unijnych.

§13
Po rozwigzaniu lub odstgpieniu od umowy przez ktérgkolwiek ze stron, Grantobiorca
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych $rodkdéw wraz z odsetkami ustawowymi
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania wezwania. Odsetki liczone s3 od

dnia wptywu pomocy na rachunek bankowy Grantobiorcy.

§14
Zwrotu, na warunkach okreslonych w § 13 Grantobiorca dokonuje réwniez
w przypadku, gdy zrealizuje zadanie niezgodnie z umowa.
Ponadto Grantobiorca zostaje wykluczony z mozliwosci ubiegania sie o finansowanie

zadania w przysztosci.

§ 15
W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan okreslonych w niniejszej
umowie, Grantobiorca zobowigzuje sie do poddania sie procesowi monitorowania
zadania na miejscu w siedzibie i miejscu realizacji zadania w potowie jego trwania,
ktéry przypada na okres od.................... (o [o T
Grantobiorca zobowigzuje sie do przedstawienia wszystkich dokumentéw zwigzanych
z monitoringiem i sporzadzenia Sprawozdania cze$ciowego na moment monitoringu.
Grantodawca przeprowadza monitoring w oparciu o karte monitorowania
udostepniong Grantobiorcy po podpisaniu umowy.
Grantodawca moze udzieli¢ Grantobiorcy informacji zwrotnej nt. formy i sposobu
prowadzenia zadania z poleceniem wdrozenia systemu naprawy wadliwych czynnosci.
Grantobiorca zobowigzuje sie poddaé¢ kontrolom przeprowadzanym przez LGD oraz
inne podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych
przepiséw lub upowaznien. Grantobiorca zapewni tym podmiotom nieograniczone

prawo wglagdu w dokumenty zwigzane z realizacjg umowy oraz umozliwi tworzenie ich



kopii i odpisow, a takze zapewni obecnos¢ osob, ktore udzielg wyjasnien w zakresie
realizacji zadania.

6. Grantobiorca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
umowy W sposob zapewniajgcy ich poufnosc¢ i bezpieczenstwo.

7. Dokumentacje, o ktdorej mowa w ust. 6 Grantobiorca zobowigzuje sie przechowywac
przez caty okres obowigzywania Umowy oraz przez okres trwatosci projektu
grantowego, w ramach ktdrego jest realizowane zadanie.

8. Grantobiorca przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg zadania w sposdb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz jest zobowigzany do
poinformowania LGD o miejscu jej archiwizacji. W przypadku zmiany archiwizacji
dokumentéw, Grantobiorca zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé LGD

0 miejscu archiwizacji dokumentéw.

§ 16
1. Kazda ze stron zobowigzuje sie do petnej wspdtpracy z drugg strong w celu zapewnienia
nalezytego jej wykonania.
2. Strony ustalajg, ze przedstawicielami w toku realizacji umowy beda:
Q) ZE STIONY LGD = oo e

D) ze Strony GrantobIOrCY - ..ooviiiiii e

w

. Strony zobowigzujg sie do powotywania na numer umowy oraz date jej zawarcia
w prowadzonej przez nie korespondencji.

4. Korespondencja w trakcie realizacji umowy kierowana bedzie na adres stron zawarty

w nagtowku niniejszej umowy. Mozliwa jest rowniez korespondencja drogg mailowg

z uzyciem adresow email:

a) dla LGD Stowarzyszenie ,Dolina Noteci”: biuro@dolinanoteci.com.pl

b) dla GrantobiorCy: .o

5. Grantobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego przesytania do LGD pisemnej informacji
0 zmianie swoich danych zawartych w umowie. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy.
W przypadku, gdy Grantobiorca nie powiadomi LGD o zmianie danych, o ktérych mowa
powyzej, wszelkg korespondencje wystang przez LGD zgodnie z posiadanymi przez nig
danymi, uwazacé sie bedzie za doreczona.

§17


mailto:biuro@dolinanoteci.com.pl

1. Grantobiorca sktada wniosek o rozliczenie zadania w terminie do 30 dni kalendarzowych po
jego zakonczeniu, na formularzu udostepnionym przez LGD.

2. Grantobiorca zobowigzuje sie do przedktadania wraz z kazdym wnioskiem o rozliczenie
grantu w szczegdlnosci nastepujacych dokumentéw:

a) faktur lub innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej dotyczacych
wydatkow i/lub kosztéw w ramach zadania wraz z wyciggami bankowymi potwierdzajgcymi
poniesione wydatki i/lub koszty, w okresie za jaki sktadany jest wniosek o rozliczenie grantu,
b) dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie zakupdw lub wykonanie prac,

¢) innych dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowg realizacje catosci zadania, w tym
promowanie projektu grantowego realizowanego przez LGD,

d) opracowang koncepcje Smart Village (SV)*.

3. Przedktadane faktury lub inne dokumenty o réwnowaznej wartosci dowodowej dotyczace
wydatkow i/lub kosztéw w ramach zadania muszg zawiera¢ na odwrocie dokumentu opis
wedtug wzoru udostepnionego przez LGD.

4. W przypadku stwierdzenia brakow formalno-rachunkowych lub merytorycznych w ztozonym
whniosku o rozliczenie grantu LGD wzywa Grantobiorce do poprawy lub uzupetnienia wniosku
o rozliczenie grantu lub do ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie,
z podaniem informacji o przerwaniu biegu terminu rozpatrywania wniosku do czasu ztozenia
poprawnej wersji wniosku. Termin na ztozenie uzupetnier/wyjasniert do wniosku rozliczenie
grantu wynosi 7 dni kalendarzowych.

5. W przypadku nieztozenia przez Grantobiorce zgdanych wyjasnien lub nieusuniecia przez
niego brakéw formalno-rachunkowych oraz merytorycznych, LGD weryfikuje wniosek
o rozliczenie grantu w oparciu o dotychczas zgromadzone dokumenty.

6. LGD moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania, w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg grantu doszto do powstania razacych

nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa; LGD informuje wtedy Grantobiorce,

0 zawieszeniu biegu terminu wyptaty ptatnosci koncowej i jego przyczynach.

§18
1. LGD moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, gdy

Grantobiorca, w szczegdlnosci:



a) w okreslonym terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
w zwigzku z przeprowadzong kontrolg;

b) nie przedktada w wyznaczonym terminie i na ustalonych zasadach sprawozdan z realizacji
grantu,

c) wykorzysta dofinansowanie lub jego czes$¢ niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym we
whniosku o powierzenie grantu,

d) nie przystgpit do realizacji zadania w terminie okreslonym w § 4 ust. 1, lub odstgpit od
realizacji zadania, na ktéry dofinansowanie zostato przekazane,

e) nie zakonczyt realizacji zadania w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 lub nie osiggnat
zaplanowanych efektéw, zgodnie z wnioskiem o powierzenie grantu,

f) nienalezycie realizuje postanowienia Umowy.

. LGD rozwigzuje Umowe bez okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy Grantobiorca razgco
narusza postanowienia Umowy.

. W przypadku rozwigzania Umowy, Grantobiorca zwraca otrzymane dofinansowanie
w catosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonych za okres od dnia otrzymania srodkow finansowych do dnia ich zwrotu.

. W przypadku wymienionym w ust. 1 lub 2, LGD poza zgdaniem natychmiastowego zwrotu
wyptaconej kwoty dofinansowania, moze naliczy¢ kary umowne w wysokosci 10% tej kwoty.
LGD przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych, jezeli
wyrzgdzona szkoda przewyzsza wartosc kary umowne;.

. W razie rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 lub 2, Grantobiorca ma

obowigzek zwrdci¢ kwote dofinansowania wraz z odsetkami liczconymi jak od zalegtosci

podatkowych w terminie 14 dni, liczac od dnia doreczenia pisma rozwigzujgcego umowe.

. W przypadku gdy Grantobiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu kwoty

dofinansowania wraz z karg umowng, LGD podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania

naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

§ 19

. Wszelkie o$wiadczenia stron umowy bedg sktadane na pismie pod rygorem niewaznosci.
. Integralng czescig niniejszej umowy s3:

a) Whniosek o powierzenie grantu.

1) N



3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zgody Stron w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

4. Zmiana umowy nie moze wptywac negatywnie na osiggniecie celu i wskaznikéw projektu
grantowego.

5. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, za ktére zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg
wykonywanie umowy. W przypadku ww. rozwigzania umowy skutki finansowe

i ewentualny zwrot $rodkéw finansowych Strony okreslajg w protokole.

§20
Wszelkie spory wynikte w zwigzku z realizacjg postanowien niniejszej umowy rozstrzygane bede

przez Sgd miejscowo wtasciwy ze wzgledu na siedzibe LGD.

§21

W sprawach nieuregulowanych umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 22
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

LGD Stowarzyszenie ,,Dolina Noteci”: Grantobiorca:

Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Wniosek o powierzenie grantu

1 jesli dotyczy



Zatqcznik nr 6 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

REJESTR ZtOZONYCH WNIOSKOW W RAMACH KONKURSU NA WYBOR GRANTOBIORCOW NR .............
Fundusz:
Nazwa interwencji PS WPR: ...
Przedsiewziecie .......ccveeeeeececcrveeennee.
Termin sktadania wnioskOw: ........ccoveveveeenenne
Data i godzina . . . . Whioskowana kwota
Lp, sHosenia whiosku Znak sprawy LGD Imie i Nazwisko / Nazwa Grantobiorcy Tytut -zadania grantu (PLN)
1
2
3

MIEJSCOWOSE, AN. it ettt ee ettt ettt ee e e se s iiies etee e ete et e et e e et et et et ete et ettt bet bt et ere et et sbe e aeatetberea
Pieczatka LGD Podpis pracownika Biura LGD



Zatacznik nr 7 do Procedury wyboru i oceny grantobiorcow

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA BIURA LGD O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI W ROZPATRYWANIU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU ORAZ
BRAKU KONFLIKTU INTERESOW W RAMACH NABORU NR ...

Oswiadczam, ze:
* bede wypetnia¢ moje obowigzki
i dosSwiadczeniem;

L S 3

dotyczgce obstugi i weryfikacji

nizej wymienionych

zadan w sposoéb uczciwy, rzetelny

obiektywny,

nie Swiadcze odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie na realizacje zadan w ramach LSR Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”;
nie jestem cztonkiem Rady Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”;
nie petnie funkcji w organach podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie na realizacje zadan w ramach wdrazania LSR Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”;
nie ubiegam sie o wsparcie na realizacje zadan w ramach wdrazania LSR Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”;

zgodnie z posiadang wiedzg

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy jako poufnych wszelkich informacji i dokumentéw, do ktorych uzyskuje dostep, w tym w szczegdlnosSci ujawnionych mi oraz wytworzonych lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat obstugi i weryfikacji nizej wymienionych zadan.

Data i podpis Pracownika Biura LGD

Data i podpis Pracownika Biura LGD

Data i podpis Pracownika Biura LGD

L.p. Znak sprawy LGD

Imie i nazwisko / Nazwa
Grantobiorcy

Tytut zadania

Whioskowana
kwota grantu (PLN)

Oswiadczam, ze
miedzy mng a
Whioskodawcy
NIE ZACHODZI
konflikt intereséw
Data i podpis

Oswiadczam, ze
miedzy mng a
Whioskodawca
ZACHODZI
konflikt intereséw
Data i podpis

Czy pracownik
Biura LGD
obstuguje
whiosek?
TAK / NIE

Rodzaje powigzan:

a) Pracownik Biura LGD jest wnioskodawcg, reprezentuje wnioskodawce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

b) Pracownik Biura LGD pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany

z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce




Zatgcznik nr 8a do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw

ARKUSZ WERYFIKACJI FORMALNEJ WNIOSKU
W FAMACK PIrZEASIEWZIECIA ... oveveeeeeeeeiseceeete ettt e e cte et et eee e ste st ses s ese seesesaes s esesnsasessass seessasessesass st sassesersen st sesses ersenensnsessrsess stensnnenerssrssen

Znak sprawy LGD Imie i Nazwisko / Nazwa Grantobiorcy Tytut zadania Whnioskowana kwota grantu (PLN)

Arkusz wypetnia sie przy zastosowaniu ogolnej wskazéwki dotyczacej odpowiedzi TAK, NIE, DO UZUP., ND.

TAK —mozliwe jest udzielenie jednoznacznej pozytywnej odpowiedzi w zakresie spetniania danego kryterium,

NIE — mozliwe jest udzielenie jednoznacznej negatywnej odpowiedzi lub na podstawie dostepnych informacji i dokumentéw nie mozna potwierdzi¢ spefniania danego
kryterium,

ND — weryfikowany punkt arkusza nie dotyczy danego Grantobiorcy,

DO UZUP. — weryfikowany punkt arkusz podlega wyjasnieniom / uzupetnieniom na wezwanie LGD.

WERYFIKACJA PO
WERYFIKACIA UZUPEtNIENIACH
A KRYTERIA WERYFIKACJI FORMALNE)J DO
TAK NIE ND UZUP. TAK NIE ND

1 Whniosek zostat ztozony w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie na wybdr Grantobiorcow
2 Whniosek zostat ztozony w miejscu okreslonym w ogtoszeniu o konkursie na wybdr Grantobiorcow
3 Zadanie jest zgodne z forma wsparcia wskazang w ogtoszeniu o konkursie na wybér Grantobiorcéw
4 Zadanie jest zgodne z zestawieniem zadan zawartym w ogtoszeniu konkursu na wybér grantobiorcow
5 Whniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki
6 Whiosek i zatgczniki zostaty wypetnione we wszystkich wymaganych polach
7 Podane zostaty wszystkie informacje niezbedne do oceny wniosku
B WEZWANIE DO UZUPENIEN

Whniosek wymaga wezwania do wyjasnienia rozbieznosci / usuniecia brakow / poprawienia
1 ) . ) TAK NIE

oczywistych omytek, zgodnie z wykazem w zatgczniku nr 1.
) Data wystania do Grantobiorcy pisma wzywajgcego do wyjasnienia rozbieznosci / usuniecia brakow /

poprawienia oczywistych omytek.
3 Grantobiorca ztozyt odpowiedz na pismo wzywajgce do wyjasnienia rozbieznosci / usuniecia brakow / TAK NIE

poprawienia oczywistych omytek.

Grantobiorca ztozyt w terminie odpowiedz na pismo wzywajgce do wyjasnienia rozbieznosci /
4 S . o . TAK NIE

usuniecia brakéw / poprawienia oczywistych omytek.
C WYNIK WERYFIKACJI




1 Whiosek przeszedt pozytywnie weryfikacje formalna. TAK NIE

WERYFIKACIA PO
D  |SPORZADZIt R UZUPELNIENIACH
1 imie i nazwisko pracownika Biura LGD: _ _ , ,
Data i podpis Data i podpis
imie i nazwisko Przewodniczacego
2
Rady LGD Data i podpis Data i podpis

Zatacznik nr 1

Lp. Punkt, ktérego dotyczy wezwanie Zakres wezwania




Zatgcznik nr 8b do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcy
POMOCNICZY ARKUSZ OCENY ZGODNOSCI ZADANIA Z LSR, SPEENIENIA WARUNKOW UDZIELENIA GRANTU

W FAMACK PIrZEASIEWZIECIA ...ueueeeeeeceeeieeeeeee ettt ete st ettt st ete st e sest e e ste e seseassae st sesseseasese st sesses et esensasensrsesesernsnsesensshesersesansane et sersenssesesennen

Znak sprawy LGD Imie i Nazwisko / Nazwa Grantobiorcy Tytut zadania Whnioskowana kwota grantu (PLN)

Arkusz wypetnia sie przy zastosowaniu ogdlnej wskazéwki dotyczacej odpowiedzi TAK, NIE, DO UZUP., ND.

TAK —mozliwe jest udzielenie jednoznacznej pozytywnej odpowiedzi w zakresie spetniania danego kryterium,

NIE — mozliwe jest udzielenie jednoznacznej negatywnej odpowiedzi lub na podstawie dostepnych informacji i dokumentéw nie mozna potwierdzi¢ spefniania danego
kryterium,

ND — weryfikowany punkt arkusza nie dotyczy danego Grantobiorcy,

WYNIK OCENY
WYNIK OCENY POMOCNICZEJ POMOCNICZEJ PO
A KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI Z LSR UZUPEENIENIACH
DO
TAK NIE ND UZUP. TAK NIE ND
1 Rekomenduje sie uznanie zadania za zgodne z celem szczegdtowym LSR nr
2 Rekomenduje sie uznanie zadania za zgodne z przedsiewzieciem LSR nr
3 Rekomenduje sie uznanie zadania za zgodne ze wskaznikiem rezultatu nr
4 Rekomenduje sie uznanie zadania za zgodne ze wskaZznikiem produktu nr
WYNIK OCENY
WYNIK OCENY POMOCNICZEJ POMOCNICZEJ PO
B SPE£NIENIE WARUNKOW UDZIELENIA GRANTU W RAMACH PS WPR* UZUPE£NIENIACH
DO
TAK NIE ND UZUP. TAK NIE ND
C SPORZADZIt
1 imie i nazwisko pracownika Biura LGD: A A , ,
Data i podpis Data i podpis
) imie i nazwisko Przewodniczgcego
Rady LGD* Data i podpis Data i podpis




DECYZIA ORGANU DECYZYJNEGO LGD

D WEZWANIE DO UZUPENIEN
Whniosek wymaga wezwania do wyjasnienia rozbieznosci / usuniecia brakéw / poprawienia
1 ) . . TAK NIE
oczywistych omytek, zgodnie z wykazem w zatgczniku nr 1.
) Data wystania do Grantobiorcy pisma wzywajgcego do wyjasnienia rozbieznosci / usuniecia brakow /
poprawienia oczywistych omytek.
3 Grantobiorca ztozyt odpowied?Z na pismo wzywajgce do wyjasnienia rozbieznosci / usuniecia brakow / TAK NIE
poprawienia oczywistych omytek.
Grantobiorca ztozyt w terminie odpowiedZ na pismo wzywajgce do wyjasnienia rozbieznosci /
4 o . o . TAK NIE
usuniecia brakéw / poprawienia oczywistych omytek.
E WYNIK WERYFIKACJI
1 Whiosek kwalifikuje sie do dalszej oceny. TAK NIE
WERYFIKACIJA PO
F ZATWIERDZENIE ARKUSZA WERYFIKACJA UZUPEENIENIACH
1 imie i nazwisko cztonka Rady LGD . . . .
Data i podpis Data i podpis

Zatacznik nr 1

Lp.

Punkt, ktérego dotyczy wezwanie Zakres wezwania




Zatacznik nr 9 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw

Nazwa LGD

(Miejscowos¢, data)

N pPiISMa oo,

Grantobiorca

Dotyczy: wezwanie do uzupetnienia brakéw w dokumentacji/ztozenia wyjasnieri do WOPG

Szanowna/y Pani/e,

dziatajac na podstawie pkt 4. Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw LGD Stowarzyszenie ,,Dolina Noteci” w ramach
wdrazania lokalnej strategii rozwoju na lata 2023-2027, uprzejmie informuje, iz w celu dokonania oceny ponizszego
wniosku o powierzenie grantu (WOPG):

Whioskowana
Tytut zadania kwota grantu
(PLN)

Imie i Nazwisko/ Nazwa

el iy LEID Grantobiorcy*

konieczne jest ztozenie uzupetnien i/lub wyjasniern* w nastepujgcym zakresie:

Wezwanie przesytane jest droga elektroniczng za posrednictwem Generatora wnioskdw. Grantobiorca otrzymuje
powiadomienie na wskazany we wniosku adres e-mail. OdpowiedZ? na niniejsze wezwanie nalezy przestac
w nieprzekraczalnym terminie ... dni od dnia doreczenia niniejszego pisma, tj. odczytu pisma przez Grantobiorce.
Wyjasnienia i/lub uzupetnienia moga by¢ sktadane wytgcznie drogg elektroniczng i w zakresie, w jakim Grantobiorca
zostat do nich wezwany. Nieztozenie przez Grantobiorce, w wyznaczonym terminie, pisemnych wyjasnien lub uzupetnien,
skutkuje przeprowadzeniem oceny wniosku w zakresie, w jakim zostat on pierwotnie ztozony.

Z powazaniem,

(Podpis Cztonka Zarzadu lub osoby
upowaznionej)

*niepotrzebne usunad



Zatgcznik nr 10 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

LISTA ZADAN SPE£NIAJACYCH WARUNKI UDZIELENIA GRANTU

Fundusz:

Nazwa interwencji PS WPR: ......c.oovcvnenecinininenennene
Nabérnr ......cvvneen.

Przedsiewziecie: .......ccoveveunnne.

Zadanie spetnia kryteria |Zadanie jest zgodna Zadanie spetnia Zadanie jest zgodne z

7nak Whioskowana weryfikacji formalnej z LSR warunki udzielenia | zestawieniem zadan
Imie i nazwisko/ Nazwa . (TAK/NIE) (TAK/NIE) grantu (TAK/NIE) zawartych w
Lp. sprawy . Tytut zadania kwota grantu .
LGD Grantobiorcy (PLN) ogtoszeniu o
konkursie
(TAK/NIE)
1
2
3
4
5

) N s eeeeerese e ee et ene e eeeeeeeeseesees s et ettt et e eee e e
Pieczatka LGD Podpis Przewodniczgcego




Zatqcznik nr 11 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

REJESTR INTERESOW CZtONKA RADY

L.P- | Nazwisko i imie cztonka Rady

1. Reprezentowany podmiot

2. Adres zamieszkania (ulica, nr, miejscowos$¢, kod pocztowy,
poczta)

3. Sposdb otrzymywania dochodu: wtasna dziatalnosc
gospodarcza lub rolnicza / osoba zatrudniona / umowa
zlecenia lub o dzieto / bezrobotny / emeryt / rencista / student
/ inny (jaki?)

4, Nazwa i adres: miejsca zatrudnienia oraz stanowisko /
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej / wiasnej dziatalnosci
rolniczej /z kim zawarto umowy zlecenie lub o dzieto / nie
dotyczy

5. Cztonkostwo oraz funkcja (dziatalnosci)/ nie dotyczy

6. Petniona funkcja / stanowisko publiczne: radny / wojt /
burmistrz / inna (jaka?) / nie dotyczy

7. Udziat w zarzadzaniu lub kontroli podmiotu albo udziat w jego
kapitale (nazwa, adres podmiotu, NIP, REGON) / nie dotyczy

8. | grupa interesu sektora

Data i podpis osoby upowaznionej




Zatqcznik nr 11a do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

REJESTR INTERESOW PRACOWNIKA BIURA

Nazwisko i imie

Reprezentowany podmiot

Adres zamieszkania (ulica, nr, miejscowos$¢, kod pocztowy,
poczta)

Sposdb otrzymywania dochodu: wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza
lub rolnicza / osoba zatrudniona / umowa zlecenia lub o dzieto /
bezrobotny / emeryt / rencista / student / inny (jaki?)

Nazwa i adres: miejsca zatrudnienia oraz stanowisko /
wtasnej dziatalnosci gospodarczej / wtasnej dziatalnosci rolniczej
/z kim zawarto umowy zlecenie lub o dzieto / nie dotyczy

Cztonkostwo oraz funkcja (dziatalnosci)/ nie dotyczy

Petniona funkcja / stanowisko publiczne: radny / wéjt / burmistrz
/inna (jaka?) / nie dotyczy

Udziat w zarzadzaniu lub kontroli podmiotu albo udziat w jego
kapitale (nazwa, adres podmiotu, NIP, REGON) / nie dotyczy

Data i podpis osoby upowaznionej



Zatgcznik nr 12 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

OSWIADCZENIE CZEONKOW RADY O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI W RAMACH KONKURSU NA WYBOR
GRANTOBIORCOW ORAZ BRAKU KONFLIKTU INTERESOW W RAMACH NABORU NR ...

Znak sprawy LGD Imie i Nazwisko / Nazwa Grantobiorcy Tytut zadania Whnioskowana kwota grantu (PLN)

1. Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady i procedurami
wyboru i oceny operacji i nie zachodzg zadne z okolicznosci, ktore skutkujg wytaczeniem mnie z udziatu z procesu
oceny i wyboru wniosku o przyznanie pomocy bedgcego przedmiotem oceny, w tym:

a) nie jestem grantobiorcg, nie reprezentuje grantobiorcy lub podmiotéw
z nim powigzanych, nie zachodzi pomiedzy mng a grantobiorcg stosunek zaleznosci
stuzbowej lub powigzania finansowe,

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, nie jestem zwigzany/a
z grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, nie jestem osobg fizyczng
reprezentujacg  przedsiebiorstwo powigzane z  przedsiebiorstwem reprezentowanym = przez
grantobiorce.

c) nie wystgpity zadne inne okolicznosci moggce skutkowac koniecznoscig wytgczenia mnie z udziatu
w procesie oceny i wyboru wniosku o przyznanie pomocy bedgcego przedmiotem oceny.

d) nie bratem/bratam osobistego udziatu w przygotowaniu i nie bede uczestniczyt/uczestniczyta w realizacji
whniosku o powierzenie grantu bedgcego przedmiotem oceny.

Ponadto zobowigzuje sie do:

a)

Wypetniania moich obowigzkdw wynikajgcych z uczestnictwa w procesie oceny i wyboru wniosku w sposdb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru
grantobiorcow.

Nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentow otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie
oceny i wyboru grantobiorcéw.

W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1-6, zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania sie z oceny i wyboru zadania, ktérej okolicznos¢ ta
bedzie dotyczyta.

Nazwisko i imie cztonka Rady Data i podpis
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Zatqcznik nr 13 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

REJESTR POWIAZAN CZtONKOW RADY STOWARZYSZENIA ,,DOLINA NOTECI” W RAMACH KONKURSU NA WYBOR GRANTOBIORCOW NR ...

Znak sprawy LGD Imie i Nazwisko / Nazwa Grantobiorcy Tytut zadania

Whioskowana kwota grantu (PLN)

Lp.

Nazwisko i imie cztonka Rady

Charakter powigzan z Grantobiorcg lub zadaniem*

Data i podpis
cztonka Rady

||l w N |-

*Rodzaje powigzan:
- bycie Grantobiorca lub osobg fizyczng reprezentujacy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez Grantobiorce,
- reprezentowanie Grantobiorcy lub podmiotéw z nim powigzanych;
- reprezentowanie przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez Grantobiorce;
- wystepowanie stosunku zaleznosci stuzbowej pomiedzy cztonkiem Rady a Grantobiorcg;
- wystepowanie powigzan finansowych pomiedzy cztonkiem Rady a Grantobiorca;
- pozostawanie z Grantobiorcg w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia;
- zwigzanie z Grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.



Zatqcznik nr 14
do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw

KARTA OCENY ZADANIA WEDLUG KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW DLA KONKURSU NR ......

Cel

Przedsiewzigcie

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Numer wniosku (Znak sprawy LGD)

Zlozony przez

Zlozony W dniu
O godzinie

Tytul zadania



Kryterium
Lp. Kryteria dostepu wyboru zadania zostalo spelnione
TAK/NIE

la. Uzasadnienie oceny:

2a. Uzasadnienie oceny:

Przewidziana ilosci
Lp. Lokalne kryteria wyboru Grantobiorcow punktow za
kryterium

Przyznane
punkty



la. Uzasadnienie oceny:

2a. Uzasadnienie oceny:

Suma przyznanych punktow:



Whniosek uzyskat/nie uzyskat* minimalnej ilo$ci ... punktéw (co stanowi 30% mozliwej do zdobycia ilo$ci punktow).

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia — ...

Whioskowana kwota grantu (PLN): c...occviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennnn

Uzasadnienie przyznania ustalonej kwoty grantu innej niz wnioskowana: .............ooiii i

* Kryteria rankingujace dla oceny w przypadku tej samej liczby punktOw: ...

Data oceny Czytelny podpis Przewodniczgcego Rady

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 15 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

UCHWALANR ..o,
RADY LGD STOWARZYSZENIA ,DOLINA NOTEC!I”
2dNia e r

Na podstawie § 3 ust. 1 p) Statutu LGD oraz § 20 Regulaminu Rady uchwala sie, co nastepuje:

§1
W ramach konkursu na wybdér Grantobiorcéw nr .............. w ramach ......... (nazwa funduszu, Nazwa iNterwWeNnCji PS WPRY) ...ttt e,
dokonuje sie wyboru zadania do finansowania oraz ustalenia kwoty grantu dla zadania, stanowigcego przedmiot ponizszego wniosku o powierzenie grantu:

Data i godzina . . Whnioskowana ‘s Ustalona Liczba uzyskanych
Znak sprawy oo Imie i nazwisko/ . Intensywnos¢ X -
LGD ztozenia Nazwa Grantobiorc Tytut zadania kwota grantu wsparcia (%) kwota grantu punktow wg kryteriéw
whiosku 4 (PLN) P (PLN) wyboru
§2
Zadanie:

- spetnia warunki weryfikacji formalnej, zgodnosci z LSR oraz warunki udzielenia wsparcia,

- jest zgodne z zestawieniem zadan zawartym w ogtoszeniu konkursu na wybdr Grantobiorcow,

- uzyskato, co najmniej minimalng liczbe punktéw w ramach oceny zadania wg kryteriéw wyboru Grantobiorcow,

- miesci/nie miesci* sie w kwocie przyznanej LGD na realizacje projektu grantowego ,,... (tytut projektu grantowego)”, okre$lonej w ogtoszeniu konkursu na wybdr
Grantobiorcow.

§3

Uzasadnienie oceny w ramach poszczegdlnych kryteriéw wyboru Grantobiorcow:

p. Kryteria wyboru Grantobiorcow Przyznana ocena Uzasadnienie oceny

L.
1
2
3.
4
5




§4*
Uzasadnienie w zakresie ustalonej kwoty grantu nizszej niz wnioskowana kwota grantu:*

§5
Zadanie spetnia wymagania niezbedne do wyboru do finansowania.
§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
................................. L AN,
Miejscowos¢ i data Podpis Przewodniczacego

* niepotrzebne usungc



Zatacznik nr 16 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw

UCHWALANR ..o
RADY LGD STOWARZYSZENIA ,,DOLINA NOTECI”
2dnia .o r.

W sprawie niewybrania zadania do finansowania w ramach konkursu na wybor Grantobiorcéw nr..............

Na podstawie § 3 ust. 1 p) Statutu LGD oraz § 20 Regulaminu Rady uchwala sie co nastepuje:

§1
W ramach konkursu na wyboér Grantobiorcow nr .............. w ramach ............ (nazwa funduszu, Nazwa INterwenCji PSWPR ) ..ottt ettt et
nie wybiera sie do finansowania zadania stanowigcego przedmiot ponizszego wniosku o powierzenie grantu:

Imie i nazwisko/ Whioskowana kwota Liczba uzyskanych punktow

Znak sprawy LGD Tytut zadania .,
e/ Nazwa Grantobiorcy 4 grantu (PLN) wg kryteriéw wyboru*

§2
Zadanie:
- spetnia/nie spetnia* warunki/ow* weryfikacji formalnej, (uzasadnic jesli nie spetnia*)
- jest/nie jest* zgodne z LSR, (uzasadnic jesli nie jest zgodna*)
- spetnia/nie spetnia* warunki/ow* udzielenia wsparcia (uzasadni¢ jesli nie spetnia*)
- jest/nie jest* zgodne z zestawieniem zadan zawartym w ogtoszeniu konkursu na wyboér Grantobiorcow (uzasadnié jesli nie jest zgodne*)
- nie uzyskato co najmniej minimalnej liczby punktéw w ramach oceny zadania wg —kryteridw wyboru Grantobiorcow™*.

§3*
Uzasadnienie oceny w ramach poszczegdlnych kryteriéw wyboru Grantobiorcéw:
L.p. Kryteria wyboru Grantobiorcéw Przyznana ocena Uzasadnienie oceny
1.
§4
Zadanie nie spetnito wymagan niezbednych do wyboru do finansowania.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Miejscowosc i data Podpis Przewodniczgcego

* niepotrzebne usung¢



Zatacznik nr 17 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

LISTA OCENIONYCH ZADAN

Fundusz:
Nazwa interwencji PSWPR: ...
Nabdrnr ......cevvevenneee
Przedsiewziecie: .........cccueunn...
Zadanie miesci
Data i godz. . . Whioskowana .. |Ustalona kwota Liczba sie
. . Imie i Nazwisko / . Intensywnos¢ ST
Lp. 7nak sorawy LGD ztozenia wniosku Nazwa Grantobiorc Tytut zadania kwota grantu e grantu uzyskanych w limicie
prawy y (PLN) P ° (PLN) punktow érodkéw
(TAK/NIE)
1
2
3
Limit dostepnych srodkdw w ramach konkursu grantowego WYNOSI ......cccceeeeeeiririne et ees PLN.

1 ANt e eeereeeteee e e ete et e ne e esaets et ees e eaesresnennennienininne e eee e et ——— e ettt ettt et ete et ea et e et et ere e e et et aen ettt et as e ene
Miejscowos¢ i data Pieczatka LGD Podpis Przewodniczacego



Zatgcznik nr 18 do Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow

nazwa LGD
Nr piSMa o

Dane Grantobiorcy

INFORMACIJA O WYNIKU OCENY ZADANIA

Informuje, ze w wyniku postepowania przeprowadzonego przez LGD Stowarzyszenie ,Dolina Noteci”, dotyczgcego wniosku
ztozonego w ramach konkursu nr .............. zgodnie z warunkami podanymi w ogtoszeniu konkursu na wybdr Grantobiorcow z dnia
T dotyczacego (nazwa funduszu, nazwa interwencji PS WPR)

decyzjg Rady LGD Stowarzyszenie , Dolina Noteci” ztozony wniosek:

Whnioskowana kwota

Znak sprawy LGD Imie i Nazwisko/ Nazwa Grantobiorcy Tytut zadania grantu (PLN)

spetnia / nie spetnia* warunki/éw* weryfikacji formalnej,

e jest/niejest* zgodny z LSR,

e spetnia / nie spetnia* warunki/éw* udzielenia grantu

e jest/nie jest* zgodny z zestawieniem zadan zawartym w ogtoszeniu konkursu na wybdér Grantobiorcéw,

e uzyskat ..... punktdw, uzyskujac/nie uzyskujac* tym samym minimalna/ej liczbe/y punktow,

e zajmuje ....... miejsce na Liscie ocenionych zadan*

e zostat / nie zostat* wybrany do finansowania i na dzier wyboru wnioskéw przez Rade LGD miesci sie / nie miesci sie* w kwocie
przyznanej LGD na realizacje projektu grantowego ,,... (tytut projektu grantowego)”, okreslonej w ogtoszeniu konkursu na wybdr
Grantobiorcow *.

e ma ustalong kwote grantu w wysokosci ....... PLN*

Uzasadnienie niedopuszczenia zadania do oceny wedtug kryteridéw wyboru Grantobiorcow z powodu: .......ccceceuveeereesneiieneennnns *
Uzasadnienie oceny, w tym w ramach poszczegolnych kryteriow wyboréw Grantobiorcéw znajduje sie w zatgczonej do pisma
uchwale.

Uzasadnienie obnizenia wnioskowanej kwoty grantu znajduje sie w zatgczonej do pisma uchwale.

POUCZENIE*

Od wynikow oceny zadania przystuguje Grantobiorcy prawo wniesienia odwotania, na zasadach i w trybie okreslonym w pkt 10.
Procedury wyboru i oceny Grantobiorcoéw, zamieszczonej na stronie internetowej LGD www.dolinanoteci.com.pl

Odwotanie wnosi sie do Zarzadu LGD Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci” w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma,
w formie pisemnej na adres ul. Sienkiewicza 2, 64-800 Chodziez.

Odwotanie powinno zawierac:

1) oznaczenie instytucji wtasciwe]j do rozpatrzenia odwotania;

2) oznaczenie Grantobiorcy;
)
)

3) numer wniosku o powierzenie grantu oraz numer konkursu na wybdr Grantobiorcow;

4) wskazanie:
a) warunkow powierzenia grantow lub
b) kryteriéw wyboru Grantobiorcéw
—z ktorych oceng Grantobiorca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem, lub wskazanie, w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza
sie z ustaleniem przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana;

5) wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Grantobiorcy takie
naruszenia miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6) podpis Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania tego Grantobiorcy.

Z powazaniem,

(Podpis Cztonka Zarzadu lub osoby upowaznionej)


http://www.dolinanoteci.com.pl/

Zatgczniki:
1. uchwata o wybraniu bgdz niewybraniu zadania do finansowania
* niepotrzebne usungc¢
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