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KRYTERIA WYBORU





	Cel 
	ROZWÓJ GOSPODARCZY OPARTY NA KAPITALE MIESZKAŃCÓW

	Przedsięwzięcie
	Biznes i innowacje w turystyce.

	Wskaźnik produktu
	Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem.

	Wskaźnik rezultatu
	R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objęte wsparciem w ramach projektów WPR
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I. KRYTERIA DOSTĘPU

	Lp.
	Brzmienie kryterium
	Definicja
	Sposób weryfikacji

	1. 
	Miejsca pracy:
- utworzenie minimum 1 miejsca pracy – TAK

- brak utworzenia miejsca pracy – NIE
	Wnioskodawca musi zadeklarować zatrudnienie co najmniej 1 osoby, gdyż LGD założyła realizację wskaźnika wpływającego na wzrost gospodarczy m.in. poprzez nowe miejsca pracy na obszarze LSR. 
Niespełnienie tego kryterium uniemożliwi dalszą ocenę wniosku.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, 
Formularza oceny własnej Wnioskodawcy oraz deklaracji o zatrudnieniu, które Wnioskodawca 
załącza do wniosku.

	2.
	Innowacyjność:
- operacja zakłada rozwiązania innowacyjne – TAK
- operacja nie zakłada rozwiązań innowacyjnych – NIE
	Kryterium wynika z LSR. Wnioskodawca musi zadeklarować w realizacji operacji zaplanowanie rozwiązań innowacyjnych.
Oceniane będzie nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Preferowane będą operacje, które wpisują się w innowacyjne podejście określone w LSR, tj. wykorzystujące niepraktykowane do tej pory rozwiązania, nowatorskie i o wyższym standardzie. Innowacyjność odnosi się do wprowadzenia nowych lub znacząco ulepszonych rozwiązań technicznych, organizacyjnych, społecznych lub środowiskowych. Mogą to być zarówno technologie, jak i metody zarządzania, które nie były dotychczas stosowane na danym obszarze lub w skali kraju, a które przyczyniają się do realizacji celów rozwoju regionalnego.
(udowodnienie innowacyjności spoczywa na Wnioskodawcy)
Kryterium podyktowane dążeniem LGD do jak największego propagowania działań innowacyjnych.
Rodzaje innowacyjności:
Innowacja kreatywna - rozwiązania, które dotyczą nowych produktów, usług, procesów lub sposobów organizacji. Powstają w wyniku pomysłu autorskiego i są poparte dokumentacją.
Rozwiązania te powinny być unikatowe nie tylko na obszarze LSR, ponieważ w innym przypadku oznaczałoby to zastosowanie innowacji imitującej.
Innowacja imitująca - wzorowana jest na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub sposobie organizacji. W szczególności odnosi się to do rozwiązań, które są nowe na obszarze LSR, ale wcześniej były stosowane poza nim. Innowacyjność takich kopiowanych od podmiotów spoza obszaru LSR rozwiązań powinna polegać na tym, że zostaną one osadzone w lokalnym kontekście.  
Niespełnienie tego kryterium uniemożliwi dalszą ocenę wniosku.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, 
Formularza oceny własnej Wnioskodawcy oraz deklaracji o zaplanowaniu działań innowacyjnych wraz z dokumentacją potwierdzającą powyższe oraz rozeznaniem lokalnego rynku w tym zakresie, które Wnioskodawca 
załącza do wniosku.




II. LOKALNE KRYTERIA


	Lp.
	Brzmienie kryterium
	Definicja
	Sposób weryfikacji

	1. 
	Rodzaj zadeklarowanej  innowacji:
- operacja zawiera rozwiązania w ramach innowacji kreatywnej – 
6 pkt
- operacja zawiera rozwiązania w ramach innowacji imitującej - 
4 pkt
- operacja zawiera rozwiązania w ramach innowacji pozornej – 0 pkt

	Oceniane będzie nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Preferowane będą operacje, które wpisują się w innowacyjne podejście określone w LSR, tj. wykorzystujące niepraktykowane do tej pory rozwiązania, nowatorskie i o wyższym standardzie. Innowacyjność w projektach infrastrukturalnych odnosi się do wprowadzenia nowych lub znacząco ulepszonych rozwiązań technicznych, organizacyjnych, społecznych lub środowiskowych. Mogą to być zarówno technologie, jak i metody zarządzania, które nie były dotychczas stosowane na danym obszarze lub w skali kraju, a które przyczyniają się do realizacji celów rozwoju regionalnego.
(udowodnienie innowacyjności spoczywa na Wnioskodawcy). Kryterium podyktowane dążeniem LGD do jak największego propagowania działań innowacyjnych. Kryterium będzie oceniane na podstawie uzasadnienia przedstawionego przez wnioskodawcę udowadniającego spełnienie kryterium innowacyjności i osiągniętego stopnia. 
Innowacja kreatywna - rozwiązania, które dotyczą nowych produktów, usług, procesów lub sposobów organizacji. Powstają w wyniku pomysłu autorskiego i są poparte dokumentacją.
Rozwiązania te powinny być unikatowe nie tylko na obszarze LSR, ponieważ w innym przypadku oznaczałoby to zastosowanie innowacji imitującej.
Innowacja imitująca - wzorowana jest na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub sposobie organizacji. W szczególności odnosi się to do rozwiązań, które są nowe na obszarze LSR, ale wcześniej były stosowane poza nim. Innowacyjność takich kopiowanych od podmiotów spoza obszaru LSR rozwiązań powinna polegać na tym, że zostaną one osadzone w lokalnym kontekście.  
Innowacja pozorna - taka która w rzeczywistości nie jest innowacją kreatywną, a jedynie generująca drobną zmianę, która nie mają znaczącego wpływu na tworzenie nowych produktów, usług, procesów lub sposobów organizacji.
Kryterium mierzalne, punkty się nie sumują.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, 
Formularza oceny własnej Wnioskodawcy oraz deklaracji o zaplanowaniu działań innowacyjnych wraz z dokumentacją potwierdzającą powyższe oraz rozeznaniem lokalnego rynku w tym zakresie, które Wnioskodawca 
załącza do wniosku.

	2. 
	Grupy w niekorzystnej sytuacji:
- wnioskodawca planuje zatrudnienie osób w niekorzystnej sytuacji - 4 pkt
- wnioskodawca nie planuje zatrudnienia osób w niekorzystnej sytuacji - 0 pkt
	[bookmark: _GoBack]Kryterium związane jest ze zdiagnozowanymi na obszarze LGD grupami osób w niekorzystnej sytuacji, tj.  kobiety, os. z niepełnosprawnościami, os. poniżej 25 r.ż. oraz seniorzy.
Kryterium premiuje projekty, w ramach których zostanie zatrudniona osoba w niekorzystnej sytuacji. Preferowane są operacje, które wpłyną na zaspokojenie potrzeb tych osób.
Operacja powinna zakładać zatrudnienie minimum jednej osoby z ww. grup osób. 
Niepełnosprawność  trwała winna być potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności, załączonym do wniosku. 
Wiek określany na dzień zatrudnienia.
Kryterium mierzalne
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, 
Formularza oceny własnej Wnioskodawcy oraz oświadczenia o zatrudnieniu osoby 
w niekorzystnej sytuacji, które Wnioskodawca 
załącza do wniosku.

	3.
	Okres prowadzonej działalności przedsiębiorstwa:
- okres działalności powyżej 5 lat – 4 pkt.
- okres działalności 0-5 lat – 0 pkt.


	Ocenie podlega okres prowadzonej działalności przedsiębiorstwa, gdzie początek działalności rozumie się jako datę rejestracji. Punkty przyznawane są w zależności od długości okresu działalności podmiotu. Długi okres działalności świadczy o stabilności, doświadczeniu i ugruntowanej pozycji, co zwiększa wiarygodność wniosku i szanse na sukces realizacji operacji. Krótki okres działalności wskazuje na ograniczone doświadczenie, co może stanowić ryzyko w realizacji operacji. To kryterium ocenia zdolność do skutecznego zarządzania i realizacji projektu, co jest kluczowe dla powodzenia operacji finansowanej z funduszy unijnych.
Okres działalności przedsiębiorstwa liczony na dzień ogłoszenia naboru.
Kryterium mierzalne
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, 
Formularza oceny własnej Wnioskodawcy oraz kopii 
dokumentów rejestrowych właściwych dla danego 
Wnioskodawcy,  który Wnioskodawca załącza do wniosku.


	4.
	Podmiot, który ubiega się o dofinansowanie zatrudnia: 
- mniej niż 6 pracowników – 10 pkt
- do 10 pracowników – 5 pkt
- powyżej 10 pracowników – 0 pkt
	Preferuje się przedsiębiorstwa, które potrzebują dodatkowych środków finansowych, aby móc się rozwinąć i poszerzyć ofertę. Premiowanie wnioskodawców, którzy w ramach rozwijania działalności gospodarczej zatrudniają mniej niż 6 pracowników, wynika z potrzeby wspierania mikroprzedsiębiorstw, które stanowią kluczowy element lokalnej gospodarki, lecz często mają ograniczone zasoby finansowe i trudniejszy dostęp do kapitału w porównaniu do większych firm. Mikroprzedsiębiorstwa częściej napotykają bariery w inwestowaniu w rozwój, innowacje i zwiększanie zatrudnienia, dlatego wsparcie finansowe umożliwia im stabilizację, zwiększenie konkurencyjności oraz długofalowy rozwój. Wspieranie najmniejszych firm sprzyja także tworzeniu miejsc pracy na poziomie lokalnym, co pozytywnie wpływa na społeczność i gospodarkę obszaru działania LGD.
Kryterium mierzalne, punkty się nie sumują.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, 
Formularza oceny własnej Wnioskodawcy oraz oświad-czenia o ilości zatrudnianych osób, które Wnioskodawca 
załącza do wniosku. 

	5.
	Realizacja operacji oparta jest na wykorzystaniu:
- lokalnych zasobów - 1 pkt
- lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego - 
1 pkt
- lokalnego dziedzictwa przyrodniczego – 1 pkt
- operacja nie wykorzystuje zasobów – 0 pkt

	Kryterium odnosi się do oceny, 
w jakim stopniu planowana operacja angażuje i wykorzystuje lokalne zasoby oraz dziedzictwo danego obszaru. Punkty przyznawane są na podstawie tego, jakie elementy lokalnego potencjału są wykorzystywane w realizacji operacji tzn. czy operacja wykorzystuje lokalne zasoby, takie jak produkty, surowce, wiedza, umiejętności lub infrastruktura dostępne na danym obszarze. Działania te wzmacniają lokalną gospodarkę i promują zrównoważony rozwój; czy operacja wykorzystuje lokalne dziedzictwo kulturowe i historyczne, czyli tradycje, zwyczaje, zabytki, historie lub inne elementy kultury, które mają znaczenie dla lokalnej tożsamości 
i mogą przyczynić się do jej promocji i ochrony; lub czy operacja wykorzystuje lokalne dziedzictwo przyrodnicze, co oznacza, że działania oparte są na walorach przyrodniczych obszaru, takich jak parki, rezerwaty, unikalne ekosystemy lub inne elementy środowiska naturalnego.
Kryterium mierzalne łączne, możliwość zdobycia 3 lub 2 lub 1 lub 0 pkt.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku i
Formularza oceny własnej Wnioskodawcy, który Wnioskodawca załącza do wniosku.

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja, przyczyni się bezpośrednio do poszerzenia oferty turystycznej obszaru LGD poprzez:
- usługi noclegowe – 10 pkt
- usługi gastronomiczne – 5 pkt
	Preferuje się operacje istotne z punktu widzenia LSR, które przyczyniają się do powstania obiektów turystycznych oferujących usługi noclegowe lub/i gastronomiczne. 

Kryterium mierzalne łączne, możliwość zdobycia 15 lub 10 lub 5 pkt.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, 
opisu w Formularzu oceny własnej Wnioskodawcy, który Wnioskodawca 
załącza do wniosku.

	7.
	Gotowość techniczna projektu
 (jeśli dotyczy):
- uzyskano pozwolenie na budowę lub dokonano zgłoszenia robót budowlanych – 4 pkt
- brak wniosku o wydanie pozwolenia na budowę/zgłoszenia robót budowlanych – 0 pkt

	LGD premiuje operacje, do których dołączono niezbędne dokumenty 
i pozwolenia już na etapie składania wniosku. Zmniejsza to ryzyko, że Wnioskodawca na dalszym etapie oceny nie dopełni formalności lub zrezygnuje z realizacji operacji, co jest niekorzystne dla LGD (niewykonanie wskaźników założonych w LSR). 

Kryterium mierzalne.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, Formularza oceny własnej Wnioskodawcy oraz dokumentacji dot. projektu, które Wnioskodawca 
załącza do wniosku. 

	8. 
	Udział w szkoleniu organizowanym  przez LGD przed naborem:
- Wnioskodawca uczestniczył w szkoleniu – 3 pkt
- Wnioskodawca nie uczestniczył w szkoleniu – 0 pkt
	Kryterium premiuje wnioskodawców korzystających z możliwości pozyskania wiedzy z zakresu ogłaszanego naboru w celu zapewnienia jak najwyższej jakości złożonych wniosków.

Kryterium mierzalne
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, Formularza oceny własnej Wnioskodawcy, który  Wnioskodawca załącza do wniosku oraz listy obecności na szkoleniu, która dostępna jest w biurze LGD.

	9. 
	Środowisko:
- wnioskodawca w ramach realizacji operacji zaplanował rozwiązania sprzyjające ochronie środowiska lub klimatu – 2 pkt
- wnioskodawca w ramach realizacji operacji nie zaplanował rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska lub klimatu - 0 pkt
	Kryterium premiuje operacje, które realizują działania służące ochronie środowiska i przeciwdziałaniu zmianom klimatu. W ramach kryterium ocenie podlegać będzie czy w ramach operacji planuje się przeciwdziałanie zmianom klimatu i ochronie środowiska poprzez zastosowanie, np.: odnawialnych źródeł energii tj. panele      fotowoltaiczne, kolektory słoneczne, pompy ciepła itp.,  zastosowanie rozwiązań służących oszczędności zasobów, energii, wody, w sposób niskoemisyjny. Wnioskodawca opisał zaplanowane działania i narzędzia oraz uzasadnił ich wykorzystanie w kontekście prowadzenia działalności, uwzględniając poniesienie kosztu. 
Kryterium mierzalne.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku i
opisie działań w Formularzu oceny własnej Wnioskodawcy, biznesplanu, kosztorysu lub projektu budowlanego,  które Wnioskodawca załącza do wniosku.

	10.
	Budżet - niezbędność wydatków do realizacji zaplanowanych działań:
TAK – 5 pkt
NIE – 0 pkt 

	Ocenie podlega niezbędność planowanych wydatków w budżecie projektu, tj.: czy wynikają one bezpośrednio z opisanych działań oraz przyczyniają się do osiągnięcia produktów i rezultatów projektu oraz czy są adekwatne do zakresu i specyfiki projektu.
Kryterium mierzalne.
	Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku, Formularza oceny własnej Wnioskodawcy, który Wnioskodawca 
załącza do wniosku. 




Minimalna liczba punktów wymagana do wyboru operacji – 17, co stanowi 30%

Maksymalna liczba punktów do zdobycia – 56

Kryteria rankingujące, brane pod uwagę w przypadku jednakowej ilości punktów: nr 1, nr 4, nr 6. 
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