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~RAPORT Z EWALUACIJI LSR” ZA OKRES OD 1 LIPCA DO 31 GRUDNIA 2016R.

W dniu 24.11.2016 za zebraniu Zarzadu LGD Stowarzyszeni ,.Dolina Noteci” zostal powolany
i przyjety uchwata Zespot d.s. Monitoringu i Ewaluacji LSR . W skfad Zespotu wchodza przedstawiciele

sektora:
a)
b)
¢)

Gospodarczego — Sylwia Glowacka - Przewodniczaca Zespotu
Publicznego — Eugeniusz Kucner - Czlonek Zespolu

Spotecznego — Cezary Lipski — Czlonek Zespohu

W dniu 04.01.2017 roku zespot przeprowadzit w siedzibie Biura LGD kontrolg z dziatalnosci
Biura LGD Stowarzyszenia oraz z realizacji LSR i na jej podstawie sporzadzono raport.

W ramach przyjetych kryteriow ewaluacyjnych ocenie poddano:

a)

b)

Funkcjonowanie LGD — biuro LGD zrealizowalo w 100% przyjety plan komunikacji,
zgodnie z zalozeniami prowadzone bylo doradztwo, organizowane byly szkolenia dla
beneficjentéw, Rady LGD i Zarzadu oraz dla pracownikéw Biura LGD, prowadzona byla
dokumentacja dotyczaca wejs$¢ na strong internetowa, artykulow zamieszczanych na stronie
i na portalu spolecznosciowym, przygotowania stoisk promocyjnych oraz wydrukowany
artykut z prasy.

W grudniu zostatla opracowana Polityka Bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych Stowarzyszenia Dolina Noteci. Opisane zostaly reguly dotyczace procedur
zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych zawartych w systemach informatycznych
w Stowarzyszeniu ,.Dolina Noteci”. Powstalo osobne, zamykane pomieszczenie, w ktérym
przechowywane sg wszystkie dokumenty stowarzyszenia.

Adekwatnosé¢ zadan do regulaminu biura — regulamin Biura LGD zostal przyjety 28
grudnia 2015r. Po sprawdzeniu dokumentacji stwierdzono, ze biuro dziala zgodnie z
przyjetymi zasadami.

Skutecznos¢ szkolen — zorganizowano cztery szkolenia dla beneficjentéw z zagadnien
dotyczacych Naboru 1/2016, dzigki ktorym osoby zainteresowane uzyskaly informacje
pomocne przy sktadaniu wniosku. Beneficjenci zostali w rzetelny sposob przygotowani do
zloZzenia wniosku.

Biuro LGD zorganizowalo rowniez szkolenie dla Rady Organizacyjnej, Zarzadu oraz
pracownikow Biura dotyczace zagadnien administracji danych osobowych. dzigki ktéremu
nie beda popeiniane bledy podczas zebran i posiedzen oraz w pracy codziennej. Szkolenie
dotyczylo réwniez wdrazania LSR na lata 2014-2020, na ktérym analizowane byly
podstawowe dokumenty LGD zwiazane z LSR.

Zorganizowano szkolenie dla Rady LGD dotyczace zasad przyznawania pomocy, dzigki
czemu zlozone wnioski zostaly sprawnie ocenione i wybrane do finansowania.
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Przeprowadzono trzy szkolenia dla pracownikow Biura LGD, na ktorych omawiano
zagadnienia dotyczace doradztwa, funkcjonowania NGO oraz prowadzenia dziatalnosci , a
takze zasad prowadzenia akt pracowniczych. Efektem tych szkolen bylo podniesienie
poziomu wiedzy u pracownikow.

Pracownicy Biura LGD zorganizowali szkolenie na temat projektéow grantowych dla
grantobiorcéw, na ktorym omoéwione zostaly wszystkie zagadnienia dotyczace zlozenia
wnioskow w naborze 1/2017/G; 2/2017/G i 3/2017/G.

Wszystkie szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie .Dolina Noteci” byly
przeprowadzone w sposob rzetelny i profesjonalny.

d) Skuteczno$é doradztwa —na podstawie rejestru udzielonego doradztwa w Naborze 1/2016
przez Biuro LGD stwierdzono, ze pomoc udzielona zostata 132 razy, a wiec doradztwo
cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem, a wynikiem tego bylo zlozenie wnioskdéw w ilosci
62 sztuk w tym naborze

¢) Terminowo$¢ realizacji budzetu i wskaznikéw — na tym etapie nie przeprowadzono
kontroli realizacji wskaznikéw z wydatkowania srodkow, gdyz wnioski w Naborze 1/2016
nie zostaty rozliczone.

f) Rozpoznawalnos¢ LGD - Stowarzyszenie ,Dolina Noteci” poprzez organizowanie
naboréw, udzial w imprezach organizowanych na terenie LSR, aktywng dziatalnos¢ na
stronie internetowej i portalu spolecznosciowym Facebook jest coraz bardziej
rozpoznawalne w regionie. Wigkszo$¢ mieszkancow terenu LSR Stowarzyszenia wie 0 jego
istnieniu i o charakterze dzialalnosci.

Odnosnie wdrazania LSR ocenie podlegaty:

a) Skuteczno$é osiggania celow — w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 zatozono
trzy cele :
- cel ogélny 1: Rozszerzenie zrownowazonej dziatalnosci spolecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju turystyki i rozwoju zasobéw
- cel ogolny 2: Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy
- cel ogdlny 3: Poprawienie jakosci zycia i stwarzanie warunkéw do dalszego harmonijnego
rozwoju lokalnej spotecznosci
Beneficjenci Naboru 1/2016 w swoich wnioskach zatozyli zrealizowanie przede wszystkim
celu 2 i 3, ale niektorzy rowniez cel 1.
W realizacji zalozonego celu 1 zakladany byl cel szczegoétowy 1.1 Rozwdj infrastruktury
turystycznej i Przedsiewzigcie 1.1.1. Budowa lub przebudowa obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej.
W realizacji zalozonego celu 2 zakladany byl cel szczegélowy 2.1 Tworzenie i rozwgj
przedsiebiorczoéci i Przedsigwzigcie 2.1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy oraz 2.1.2
Wprowadzenie nowych, innowacyjnych technologii i rozwiazan
W realizacji zalozonego celu 3 zakladano Cel szczegdétowy 3.1 Rozwdj infrastruktury
spoteczno-kulturalnej i rekreacyjno-sportowej oraz Przedsigwzigcie 3.1.1 Budowa lub
przebudowa obiektéw infrastruktury spoleczno-kulturalnej i rekreacyjno-sportowe;.
Poniewaz Nabér 1/2016 na dzien kontroli byt na poczatkowym etapie i wnioski byly oceniane
przez Urzad Marszatkowski, zespot nie mogh okresli¢ osiggnigtych celow.
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Trwalos¢ realizowanych wskaznikow - poniewaz Nabor 1/2016 na dzien kontroli byl na
poczatkowym etapie i wnioski byly oceniane przez Urzad Marszalkowski, zespol nie mog!
okresli¢ osiagnietych wskaznikow.

Prawidlowos¢ kontraktowania $srodkow - poniewaz Nabor 1/2016 na dzien kontroli byt na
poczatkowym etapie i wnioski byly oceniane przez Urzad Marszatkowski, zespdt nie mogh
okresli¢ prawidlowosci kontraktowania srodkow.

Skutecznos¢ ogloszen o naborze — w roku 2016 ogloszone byly:
- Nabér 1/2016, w ktdérym wplynelo:

e Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej — zlozono 34 wnioski, przyj¢to 33
wnioski do finansowania na kwote 1.650.000zL, limit wynosit 2.000.000zl, a wigc
wykorzystano 85% kwoty

e Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej — ztozono 11 wnioskéw na kwotg ponad
1.990.320zt przy limicie 1.000.000z1, przyjeto 4 wnioski do finansowania na kwote
099.999z71, a wigc wykorzystano 100% kwoty

e Budowa Ilub przebudowa ogoélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej — 7 wnioskow ztozono na kwote obciazajaca budzet LSR 878.454,20zt
przy limicie 900.000z1, przyjeto 7 wnioskow, a wiec wykorzystano 97,60% kwoty

e Budowa lub przebudowa infrastruktury rekreacyjnej lub kulturalnej — wplyngto 10
wnioskow, przyjeto 9 wnioskéw do finansowania na kwote obciazajaca budzet
842.457,16zt przy limicie 900.000zt, a wigc wykorzystano 93,60 % kwoty

- Nabor 1/2017/G; 2/2017/G i 3/2017/G, ktory trwal od 27 grudnia 2016 r. do 9 stycznia

Spojnosé rozwiazan proceduralnych — podczas Naboru 1/2016 zastosowano przyjeta
.Procedure wyboru i oceny wnioskéw w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢ z wylaczeniem projektow grantowych”, ktora zostata opracowana w
sposob rzetelny i1 okazala si¢ bardzo skuteczna.

Podpis Przewodniczacej Zespolu d.s. Monitoringu i Ewaluacji
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