STOWARZYSZENIE
DOLINA NOTECI

10.

Zalacznik

do uchwaly nr 1/2/23

Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”
25.04.2023 1.

STATUT STOWARZYSZENIA ,,DOLINA NOTECI”
z dnia 25.04.2023 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie dziala pod nazwa Stowarzyszenie ,, Dolina Noteci" w dalszej czesci tego
statutu w skrocie: Stowarzyszenie.

Funkcjonuje jako Lokalna Grupa Dziatania w dalszej czescei tego statutu w skrocie: LGD.
Siedzibg LGD jest Gmina Miejska w Chodziezy w Wojewodztwie Wielkopolskim.
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Gminy Miejskiej w Chodziezy oraz

Gmin: Chodziez, Budzyn, Szamocin, ale moze prowadzi¢ swoja dzialalno$¢ na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza granicami kraju.

LGD wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawaé
czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie moze poshugiwac sig thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ logo wg wzoréw okreslonych w zalaczniku nr 1 do
niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym partnerstwem tréjsektorowym,
zrzeszajagcym  osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa (krajowego oraz
europejskiego) — w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
Stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spolecznosci, a takze na podstawie postanowien niniejszego Statutu oraz
szczegolowych regulamindw.

Stowarzyszenie dziala jako lokalna grupa dziatania (LGD), o ktérej mowa w ustawie z dnia

20 lutego 2015 1. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci. Stowarzyszenie
posiada osobowos¢ prawna.

LGD dziatajac na podstawie przepisow o stowarzyszeniach moze sie ubiega¢ o status
Organizacji Pozytku Publicznego w rozumieniu odrebnych przepiséw, przy czym
prowadzona dzialalnosé¢ nie moze by¢ realizowana na rzecz czlonkéw LGD.

Stowarzyszenie ma na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w

szczegolnoscei:

a) Opracowanie, aktualizacje i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu
obowigzujacych przepisow prawa na terenie: Gminy Miejskiej w Chodziezy oraz
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Gmin: Chodziez, Budzyn, Szamocin;
promocje obszarow wiejskich, w szczegdlnosci potozonych w gminach, o ktorych
mowa w pkt. a;
mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i
spolecznego;
upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci;
podejmowanie inicjatyw 1 dzialah majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR;
propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodel finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;
udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;
podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu: rozwoj produktow regionalnych,
turystyki, przedsiebiorczosci, zasobow ludzkich, spoleczenstwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD i
bezpieczefistwa mieszkancow, edukacje estetyczno-artystyczng, aktywizacjg
gospodarczg i zawodowa, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i cyfrowemu,
przeciwdziatanie uzaleznieniom (alkoholowym 1 narkotykowym) i patologiom
spofecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia i promocj¢ zdrowia;
podejmowanie inicjatyw zwigzanych z ochrona srodowiska naturalnego oraz
zachowaniem dziedzictwa kulturowego poprzez wspieranie dzialan na rzecz odbudowy
i kultywowania lokalnych tradycji i sztuki oraz gingcych zawodow, a takze ochrone
zabytkow na obszarze dziatania LGD;
wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych poprzez kreowanie lokalnych
produktow 1 ustug, w szczegélnosci turystycznych, tworzenie infrastruktury
turystycznej m.in. agroturystyki, zagréd edukacyjnych oraz operacji w zakresie
przetwarzania zywnosci oraz skracania fancuchéw dostaw;
wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat, ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;
dziatania na rzecz rozwoju nauki, kultury i sztuki, o$wiaty, wychowania, edukacji,
sportu i turystyki;
dzialania na rzecz rozwoju ekonomii spoleczne;j:
dziatalno$¢ szkoleniowo — doradcza;
promocja i organizacja wolontariatu;
dziatania na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami, niesamodzielnych i starszych (w
szczegolnosci po 60 roku zycia) np.:

e animacja, aktywizacja, szkolenia;

e przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu;

e ograniczanie ubdstwa;

e pomoc osobom z niepelnosprawnosciami, chorym, bezrobotnym, bezdomnym,

samotnym;
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e dzialania sluzace wyréwnywaniu szans grup stabszych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

q) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD np.:

e odnowa wsi - dzialania zmierzajace do przeciwdziatania wyludniania sie wsi i
zmniejszania roznic rozwojowych, dziatania wspomagajace kulture na wsi;

e dzialania polegajace na poprawie dostepnosci do e-ushug i e-zasobow
publicznych, w tym e-zdrowia, e-edukacji, e-kultury itp.;

e poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej i szkolnej oraz wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie;

e poprawe dostepu i jakosci ushug spolecznych, w tym ustug opiekunczych i
asystenckich oraz dostosowanie ich do potrzeb odbiorcéw, szkolenie kadr, w tym
tworzenie lub rozwoj CUS;

r) dzialania animacyjne, aktywizacyjne i szkoleniowe na rzecz dzieci, mlodziezy oraz
0s6b miodych (do 25 roku zycia);

s) dzialania animacyjne, aktywizacyjne i szkoleniowe na rzecz kobiet;

t) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach objetych LSR;

u) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony
rozwo] przedsigbiorczosci na obszarach objetych LSR oraz zréwnowazony rozwdj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki;

v) dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdlpracy
miedzy spoleczenstwami, jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty Praw Podstawowych Unii Europejskie;j;

w) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego;

x) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do malej
infrastruktury publicznej.

W skiad Stowarzyszenia wchodza przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i
spolecznego oraz mieszkancow.
Stowarzyszenie dzialajagc na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i ludnodci je

zamieszkujacych, uwzglednia¢ bedzie przede wszystkim mozliwosci podejmowania
dziatlan w ramach programéw Unii Europejskiej, ochrone oraz promocje $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych, lokalnych i tradycyjnych.
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powolywaé inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

Stowarzyszenie wspolpracuje z innymi organizacjami spotecznymi, ktérych cele i zadania
sg o podobnym charakterze, na warunkach okreslonych w przepisach prawnych
powszechnie obowigzujacych.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na zasadzie pracy spolecznej jego czlonkow,
jednakze do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie zatrudnia pracownikéw lub zleca
ich prowadzenie innemu podmiotowi.

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawacé je
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osobom fizycznym 1 prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez
Stowarzyszenie oraz dla czlonkow dziatajgcych charytatywnie na rzecz Stowarzyszenia.

Rozdzial 11

Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§2

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

10.

11.
12,
13.

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez
Samorzad Wojewodztwa.

Rozpowszechnianie i wdrazanie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania LGD.
Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR.

Oglaszanie naborow i dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli Srodkow
przyznanych LGD na realizacj¢ LSR oraz z puli przyznawanych dodatkowych srodkow.
Informowanie za pomoca dostepnych srodkéw przekazu o mozliwoséci otrzymania wsparcia
w ramach wdrazania LSR.

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR.

Dzialanie na rzecz tworzenia optymalnych warunkow dla rozwoju obszaréw wiejskich.
Promowanie gmin zrzeszonych w LGD jako jednostek terytorialnych atrakcyjnych dla
inwestycji gospodarczych.

Reprezentowanie interesow spolecznosci lokalnej z terenu gmin zrzeszonych w kontaktach
z organami administracji rzgdowej 1 samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami.
Budowanie w spoleczenstwie pozytywnego wizerunku s$rodowiska biznesowego
prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza.

Dziatalno$¢ na rzecz zrownowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich.
Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalna Grupe Dziatania.

Dla osiagniecia zatozonych celow Lokalna Grupa Dziatania bedzie wykonywa¢ zadania
przewidziane dla lokalnych grup dzialania zgodnie z prawem polskim i unijnym.

LGD bedzie moglo réwniez wykonywa¢ zadania z innych oferowanych programow
unijnych.

§3
Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia:

Organizowanie i wspotfinansowanie:

a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kursow, warsztatdw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat,
dyskus;ji, akcji informacyjnych i konkursow oraz innych form przekazywania wiedzy;

b) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady,
happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;
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imprez sportowo-rekreacyjnych, zawodéw sportowych:

obozow i kolonii mtodziezowych:;

punktow informacji turystycznej oraz innych ushug zwigzanych z obstuga ruchu

turystycznego na obszarze dziatania LGD;

punktéw konsultacyjno-doradezych dla przedsiebiorcow i organizacji spotecznych

z obszaru dzialania LGD;

dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym:

e opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatéw,
kalendarzy, czasopism, ksigzek i innych publikacji;

® opracowywanie 1  rozpowszechnianie materialow audiowizualnych i
multimedialnych;

e tworzenie i redagowanie stron, foréw, kanalow i serwisow internetowych;

® przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

e komunikacji bezposredniej przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form
komunikacji;

przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji;

wspolpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzagdowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia

na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim

i prawie Unii Europejskiej;

podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia;

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych,

gospodarczych, rolniczych i turystycznych lub projektéw o innym charakterze;

prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg LSR;

opracowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciagle] procedury skladania

projektéw, w tym okreslanie kryteriéw wyboru;

przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie;

wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach,

przedktadania wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczna werytfikacje

kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem:;

monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé

1 operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegdltowych

dziafaf ewaluacyjnych zwiazanych ze strategia;

wspolpracg i wymiang doswiadczen zaréwno miedzy czionkami LGD, jak i podmiotami

zewnetrznymi, w tym z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i

osobami prywatnymi dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na

poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym:;

prowadzenie dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich 2014-2020;

organizowanie i wspieranie organizacji na terenie gmin zrzeszonych imprez naukowo -
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edukacyjnych z zakresu ekonomii, zarzgdzania, prawa gospodarczego oraz innych
zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, a takze imprez o charakterze
kulturalnym i promocyjnym, promujacym gminy, Stowarzyszenie oraz jego cele;

u) prowadzenie dzialalnosci charytatywnej:

v) tworzenie i rozwdj produktu turystycznego wokdt lokalnych atrakeji turystycznych;

w) ochrona praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

x) dzialania na rzecz ochrony praw swobod obywatelskich, dostgpu obywateli do
informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowanie postaw
obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwdj swiadomosci obywatelskiej;

y) wspoOlpracy pomiedzy cztonkami LGD, opartej na poglebionym partnerstwie,
skutecznej komunikacji oraz kolegialnym podejmowaniu decyzji.

2. Dla osiggnigcia swych celow statutowych LGD moze:

a) wspiera¢ dziatalnoséci innych 0sob prawnych oraz 0sob fizycznych, ktérych dzialalnos¢

jest zbiezna z LSR.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§4

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 osoby prawne, w tym jednostki
samorzgdu terytorialnego z wylgczeniem wojewodztw, zachowujac inkluzywnosé
rozumiang jako wiaczenie do wspolpracy wszystkich zainteresowanych bez wzgledu na ich
réznorodnosé. Inkluzywny charakter to takze sposob dziatania i stosowane w nim procesy,
ktore pozwalajg na rozwdj jednostki, a poprzez to rozwoj calej organizacji. R6znorodnos¢
czlonkow organizacji jest czynnikiem wplywajacym na rozmaitg i wielokierunkowa
transformacje¢ oparta o doswiadczenia kolejnych cztonkow stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny bedgcy osoba fizyczna, dziata w Stowarzyszeniu ,,Dolina Noteci”
osobiscie.
Pozostali czlonkowie dziatajg poprzez swoje wyznaczone osoby do reprezentacji.

2. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia jezeli posiada zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz zlozy deklaracje cztonkowska przystapienia do LGD.

3. Osobaprawna zobowigzana jest przedstawi¢ aktualny odpis z KRS (za wyjatkiem jednostek
samorzadu terytorialnego) oraz ztozy¢ deklaracje czlonkowska przystgpienia do LGD.
Jednostka samorzadu terytorialnego dodatkowo do zgloszenia zalacza uchwale Rady
jednostki potwierdzajaca zgode na przystapienie do Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia korzystaja na zasadzie pierwszenstwa z efektow jego
dziatalnosci oraz badan, analiz i opracowan przygotowanych przez LGD.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci” dzielg si¢ na zwyczajnych i honorowych:

a) Czlonkiem honorowym moze by¢ czlonek Stowarzyszenia, ktory w sposéb
szczegoblny zashuzyt si¢ dla organizacji;

b) Cztonek honorowy wybierany jest na wniosek Zarzadu i zatwierdzany uchwala
Walnego Zebrania Czlonkdw.
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§5

1. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad LGD uchwala podjeta w ciggu dwoéch
miesigcy od daty przyjecia deklaracji cztonkowskiej.

2. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscig glosow.

3. Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkow ze
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.

4. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§6
1. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow;

b) przestrzegaé¢ postanowien Statutu;

¢) oplaca¢ skladki cztonkowskie do 15.02. kazdego roku. Nie uiszczenie skladki jest
podstawg do wykredlenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia. Od decyzji Zarzadu
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw:

d) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw:;

€) czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych LGD;

f) dbania o nalezyta realizacje LSR.

2. Czlonek Stowarzyszenia bgdacy gming jest zobowigzany wnie$é jednorazowg sktadke
cztonkowska w kwocie 1 zI od jednego mieszkaica danej gminy wedlug danych
statystycznych za rok 2020 do 15.02. kazdego roku.

3. Czlonek Stowarzyszenia bedacy powiatem jest zobowigzany wnies¢ jednorazowa skladke
czlonkowskg w kwocie 0,10 zt od jednego mieszkanca wedtug danych statystycznych za
2020 do 15.02. kazdego roku.

4. Nowo wybrany Czlonek Stowarzyszenia nie bedacy gming, ani powiatem jest zobowigzany
do uiszczenia sktadki czionkowskiej w ciagu 14 dni od podjecia Uchwaly o jego przyjeciu
w poczet Czlonkéw Stowarzyszenia.

5. Na wniosek czlonka stowarzyszenia, Zarzad w uzasadnionych przypadkach moze zwolnié
z oplaty czlonkowskiej.

§7
1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

b) skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

¢) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

d) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne;

e) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia;

f) zglaszania inicjatyw, wnioskéw, postulatow Zarzadowi LGD dotyczacych
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR oraz pogiebienia partnerstwa miedzy
czlonkami LGD;
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g) uczestniczy¢ wraz z innymi czlonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR udostgpnionych
w tym celu przez Zarzad LGD.

§8

Czlonkostwo w LGD ustaje:

1.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego, gdy zachodza jednoczesnie nastgpujace

warunki:

a) zlozenie Zarzadowi uchwaly Rady Gminy z decyzja o wystapieniu z LGD;

b) nieuregulowanie wszelkich zobowigzan finansowych.

W przypadku innej osoby prawnej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:

a) zlozenie Zarzadowi uchwaty organu stanowiacego z decyzja o wystapieniu z LGD;

b) utrata osobowosci prawnej, postawienie w stan likwidacji lub ogloszenie upadlosci;

¢) wykluczenie uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow i uchwat wtadz LGD, dziatania na szkod¢ LGD.

W przypadku osoby fizycznej, gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:

a) zlozenie dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi;

b) $mierci;

¢) utraty praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku sadu;

d) wykluczenia uchwalg z powodu nieptacenia skladek czlonkowskich, nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz LGD, dzialania na szkod¢ LGD.

W wyniku prawomocnego wykluczenia Cztonka Stowarzyszenia przez Zarzad, czlonek ten
nie ma mozliwosci ponownego wstgpienia do Stowarzyszenia przed uplywem 1 roku od
podjecia Uchwaty o jego wykluczeniu.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§9
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem lub WZC;

b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem;

¢) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada;

d) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.

Prezes Zarzadu, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Rady nie mogg by¢
przedstawicielami tej samej gminy.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

Do Wiadz Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani wylacznie czlonkowie Stowarzyszenia.
Czlonkowie Wiadz Stowarzyszenia obejmujg swe funkcje z chwila powolania ich przez
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organ uprawniony.

Czlonkostwo we Wiadzach Stowarzyszenia ustaje z chwila uplywu kadencji, $mierci,
ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, badz odwolania w drodze uchwaly podjetej przez
organ uprawniony do odwotania.

Odwolanie z funkeji czlonka organu lub innej pelnionej funkcji nastgpuje w przypadku:
zlozenia rezygnacji, choroby powodujgcej trwala niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
naruszenia postanowien niniejszego Statutu, z powodu pozbawienia praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sadu, systematycznego uchylania si¢ od pracy w organach, do
ktérych zostalo sie powolanym lub innymi szczegdlnymi postanowieniami niniejszego
Statutu.

§10

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 10 pkt 2.
Walne Zebranie Czlonk6w jest wladne podejmowaé prawomocne uchwaty przy obecnosci:

a) co najmniej 1/2 ilosci czlonkéw uprawnionych do glosowania, zwykla wigkszoscia

glosow — pierwszy termin WZC;

b) bez wzgledu na liczbe obecnych, zwykta wiekszoscig glosow — drugi termin WZC.
Uchwaly, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 podejmowane sg w glosowaniach jawnych, chyba ze
WZC postanowi inaczej. Drugi termin obrad nastgpuje pigtnascie minut pdzniej tego
samego dnia.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczace rozwiazania Stowarzyszenia oraz
uchwalania Statutu wymagajg bezwzglednej liczby gloséw, a liczba uprawnionych
czlonkéw stowarzyszenia nie moze by¢ nizsza niz 1/3 uprawnionych do glosowania.
Uchwaly wladz z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow.

W przypadku glosowan jawnych w razie rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

Walne Zebranie Czlonkow
§11

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz na rok lub na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej, lub pisemny wniosek co najmniej 20% czlonkéw Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i porzadku obrad wszystkich czlonkow
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob (np. list, email, telefon), co najmniej
na 14 dni przed wyznaczonym terminem. W uzasadnionych przypadkach WZC moze by¢
zwolane bez zachowania 14 dniowego terminu powiadomienia.

W przypadku dzialania sity wyzszej i nadzwyczajnych okolicznosci, tj. zdarzen takich jak:
pozar, powddz, kleski zywiolowe, pandemie, epidemie itp. dopuszcza si¢ organizacje
Walnego Zebrania Cztonkéw online, dzigki komunikatorom i platformom do pracy zdalnej
z zachowaniem pelnego porzadku spotkania oraz zasad zapisanych w Statucie
Stowarzyszenia.

W przypadku kiedy pomimo prawidlowo zlozonego wniosku przez co najmniej 20%

ik 9
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czlonkow Stowarzyszenia Zarzad wbrew zapisom Statutu nie zwoluje WZC jego
kompetencje w tym zakresie przejmuje Komisja Rewizyjna.

Jesli liczba cztonkow przekroczy liczbe 100 osob, w WZC uczestniczg delegaci wybierani
w liczbie jednej osoby na kazdych 10 czlonkow Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie — bez

prawa glosu.

. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwal po przeprowadzeniu glosowania.
. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Czlonkow przyshuguje jeden glos.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosei:

a) uchwalania kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;
b) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, w tym Prezesa

i Skarbnika Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady i Komisji Rewizyjne;j;

¢) ustalenie liczby czlonkdéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
w szczegolnoscei dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR;

e) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej i Radzie;

f) uchwalanie zmian Statutu;

g) ustalanie wysokos$ci sktadek czlonkowskich;

h) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

i) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia;

j) zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z zalgcznikami;

k) opiniowanie propozycji  Zarzadu dotyczacych  projektow  strategicznych
Stowarzyszenia, na ktorych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyskaé¢ zewnetrzne
dofinansowanie;

1) uchwalanie i zatwierdzanie regulamindéw, a w szczegdlnosci regulaminu Walnego
Zebrania Czlonkow, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

m) nadawanie tytulow honorowych, przyznawanie nagrod 1 wyréznien osobom
zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia, oraz dla czlonkéw szczegélnie zaangazowanych wkladem pracy i
przejawiajacych inicjatywe majaca wplyw na dzialania Stowarzyszenia;

n) uchwala i zatwierdza projekt:

e Procedury/Regulaminu wyboru i oceny operacji w ramach LSR;

e Procedury/Regulaminu wyboru i oceny grantobiorcow;

e Procedura/Regulaminu wyboru i oceny operacji wlasnej LGD;

e Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow;

e Kryteria wyboru grantobiorcow wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow;

0) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych skladanych przez czlonkow LGD
wnioskow 1 postulatéw w sprawie funkcjonowania LGD.

Zarzad Stowarzyszenia

§12

. Zarzad skiada si¢ z:

10
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a) Prezesa;

b) Zastepcy Prezesa;

¢) Skarbnika;

d) Sekretarza;

e) Dwoch czlonkéw.

2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

3. Zarzad sklada sie z czlonkow Stowarzyszenia, a jego posiedzenia odbywajg sie w razie
potrzeb, jednak nie rzadziej, niz raz na pé! roku i zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie i odwolywanie czionkéw Stowarzyszenia;

b) Zarzad ma mozliwo$¢ na uzasadniony wniosek Dyrektora Biura, jak réwniez za,
uprzednig zgoda pracownikéw biura dokonaé zamiany stanowisk pracowniczych.
Zmiana ta powinna zostaé potwierdzona przez Zarzad uchwala, a przez okreslonych
pracownikéw podpisanymi aneksami do uméw i zakresami czynnosci;

¢) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

d) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéws;

e) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania dyrektora/kierownika
Biura,

a na jego wniosek pozostatych pracownikoéw Biura;

f) skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

g) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

h) uchwalanie i aktualizowanie: Regulaminu Rady, Biura Stowarzyszenia i Procedur
zatrudnienia oraz opis stanowisk pracy w Stowarzyszeniu ,.Dolina Noteci”, Regulamin
wynagradzania pracownikéw biura Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci™;

i) skladanie wnioskow do WZC w sprawie powotywania Czlonkéw Rady i jej
przewodniczacego, ocena dzialalnosci Rady w trakcie kadencji i w uzasadnionych
przypadkach skladanie wnioskow do WZC w sprawie odwolania Rady, Czlonkéw i
Przewodniczacego Rady;

J) aktualizacja dokumentéw, ktorych uchwalanie jest kompetencjg Walnego Zebrania
Cztonkow, jezeli koniecznosé aktualizacji wynika z wezwania Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego i dokonywana Jest wylacznie w zakresie wskazanym
przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego;

k) aktualizacja LSR wraz z zalacznikami, a takze aktualizacja procedury wyboru i oceny
operacji w ramach LSR, procedury wyboru i oceny grantobiorcéw, procedury wyboru
1 oceny operacji wlasnej LGD, kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub
zmiany kryteriow, kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedura ustalania lub
zmiany kryteriow;

I) czlonkowie Zarzadu moga wybra¢ sposrdd siebie jedng osobe, ktéra $wiadezyé bedzie
prace wspierajacg Biuro w wymiarze okreslonym zakresem obowiazkéw ustalonym
przez Zarzad,

m) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw prawa, w tym oglaszanie
konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektow do realizacji w ramach strategii;

Vo
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n) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w
ramach osi LEADER;

0) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu;

p) wnioskowanie do Samorzgdu Wojewodztwa o ustalenie terminu naboru wnioskow o
pomoc finansowa;

q) wykonanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;

r) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan finansowych w mysl §
12 ust 51 6 Statutu;

s) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

t) okreslenie zasad zglaszania przez czlonkow LGD wnioskow i postulatow dotyczacych
funkcjonowania LGD, z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkéw komunikacji
oraz skladanie do WZC sprawozdan dotyczacych zlozonych wnioskéw i postulatéw i
ich zalatwiania wraz z krétkim uzasadnieniem stanowiska;

u) rozpatrywanie wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2 lit. t w terminie 30 dni od ich

wplyniecia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowazniony jest Prezes Zarzadu lub inny
Czlonek Zarzadu dzialajacy jednoosobowo.

Natomiast dla o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych LGD wymagane jest dziatanie dwoch Czlonkow Zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych do kwoty 100 ty$. zt upowaznieni sg — Prezes
Zarzadu dzialajagc samodzielnie lub czlonek Zarzadu i Skarbnik dzialajac lacznie.
Zobowigzania majatkowe powyzej kwoty 100 tys. zl zaciaga¢ moze Prezes dzialajac
samodzielnie lub czlonek Zarzadu i Skarbnik dzialajgc facznie - wylgcznie na podstawie
uchwaly podje¢tej przez Zarzad Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu nie bedacy pracownikami biura LGD majg prawo do diet, wg stawki
krajowej w formie ryczattu przystugujacego w danym roku.

Komisja Rewizyjna
§13

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z pieciu czlonkéw: Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego

i trzech czlonkéw, wybieranych i odwolywanych przez WZC.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac

z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

Komisji Rewizyjne;j.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;

b) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zabraniu
Czlonkow;
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10.

11

12,

13.
14.

¢) wystepowanie o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow wraz z wnioskiem,
uzasadnieniem i porzadkiem obrad;
d) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rada Stowarzyszenia
§14

Rada jest organem decyzyjnym LGD w zakresie Ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci.

W sklad Rady wchodzi nie mniej niz 12 osob wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czlonkow z cztonkéw Stowarzyszenia (z uwzglednieniem zdiagnozowanych grup
w niekorzystnej sytuacji).

W sklad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spolecznego,
gospodarczego 1 publicznego, oraz mieszkancy obszaru LGD, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu.

Do wytaczne] kompetencji Rady w ramach oglaszanych przez LGD naborow zwiazanych
z wdrazaniem LSR nalezy:

a) wybor operacji;

b) ustalenie kwoty wsparcia.

Szczegblowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin
Rady.

Co najmniej 1/3 skladu Rady posiada doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z
zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspoHinansowanych ze srodkow unijnych.

Co najmniej jedna osoba sposréd cztonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowang
znajomo$¢é przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki)
w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie si¢.

Od uchwaly Rady dotyczacej wyboru operacji, o ktoérej mowa ust. 4 przyshuguje
wnioskodawcy odwotanie do Rady w ustalonej przepisami Lokalnej Strategii Rozwoju
procedurze odwotawczej.

Przed wyborem operacji kazdy z czlonkéw Rady oraz osoby wymienione w § 14 pkt 19
podpisuje deklaracje o jego bezstronnoéci w procesie decyzyjnym Rady i sklada ja na rece
Przewodniczacego. Czlonkowie Rady reprezentujagcy lub powigzani z podmiotami
ubiegajacymi si¢ o finansowanie operacji nie uczestniczg w ocenie tych operacji.

Skiad Rady powinien zapewnia¢ brak dominacji jakiejkolwiek grupy interesu, powinien
zapewnia¢  zachowanie parytetu oraz by¢ zgodnym z wymaganiami okreslonymi w
przepisach prawa krajowego i unijnego.

Czlonkowie Rady powinni ukonczy¢ szkolenie z zakresu przyznawania pomocy w ramach
$rodkéw unijnych, ktorymi dysponuje Stowarzyszenie.

Jezeli na dzien powolania nie posiadaja przeszkolenia, powinni uzupeini¢ do pierwszego
posiedzenia Rady.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupelniajacych.

Czlonkowie 1 Przewodniczacy Rady maja prawo do diet, ktérych wysokos¢ okresla WZC.

Czlonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z czltonkostwa, $mierci
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15,

16.

17.

18.
19.

20.

czlonka Rady badz utraty przez czlonka zdolnosci do czynnosci prawnych.

Odwolanie z funkcji czlonka Rady nastepuje w przypadku:

a) choroby powodujaca trwala niezdolnos¢ do sprawowania funkcji;

b) naruszenia postanowien Statutu lub Regulaminu Rady;

¢) zlozenia rezygnacji;

d) zmiany reprezentowanego sektora, ktora wplywa na zachowanie parytetu;

e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popeinione umysinie;

f) systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie — nieobecnos¢ na trzech kolejnych
posiedzeniach.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu

Stowarzyszenia ani pracownikiem Stowarzyszenia.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg

udziat

w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, czlonkowie bedgcy osobami prawnymi — przez

organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawne;j.

Udzielenie pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

W posiedzeniu Rady oprocz jej cztonkéw mogg brac¢ udziat z glosem doradczym Prezes

Zarzadu, eksperci zewnetrzni powolani przez Zarzad oraz inne osoby wskazane przez

Zarzad, w tym pracownicy LGD.

W przypadku watpliwosci co do powigzan mogacych mie¢ wplyw na bezstronnos¢ w

glosowaniu cztonka Rady, watpliwosci te rozstrzyga w glosowaniu Rada zwykla

wiekszoscia glosow.

§15

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, organizuje oraz
kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi. Szczegélowo prace biura i
wszystkich jego pracownikow reguluje Regulamin Biura.
Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura.
Do zadan Dyrektora Biura nalezy:

a) organizowanie pracy biura;

b) kierowanie pracg biura;

¢) wykonywanie zadan zleconych przez Zarzad.
Dyrektor Biura ma mozliwos¢ wnioskowania do Zarzadu o zamiang stanowisk
pracowniczych.

§ 16

W razie zmniejszenia sie skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 9 ust. 1 pktcid
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu
uzupehnienia ich sktadu.

W przypadku wystapienia wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia dopuszcza si¢ uzupelnienia
sktadu na zasadach kooptacji, pod warunkiem, ze liczba czlonkoéw Zarzadu wybranych na
zasadach kooptacji nie moze przekraczac 2/6 ogolnej liczby Czlonkow Zarzadu.

%
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Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§17

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow i spadkow,
subwencji i dotacji oraz ofiarnosci publicznej, $rodkow pomocowych, dochodéw z
dzialalnosci wlasnej, odsetek bankowych, oplat sadowych i rekompensat.

2. Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatna dzialalnos¢ statutowg wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

4. Wszystkie dochody Stowarzyszenia stuza realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie
okreslonym niniejszym Statutem.

§18

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiana tresci Statutu
§19

1. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane przez Walne Zebranie
Czionkow Stowarzyszenia.
2. Z wnioskiem do WZC o zmiang Statutu moze wystapic¢ Zarzad.

Rozdzial VII
Sprawowanie Nadzoru
§20

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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