
 

  

 

Formularz zgłoszeniowy do konkursu na: 

 Najskuteczniejszy Przedsiębiorca  
 

Nazwa przedsiębiorstwa: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adres siedziby: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Telefon kontaktowy:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Proszę odpowiedzieć na pytania: 

1. Czy jest Pan/Pani pracownikiem ww. przedsiębiorstwa (osoby z umową o prace lub 

zlecenie)?- pytania informacyjne  

TAK  o  NIE   o  

 

2. Czy jest Pan/Pani uczniem, stażystą pracującym ww. przedsiębiorstwem?- pytanie 

informacyjne 

TAK  o  NIE  o  

 

3. Czy przedsiębiorstwo współpracuje ze szkołami zawodowymi lub innymi instytucjami 

związanymi z rynkiem pracy? 

TAK (2 pkt) o  NIE (0 pkt)  o  

 

4. W jaki sposób przedsiębiorstwo współpracuje ze szkołami zawodowymi lub innymi 

instytucjami związanymi z rynkiem pracy?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Przyznana ilość punktów (0 – 5) ……… 

 

 

5. Czy w przedsiębiorstwie odbywają praktykę zawodową uczniowie szkół zawodowych lub 

stażyści z Urzędu Pracy? 



 

  

TAK (6 pkt) o  NIE (0 pkt) o  

 

6. Czy przedsiębiorstwo współpracuje z Urzędem Pracy lub innymi instytucjami? 

TAK (5 pkt) o  NIE (0 pkt) o  

 

7. W jaki sposób przedsiębiorstwo współpracuje z Urzędem Pracy lub innymi instytucjami?   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Przyznana ilość punktów (0 – 5) ……… 

 

8. Czy przedsiębiorstwo działa na rynku lokalnym dłużej niż 12 miesięcy? 

TAK (3 pkt) o  NIE (0 pkt) o  

 

9. Czy przedsiębiorstwo korzysta z najnowszych technologii ? 

TAK (3 pkt) o  NIE (0 pkt) o  

 

10. Czy przedsiębiorstwo stosuje system premiowy?  

TAK (3 pkt)  o  NIE (0 pkt) o  

 

11. Czy przedsiębiorstwo przestrzega prawa pracy i pracownika?  

TAK (3 pkt) o  NIE (0 pkt) o  

 

12. Inne ważne informacje, które pomogą nam ocenić wyżej przedstawione przedsiębiorstwo w 

kontekście opisania edukacji z przedsiębiorczością ( od 0 do 20 pkt): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Przyznana ilość punktów (0 – 20) ……… 

 

Razem: 55 pkt        zdobył: ……… pkt 


