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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujagca w obszary wiejskie”

Formularz zgtoszeniowy do konkursu na:

Najskuteczniejszy Przedsiebiorca

Nazwa przedsiebiorstwa:

Prosze odpowiedzieé na pytania:

1. Czy jest Pan/Pani pracownikiem ww. przedsiebiorstwa (osoby z umowag o prace lub
zlecenie)?- pytania informacyjne

TAK o NIE o

2. Czy jest Pan/Pani uczniem, stazystg pracujgcym ww. przedsiebiorstwem?- pytanie
informacyjne

TAK o NIE o

3. Czy przedsiebiorstwo wspdtpracuje ze szkotami zawodowymi lub innymi instytucjami
zwigzanymi z rynkiem pracy?

TAK (2 pkt) o NIE (O pkt) o

4. W jaki sposob przedsiebiorstwo wspotpracuje ze szkotami zawodowymi lub innymi
instytucjami zwigzanymi z rynkiem pracy?

Przyznana ilos¢ punktéw (0 — 5)

5. Czy w przedsiebiorstwie odbywajg praktyke zawodowg uczniowie szkét zawodowych lub
stazysci z Urzedu Pracy?
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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

TAK (6 pkt) o NIE (O pkt) o

6. Czy przedsiebiorstwo wspodtpracuje z Urzedem Pracy lub innymi instytucjami?

TAK (5 pkt) o NIE (O pkt) o

7. W jaki sposéb przedsiebiorstwo wspoétpracuje z Urzedem Pracy lub innymi instytucjami?

Przyznana ilo$¢ punktéw (0 — 5)

8. Czy przedsiebiorstwo dziata na rynku lokalnym dtuzej niz 12 miesiecy?

TAK (3 pkt) o NIE (O pkt) o

9. Czy przedsiebiorstwo korzysta z najnowszych technologii ?

TAK (3 pkt) o NIE (O pkt) o

10. Czy przedsiebiorstwo stosuje system premiowy?

TAK (3 pkt) o NIE (O pkt) o

11. Czy przedsiebiorstwo przestrzega prawa pracy i pracownika?

TAK (3 pkt) o NIE (O pkt) o

12. Inne wazne informacje, ktére pomogg nam ocenié wyzej przedstawione przedsiebiorstwo w
kontekscie opisania edukacji z przedsiebiorczoscia ( od 0 do 20 pkt):

Przyznana ilos¢ punktéw (0 — 20)

Razem: 55 pkt zdobyt: ......... pkt
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