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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

Opinia Zarzadu dotyczaca Ewaluacji i Monitoringu
za rok sprawozdawczy 2016

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter partycypacyjny ze wzgledu na
udziat spotecznosci lokalnej w procesie jej tworzenia na kazdym z 6 etapow:
diagnoza 1 analiza SWOT, okreslanie celow 1 wskaznikow w odniesieniu do
opracowania LSR, opracowanie planu dziatania, opracowanie zasad wyboru
operacji i ustalania kryteriow wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewa-
luacji, przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.
Do tworzenia strategii wykorzystano rowniez szereg danych statystycznych oraz
przeprowadzono szczegdtowa analize obszaru realizacji LSR, wowczas opraco-
wano tabele dotyczacg monitoringu 1 ewaluacji, w ktorej ujeto w jakim aspekcie
takze Zarzad bedzie mial mozliwos$¢ oceny podjetych dziatah zarowno w kon-
tek$cie Funkcjonowania Biura jako rowniez realizowanych przez pracownikow
naborow wnioskoéw a co za tym idzie oceny poprzez karty swiadczonego do-
radztwa. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Dolina Noteci Lokalna Grupa Dziatania ma na celu uzyskanie informacji na te-
mat skutecznos$ci 1 wydajnosci wdrazanej strategii 1 Biura LGD. Stuzy badaniu 1
ocenie sposobu oraz efektywnos$ci dazenia do zaplanowanych zatozen, a takze
poziomu ich osiagnigcia. Jednym z najwazniejszych zadan Biura jest prawidio-
wa realizacja naboro6w w celu dostarczenia wszystkich niezbednych dokumen-
tow do UMWW, co jest gwarantem powodzenia w dalszych kontrolowanych
etapach wdrazania.

Zarzad oprocz uzyskiwanych informacji drogg telefoniczng weryfikuje
na biezaco 1 wyrywkowo na miejscu harmonogram szkolen, plan komunikacji,
postepy we wdrazaniu. Pracownicy w roku 2016 informowali przysztych bene-
ficjentow podczas doradztwa o celach stowarzyszenia, mozliwosciach wsparcia,
grupach defaworyzowanych, ktore to beda mogly otrzymac¢ dodatkowe wsparcie
punktowe, wielkosci otrzymanych Srodkoéw na realizacje strategii.

Pracownicy realizowali zaplanowane w harmonogramie szkolenia, na ktorych
prébowali rozwia¢ nurtujace przysztych beneficjentow pytania, zwtaszcza w
kwestii ustalania kosztow kwalifikowanych do projektow 1 prawa zamowien pu-
blicznych na dostawy produktow 1 ustug.
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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”
Oprécz pomocy beneficjentom sami szkolili sie gtdwnie na spotkaniach szkole-
niowych w UMWW, ale takze w biurze Stowarzyszenia na szkoleniach za-
mknietych.

Stuzyli pomocg cztonkom Rady do spotkania, ktére odbyto si¢ 17 grudnia
2016r.

Z koncem roku rowniez bardzo intensywnie reklamowali 1 udzielali wyjasnien
przysztym realizatorom grantow, jednak wiele pytan byto bardzo trudnych,
zwlaszcza w kontekscie rozliczen i catego finansowania grantow. W ocenie pra-
cownikow najtrudniejszy i ich zdaniem niedopracowany jest system udzielania
pozyczek pod granty zwigzany z umowami z Bankiem Gospodarstwa Krajowe-

go.

Zgodnie z harmonogramem rozpoczgto realizacje naboru, w ktorym sktadano
wnioski do ponizszych dziatan:

- rozw0j infrastruktury turystycznej/ (konkurs)

- tworzenie przedsigbiorczosci/ (konkurs)

- rozwoj przedsigbiorczosci/ (konkurs)

- rozw0j infrastruktury spoteczno-kulturalnej i rekreacyjno-sportowej/(konkurs)

Zdaniem Zarzadu i po rozmowach z pracownikami niedostatecznie duza
ilos¢ wnioskéw z podejmowania dziatalnosci, ktora nie wyczerpata limitu
znalazta swojq przyczyne w uruchomionym przez Powiatowe Biuro Pracy
naborze wnioskow, ktére pomimo mniejszych srodkéw finansowych miato
korzystniejsze warunki dostepu.

Jedynie w naborze dotyczgacym rozwijania dziatalnosci zabrakto srodkow,
co by¢ moze jest punktem wyjscia i rekomendacjg zarazem do zfozenia w
UMWW whniosku o przesuniecie Srodkéw z podejmowania na rozwijanie.
Zarzad stwierdza, iz skoro na rynku pracy jest duzo ofert dla beneficjen-
tow na podejmowanie warto bytoby wspomoc beneficjentéw drugiego
dziatania w kontekscie miejsc pracy. Wigze sie to niestety ze zmiang stra-
tegii, ale takze zmiang wskaznikoéw i podpisaniem aneksu.

W powyzszym naborze realizowano wszystkie cele stowarzyszenia zaréw-
no te kosztowe jak i bez kosztowe. Niezwykle wazne jest aby w pierwszej
czesci wdrazania, ktéra konczy sie w grudniu 2018 roku Stowarzyszenie

miato jak najwyzszy poziom wdrazania co pozwoli zachowac¢ srodki finan-

sowe otrzymane przy wyborze strategii.
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Poziom realizacji celow zapisanych w strategii zostat oceniony przez Zespoét ds.
Monitoringu i Ewaluacji Strategii na poziomie zadowalajacym, co takze po-
twierdza Zarzad Stowarzyszenia Dolina Noteci i jest punktem wyjscia do dal-
szych, corocznych procedur monitoringu i ewaluacji. Nalezy podkresli¢, ze
pierwsza ocena, poza wartoscig informacyjng i merytoryczng, ma przede
wszystkim charakter testowania modelu autoewaluacji. Na tym etapie sformu-
towano wstgpne rekomendacje dotyczace merytorycznych dziatan na 2017 rok.
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