REGULAMIN Pracy Zarzadu Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci,, z dnia 21.06.2016 r.
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Zarzad Stowarzyszenie ,,Dolina Noteci” wystepujacego jako Lokalna Grupa Dziatania jest organem
wykonawczo-zarzadzajgcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdw oraz niniejszego Regulaminu.

§2

Zarzad kieruje sie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Wal-
nego Zebrania Czlonkow. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.

a) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz prowadzenie rejestru czton-
kéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
€) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,
d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania dyrektora/kierownika Biura,
a na jego wniosek pozostalych pracownikow Biura,

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

g) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzy-
szenia,

h) uchwalanie Regulaminu Rady, Biura Stowarzyszenia i Procedur zatrudnienia oraz opis
stanowisk pracy w Stowarzyszeniu ,,Dolina Noteci”, Regulaminu wynagradzania pracow-
nikéw biura Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci”,

i) skladanie wnioskow do WZC w sprawie powotywania Cztonkow Rady i jej przewodni-
czacego, ocena dziatalnosci Rady w trakcie kadencji i w uzasadnionych przypadkach
sktadanie wnioskow do WZC w sprawie odwolania Rady, Czlonkéw i Przewodniczacego

Rady,

j) aktualizacja dokumentéw, ktorych uchwalanie jest kompetencja Walnego Zebrania
Czlonkoéw, jezeli konieczno$¢ aktualizacji wynika z wezwania Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego i dokonywana jest wylacznie w zakresie wskazanym przez Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

K) aktualizacja LSR wraz z zalacznikami, a takze aktualizacja procedury wyboru i oceny
operacji w ramach Isr, procedury wyboru i oceny grantobiorcow, procedury wyboru
1 oceny operacji wlasnej LGD, kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub
zmiany kryteriow, kryteria wyboru grantobiorcow wraz z procedura ustalania lub zmiany
kryteriow,



I) cztonkowie Zarzadu mogg wybraé sposrod siebie jedng osobe , ktora swiadczy¢ bedzie
pracg wspierajacg Biuro w wymiarze okre$lonym zakresem obowigzkéw ustalonym
przez Zarzad,

m) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich, w tym ogtaszanie konkursow na projekty, ich przyjmowanie i przedktada-
nie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

n) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

0) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,

p) Wnioskowanie do Samorzadu Wojewddztwa o ustalenie terminu naboru wnioskéw o po-
moc finansows,

q) Wykonanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan finansowych w mysl
§ 18 ust 5 i 6 Statutu,

S) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

§3
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw i sktada si¢ z 5 0sob.
W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz oraz jeden Cztonek.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze Swojego grona: wiceprezesa
| sekretarza.

Kadencja Zarzadu trwa 4lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne Ze-
branie Cztonkow.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej badz Rady.

§4
Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.
Zebranie Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona z grona Zarzadu.
Zebrania Zarzadu sg protokotowane.

Protokoty powinny zawiera¢ dat¢ posiedzenia, nazwiska Cztonkdéw Zarzadu i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad oraz tres¢ podjetych decyzji i uchwat.

Protokoly podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant.

Protokdt powinien by¢ sporzadzony co najmniej na jeden dzien przed nastgpnym posiedze-
niem Zarzadu i powinien by¢ udostgpniony do wgladu na kolejnym posiedzeniu.



7. Uchwaty Zarzadu i wszelkie materiaty bedace przedmiotem obrad winny by¢ zataczone do proto-
kohu.
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W Zebraniach Zarzadu mogg bra¢ udziat pelnomocnicy Zarzadu realizujacy wskazane przez Zarzad
zadania statutowe lub operacje/projekty, Przewodniczacy Komisji rewizyjnej lub upowazniony przez
niego cztonek Komisji oraz osoby zaproszone przez Prezesa Stowarzyszenia.

§6

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscig gtosow. W przypadku za$ rownego podziatu glosow
decyduje gtos Prezesa.

2. Dla waznosci podejmowanych uchwal w zakresie czynnosci organizacyjno-finansowych
zwigzanych z zawieraniem umow naktadajgcych na Stowarzyszenie zobowigzania majatkowe
oraz zacigganiem kredytow bankowych i innych zobowigzan finansowych do wysokosci 100
tys. zt. Wymagana jest obecno$¢ Prezesa samodzielnie lub cztonka Zarzadu i Skarbnika dzia-
tajacych tacznie.

3. Zobowigzania majatkowe powyzej kwoty 100 tys. zl zacigga¢ moze Prezes dziatajgc samo-
dzielnie lub cztonek Zarzadu i Skarbnik dziatajac tacznie — wytacznie na podstawie uchwaty
podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.

§7
(uchylony)
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Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu uzywa pie-
czeci z okresleniem imienia i nazwiska.
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Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow przejazdow, a takze wydatkdw poniesionych w zwigz-
ku z realizacjg zadan, badz z tytutu utraconych dochodow (korzysci). Diety winne by¢ rozliczone we-
dlug obowigzujacych w tym wzgledzie przepisow prawa.

§10

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i uczestniczy w posiedzeniach Rady, w czasie jego niecobec-
nosci zastepuje go Wiceprezes lub inny wskazany przez Prezesa Czlonek Zarzadu. Prezes z upowaz-
nienia Zarzadu podpisuje umowy z dyrektorem i pracownikami Biura. Sekretarz Zarzadu przygotowu-
je korespondencje w sprawach wymagajacych stanowiska Zarzadu oraz prowadzi dokumentacje Za-
rzadu, nadzorujac w tym zakresie takze prace Biura LGD. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe
Stowarzyszenia i nadzor nad praca Biura w tym zakresie.



Kompetencje i obowigzki cztonkow Zarzadu:

1. Prezes Zarzadu LGD:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

kieruje pracami LGD i reprezentuje LGD na zewnatrz,

moze upowazni¢ na pismie innych cztonkow Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia
na zewnatrz W konkretnej sprawie lub przed konkretnymi instytucjami i osobami,

zwoluje 1 przewodniczy obradom Zarzadu,

okresla zakres obowigzkow dla poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu,

wyznacza, ocenia i rozlicza wykonanie zadan przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu,
koordynuje prace cztonkéw Zarzadu,

okresla zakres obowigzkow dla Dyrektora Biura,

podpisuje zawierane umowy, porozumienia oraz pisma i wystgpienia LGD,

podejmuje wigzace decyzje w sprawach nie cierpigcych zwtoki, o ktorych informuje Za-
rzad na najblizszym posiedzeniu.

2. Wiceprezes Zarzadu LGD:

a)

b)

c)
d)

e)

w okoliczno$ciach okreslonych w Statucie i niniejszym regulaminie zast¢puje Prezesa Za-
rzagdu LGD, a w przypadku trwalej nicobecnosci Prezesa z powodu. np. dtugotrwatej cho-
roby, rezygnacji z funkcji, utraty cztonkostwa w LGD itp. — przejmuje kompetencije Pre-
zesa Zarzadu LGD na okres do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktore w takiej
sytuacji - powinno dokona¢ wyboru Prezesa Zarzadu LGD. W przypadku rezygnacji
z przeprowadzania wyboréw nowego prezesa, Walne Zebranie Czlonkéw powinno podjaé
uchwate o udzieleniu wiceprezesowi pelnomocnictwa i wyposazeniu go w statutowe pre-
rogatywy prezesa — na czas nieobecnosci Prezesa Zarzadu jednak nie dtuzej jak do na-
stepnego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

zabezpiecza posiedzenia organéw LGD (lub zebrania organizowane z inicjatywy tych or-
ganow) pod wzgledem logistycznym (przygotowanie i uporzgdkowanie sali, poczestunku,
zakwaterowania, srodkéw audiowizualnych, przygotowanie materialow, zawiadomienie
cztonkow LGD itp.),

(uchylony)

(uchylony)

realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Zarzadu LGD.

3. Skarbnik Zarzagdu LGD:

a)

b)

przyjmuje wplaty czlonkoéw z tytutu wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz inne wptaty
wystawiajac kazdorazowo dowodd wptaty ,,Kp”, ktore traktuje jako druki $cistego zara-
chowania,

prowadzi ewidencj¢ naleznosci i zobowigzan czionkoéw z tytulu wpisowego i sktadek
cztonkowskich oraz innych przychodéw LGD,



€) prowadzi biezaca ewidencj¢ przychodow i wydatkéw LGD,

d) kontroluje terminowo$¢ optacania sktadek i nadzoruje wykorzystanie dotacji celowych dla
Stowarzyszenia,

e) sporzadza sprawozdania biezgce i roczne oraz w ukladzie narastajgcym w zakresie finan-
sow LGD i przedktada je Zarzadowi oraz po zaakceptowaniu przez Zarzad — Walnemu
Zebraniu Cztonkéw,

f) wspolpracuje z biurem rachunkowym lub ksiggowa w kwestii sporzadzenia sprawozdan,
zeznan podatkowych, bilansu rocznego oraz deklaracji CIT-8,

g) redaguje i wysyta wezwania o zaptate zaleglych sktadek cztonkowskich i wpisowego,

h) zupowaznienia prezesa uczestniczy w procedurach sgdowo — komorniczych majacych na
celu uzasadnienie i wyegzekwowanie wierzytelnosci LGD,

i) realizuje inne zadania wyznaczone przez prezesa Stowarzyszenia.

4. Prezes Zarzadu moze zleci¢ wykonywanie zadan opisanych w 8§10 p. 3 pracownikowi biura.

§11

(uchylony)

§12

Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji zadan statutowych lub realizacji poszczeg6l-
nych operacji/projektow.

§13

Zarzad otwiera konto bankowe i przechowuje $rodki pieni¢zne Stowarzyszenia.

§14
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad kierujac si¢ po-
stanowieniami Statutu badZ innymi przepisami prawa oraz powszechnie obowigzujacymi normami
Zwyczajowymi.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



