STATUT STOWARZYSZENIA
»DOLINA NOTECI"
z dnia 07.11.2013

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,DOLINA NOTECI", zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79 z 2001 r., poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego dziatajac w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z 2003 r., poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie art.15 ustawy z dnia 7marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2007r. Nr. 64 poz.
427)

4. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w
rozumieniu przepiséw aktéw prawnych wyzej wskazanych, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, a w szczegdlnosci:

a. wdrazanie dziatan i lokalnej strategii rozwoju obszaréw wiejskich na terenie gmin: BUDZYN, MARGONIN,
SZAMOCIN, UJSCIE, CHODZIEZ,

b. promocje obszaréw wiejskich, w szczegolnosci potozonych w gminach, o ktérych mowa w p kt. a,

c. mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich, w
szczegdlnosci potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. a,

d. upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludno$ci, w szczegdlnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. a.

§2
Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ludnosci je zamieszkujgcych, uwzglednia¢ bedzie przede
wszystkim mozliwosci podejmowania dziatan w ramach programoéw Unii Europejskiej, ochrone oraz promocje srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki, oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw
regionalnych, lokalnych i tradycyjnych.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Chodziez.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatanie na rzecz tworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju obszaréw wiejskich na terenie Polski, przede
wszystkim za$ na terenie gmin zrzeszonych w LGD.

2. Promowanie gmin zrzeszonych w LGD jako jednostek terytorialnych atrakcyjnych dla inwestycji gospodarczych.

3. Reprezentowanie interesdw spotecznosci lokalnej z terenu gmin zrzeszonych w kontaktach z organami administracji
rzagdowej i samorzgdowej oraz innymi instytucjami i podmiotami.

4. Budowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku srodowiska biznesowego prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg
na terenie Polski, przede wszystkim za$ na terenie gmin zrzeszonych w LGD.

5. Dziatalno$¢ na rzecz zréwnowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich na terenie Polski, przede
wszystkim za$ na terenie gmin zrzeszonych w LGD.

6. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania



§6

Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia :

1.  Organizowanie i wspoifinansowanie:
a. przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
sympozjoéw, konferencji i konkursow,
b.  imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
c. dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, poligraficznej, szkoleniowo-edukacyjnej i
doradczej, w tym:

. opracowywanie i druk ksigzek, broszur, folderéw, plakatow,

. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

. tworzenie stron internetowych,

. wykonywanie projektéw, opracowan, analiz i ocen z zakresie rozwoju obszaréw wiejskich i integracji z Unig
Europejska,

. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie lokalnego czasopisma o tematyce rozwoju obszaréw
wiejskich i dziatalno$ci gospodarcze;j,

d. zadan inwestycyjnych zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego, krajobrazu, zasobéw historyczno
-kulturalnych, rozwoju turystyki oraz edukacji i oswiaty.

2. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych lub projektéw o innym
charakterze,

3.  Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w
zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

4. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD, w przepisach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013

5. Organizowanie i wspieranie organizacji na terenie gmin zrzeszonych imprez naukowo-edukacyjnych z zakresu
ekonomii, zarzgdzania, prawa gospodarczego oraz innych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, a takze imprez o charakterze kulturalnym i promocyjnym, promujgcym Gmineg, Stowarzyszenie
oraz jego cele,

6. Wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi, podmiotami
gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z
celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia,

7. Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;.

§7
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powotywac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

§8
Stowarzyszenie wspotpracuje z innymi organizacjami spotecznymi, ktérych cele i zadania sg o podobnym charakterze,
na warunkach okreslonych w przepisach prawnych powszechnie obowigzujgcych.

§9
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na zasadzie pracy spotecznej jego cztonkéw, jednakze do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat lll

Czlonkowie
Stowarzyszenia

§10
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra spetni tagcznie n/w warunki:

a. spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b. ztozy deklaracje cztonkowska.



2.Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ takze jednostka samorzadu terytorialnego
3.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze inna osoba prawna.

§11

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§12

1. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a. propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
przestrzega¢ postanowien Statutu,
c. optacac sktadki cztonkowskie do 01.03 kazdego roku za rok ubiegty. Nie uiszczenie sktadki jest podstawg do
wykreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do WZC.
d. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia bedacy gming jest zobowigzany wnie$¢ jednorazowa sktadke cztonkowskg w
kwocie 1 zt od jednego mieszkanca danej gminy wedtug danych statystycznych za rok ubiegty, od 01.03 kazdego roku.
3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia bedacy powiatem jest zobowigzany wnie$¢ jednorazowa skfadke czionkowskg w
kwocie 0,10 z. Od jednego mieszkanca wedtug danych statystycznych za rok ubiegty do 01.03 kazdego roku.
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§13
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

a. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

d. wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

e. Do korzystania z rekomendacji, gwaranciji i opieki Stowarzyszenia.

§14
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1. zlozenia Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji,

2. wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:
a. zadziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sgdu,
c. utraty rekomendacji [wskazania] przez podmioty okreslone w § 10, lit. b,
d. Smierci.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§15

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Rada,
d. Komisja Rewizyjna.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady.
Prezes Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcy Rady nie moga by¢ przedstawicielami tej samej
gminy.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.
Do wtadz Stowarzyszenia moga byé wybierani wytacznie cztonkowie Stowarzyszenia.
Czlonkowie Wtadz Stowarzyszenia - Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna, powinni spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
b) ukonczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich.

§16

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem §16, punkt 2.
Walne Zebranie Cztonkoéw jest wtadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci:
a. conajmniej 1/2 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania, zwyklg wiekszoscig gtoséw -pierwszy termin
WZzC,
b.  conajmniej 1/3 ilosci cztonkédw uprawnionych do gtosowania, zwyktg wigkszoscig gtoséw -drugi termin WZC.
Uchwalty, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 podejmowane sa w gtosowaniach jawnych, chyba ze WZC postanowi inacze;j.

§17

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw [WZC].
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, lub na pisemny wniosek co najmniej 25% cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu obrad i porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. A w uzasadnionych przypadkach WZC moze by¢ zwotane bez
zachowania 14 dniowego terminu powiadomienia.
W przypadku kiedy pomimo prawidtowo ztozonego wniosku przez co najmniej 25% cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad
wbrew zapisom Statutu nie zwotuje WZC jego kompetencje w tym zakresie przejmuje Komisja Rewizyjna.
W WZC powinna uczestniczyé co najmniej potowa czionkéw Stowarzyszenia, jesli za$ liczba cztonkéw przekroczy
liczbe 100 os6b, w WZC uczestnicza delegaci wybierani w liczbie jednej osoby na kazdych 10 cztonkow
Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goscie - bez prawa gtosu.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a. uchwalanie kierunkéw, programu dziatania oraz programu rzeczowo-finansowego Stowarzyszenia,

b.  wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, w tym Prezesa i Skarbnika Zarzadu

oraz Przewodniczacego Rady i Komisji Rewizyjne;j.

c. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej i Radzie,
uchwalanie zmian Statutu,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczgcych wdrazania i realizacji nowych projektow.
j.  Zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz lokalnych kryteriéw wyboru operacji
k. uchwalanie i zatwierdzanie regulaminéw, a w szczegélnosci regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu i Rady
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Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

§18

Zarzad sktada sie z:

Prezesa,

Zastepcy Prezesa,
Skarbnika,
Sekretarza,

Cztonka.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.
Zarzad sktada sie z cztonkdéw Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.
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przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura,

ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskéw do WZC w sprawie powotania Cztonkéw Rady i jej przewodniczacego, ocena
dziatalnosci Rady w trakcie kadencji i w uzasadnionych przypadkach sktadanie wnioskéw do WZC w sprawie
odwotania Rady, Cztonkéw i Przewodniczgcego Rady.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes, natomiast do zaciggania zobowigzan majgtkowych do
kwoty 100 tys. zt upowaznieni sg Prezes i Skarbnik dziatajgc tgcznie, z zastrzezeniem, ze Prezes Zarzgdu moze
samodzielnie podejmowac¢ zobowigzania finansowe w kwocie o ograniczonej wysokosci do 10000 zt.

Zobowigzania majagtkowe powyzej kwoty 100 tys. zt zaciagaé moze Prezes - wylgcznie na podstawie uchwaty podjetej
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu nie bedgcy pracownikami biura LGD majg prawo do diet, ktérych wysokos¢ okresla WZC.
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§19

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkéw: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
trzech cztonkéw, wybieranych i odwotywanych przez WZC.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku maizenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskoéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

§ 20

1. Rada sktada sie z co najmniej 10 cztonkéw, w tym z co najmniej 50 % podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1litbic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujgce sie¢ zagadnieniami z zakresu $srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie rownosci mezczyzn i kobiet — wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.



2. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy: stwierdzenie zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategiag Rozwoju oraz wybér operaciji,
ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju w rozumieniu przepiséw prawnych zwigzanych z wdrazaniem
Programu Leader na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

3. W gtosowaniach Rady, przy réwnym podziale gtoséw, gtos decydujacy ma gtos Przewodniczgcego Rady.

4. Cztonkowie i Przewodniczgcy Rady majg prawo do diet, ktérych wysokos$¢é okresla WZC

§21

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, organizuje oraz kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.
2. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura.
3. Do zadan Dyrektora Biura nalezy:
- organizowanie pracy biura,
- kierowanie pracg biura i zatrudnionymi pracownikami,
- wykonywanie zadan zleconych przez Zarzad.

§22
1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. b i ¢ w czasie trwania kadencji
tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.
2. W przypadku wystapienia wakatu we wtadzach stowarzyszenia dopuszcza sie uzupetnienie ich sktadu na zasadach

kooptacji, pod warunkiem, ze liczba cztonkéw wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt. b i c nie bedzie
przekraczac¢ 1/5 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji oraz ofiarnosci
publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana tresci Statutu

§25
Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Sprawowanie Nadzoru

§26
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa



