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REGULAMIN BIURA
STOWARZYSZENIA DOLINA NOTECI
z dnia 31.10.2017 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia Dolina Noteci, ramowy
zakres dzialania i kompetencji Biura oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnosciag Biura
Stowarzyszenia.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to "Biuro Stowarzyszenia
Dolina Noteci”.

3. Biuro prowadzi swoja dziatalno§¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz niniejszy Regulamin.

4. Biuro uzywa pieczatki podtuznej z nazwa i adresem Stowarzyszenia o tresci: Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Noteci”, ul Sienkiewicza 2, 64-800 Chodziez oraz pieczatek
imiennych.

§2

1. W ramach Stowarzyszenia, na mocy §21 Statutu utworzone zostato Biuro Stowarzyszenia
Dolina Noteci, ktore prowadzi sprawy Zarzadu i Stowarzyszenia, migdzy innymi poprzez
inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz pelna obstuge organow
Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.
Biuro stuzy realizacji celow i zadan organdw Stowarzyszenia.

Biuro miesci si¢ w Chodziezy.

4. Pracownikiem Biura moze by¢ cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.
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§3

Biuro dziala przestrzegajac nastepujacych zasad:

1. Legalnosci — zgodno$ci wykonywanych dziatan z prawem.
2. Sprawnosci — starannego i szybkiego realizowania zadan.
3. Oszczgdnosci — poszanowania powierzonych srodkow.

4. Przejrzystosci —jawnosci zasad funkcjonowania.

Rozdziat 11
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dzialania i kompetencji pracownikow.
§4

1. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia Dolina Noteci, ktory
moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowa¢ Stowarzyszenie na zewnatrz
w granicach umocowania.



2. Na wniosek Dyrektora Biura, Prezes zatrudnia pozostatych pracownikow, okresla ich
kompetencje, obowiazki, odpowiedzialnos$¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.
3. Zarzad udziela pelnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia.
4. Struktura organizacyjna Biura przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Dyrektor Biura,
2. Specjalista ds. administracji i promocji,
3. Specjalista ds. LSR,
4. Pracownik biurowy
przy czym co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych w biurze LGD powinno posiadac¢
doswiadczenie i niezbedna wiedzg¢ do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych
o0 zasiggu regionalnym/lokalnym.

§5

Dyrektor Biura sprawuje piecz¢ nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania oraz spetnia swoje obowigzki ze starannos$cig wymagana w obrocie gospodarczo-
finansowym przy $cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz uchwal Zarzadu.

§6

Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia
— w ramach posiadanych uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia oraz Biurem i nalezyta realizacja nastepujacych zadan:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Realizacja zadan okreSlonych przez Zarzad.

3. Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia.

4. Gromadzenie i udostepnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Ogolne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wlasny bank

danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne.

Opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych.

Poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan unijnych dla projektow Stowarzyszenia z

PROW oraz z innych programéow.

8. Przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacja projektu w ramach funduszy
UE.

9. Monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE.

10. Nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej i miedzyregionalne;j.

11. Obstuga organéw Stowarzyszenia.

12. Nadzoér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD.

13. Nadzor nad opracowaniem i publikacjg naboréw wnioskow lub cigglej procedury sktadania
projektow.

14. Nadzoér nad prowadzeniem dziataf zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow Biura.

15. Nadzoér nad doradztwem i informacjami przekazywanymi Wnioskodawcom i Beneficjentom,
przez pracownikow Biura.
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16. Kontrola w miejscu realizacji operacji w ramach programéw Grantowych.

17. Prowadzenie naboru wnioskow na poszczegdlne Programy.

18. Prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy.

19. Udzial w r6znego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§7

Dyrektor Biura przy wykonywaniu swoich zadan dziata w oparciu o udzielone pelnomocnictwo.

§8

Do obowiazkow Dyrektora Biura poza zadaniami okreslonymi w §6 nalezy wykonywanie zalecen
pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie kontrolujagcemu i wtadzom
Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw

i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli.

§9

1. Dyrektor Biura jest upowazniony do:

Reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania.

Prowadzenia zwyklego zarzadu Stowarzyszenia.

Podpisywania biezacej korespondencji.

Dokonywania samodzielnych zakupdéw biezacych jednorazowo do wysokosci 5 000 PLN.
Zawierania umow - zlecen 1 o dzieto do wysokosci 5 000 PLN.

Kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami.

Wspoldzialania z przedstawicielami §rodkow masowego przekazu oraz informowania ich
o dziatalnosci 1 zamierzeniach Stowarzyszenia.

Organizowania konferencji prasowej.

9. Podejmowania decyzji dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym
dla innych organow.
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§10

Obstuga ksiegowa w Stowarzyszeniu prowadzona jest przez biuro rachunkowe, wedtug zasad
okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i rachunkowosci, przyjmujac na siebie
pelng odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.



§11

1. Zakres zadan ustalony na stanowisku Specjalisty ds. administracji i promocji:

1
2.
3.
4
5

~No

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

Prowadzenie korespondenciji.

Prowadzenie sekretariatu Biura.

Prowadzenie archiwum Stowarzyszenia.

Monitorowanie podpisywania i realizacji umow i innych dokumentéw przewidzianych dla
organow LGD.

Obstuga Walnego Zebrania Cztonkow, Rady i Zarzadu Stowarzyszenia.

Sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacji
lub naprawy.

Przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno-
kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych pomoc w promocji LGD.

Prowadzenie akt osobowych pracownikow.

Prowadzenie doradztwa w zakresie naboru wnioskéw w ramach poszczeg6lnych dziatan.
Przeprowadzanie naboru wnioskow.

Wspdtpraca z biurem rachunkowym/ksiegowoscia.

Rozliczanie wnioskéw o ptatnosc.

Monitorowanie realizacji warunkéw zawartych w umowach.

Kontrola w miejscu realizacji operacji w ramach programéw Grantowych.

Realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.

Przygotowanie wnioskéw wdrozeniowych.

§12

1. Zakres zadan dla stanowiska Specjalisty ds. LSR:

10.
11.

12.
13.

Doradztwo w zakresie projektow szkoleniowo-doradczych.

Doradztwo $wiadczone potencjalnym Beneficjentom z zakresie ubiegania si¢ o pomoc
finansowa.

Pomoc w rozwijaniu zdolnosci podmiotdéw lokalnych do opracowania i wdrazania projektow,
w tym rozwijania ich zdolno$ci zarzadzania projektami

Przeprowadzanie procesu naboru wnioskéw o pomoc finansowa.

Pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej.

Pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektow.

Pomoc w zakresie opracowania i publikacji naboru wnioskdw w ramach projektéw
Grantowych.

Przygotowanie raportow dotyczacych realizacji poszczegolnych dziatan objetych Lokalng
Strategig Rozwoju.

Przygotowanie opinii o projektach sktadanych w ramach ogloszonych naboréw wnioskow.
Monitorowanie realizacji LSR.

Monitorowanie kolejnosci wdrazania dziatan LSR oraz przeprowadzenie dziatan
ewaluacyjnych zwigzanych ze strategia.

Monitorowanie i wizytacja w miejscu realizacji operacji, w ramach projektow Grantowych.
Wspétpraca z mediami.
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14. Prowadzenie promocji Stowarzyszenia.

15. Organizowanie spotkan i konferencji.

16. Redagowanie notatek prasowych.

17. Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien dla mieszkancow wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
18. Realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.

§13
1. Do pozostatych obowigzkow pracownikéw Biura nalezy:

1. Wykonywanie zadan okres$lonych dla danego stanowiska pracy w terminie oraz zgodnie z
przepisami prawa, nalezyta starannos$cig i rzetelnoscia,

2. Przestrzeganie aktow normatywnych 1 innych przepisow niezbednych do prawidtowego
wykonywania zadan,

3. Nalezyte i wyczerpujace zbieranie materiatdow stanowigcych podstawe do zalatwienia sprawy
oraz korzystanie ze wszystkich ogolnie dostepnych §rodkow przekazu i gromadzenie informacji
w tym z poczty elektronicznej i Internetu,

4. Informowanie bezposredniego przetozonego o przeszkodach w realizacji zadan,

5. Reprezentowanie, w uzgodnieniu z przetozonym, stanowiska w zakresie prowadzonych spraw,
6. Przechowywanie przydzielonych akt zadan we wiasciwym porzadku,

7. Wykazywanie inicjatywy w rozwigzaniu problemow i spraw wynikajacych z toku pracy oraz
wystepowanie z wnioskami do przetozonych,

8. Zachowanie wlasciwego stosunku do interesantdw i wspotpracownikow,

9. Zgodnie z przepisami i1 przeznaczeniem wykorzystanie powierzonego majatku Biura,
zabezpieczenie go dostepnymi srodkami przed zniszczeniem lub nieuzasadnionym obnizeniem
wartosci.

10.Udzielanie doradztwa w zakresie naboru wnioskow za pomocg karty doradztwa.

Udziat w animacji lokalne;j

§14

W okresie czasowej nieobecnosci Dyrektora Biura z powodu urlopu, choroby itp. obowiazki dyrektora
wykonuje wskazana przez niego osoba.

§15

W przypadku vacatu na stanowisku Dyrektora Biura, Prezes Zarzadu wyznacza spo$rod pracownikow
osobg do petnienia obowigzkoéw Dyrektora Biura az do czasu zatrudnienia Dyrektora Biura.

§16

W czasie nieobecno$ci pracownika Biura jego obowigzki wykonuje inny wskazany przez Dyrektora
pracownik Biura i ponosi on petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i zgodne z przepisami
wykonywanie tych czynnosci.



*f X x

*, ’ A* Program
Rozy

*IRAx 5

* Wieiskich

Y na lata 20142020

Rozdziat 111
Podstawowe obowigzki pracownika i pracodawcy
§17
1. Pracodawca ma w szczeg6lnosci w obowigzku:
a) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z:
b) zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi.
¢) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi
d) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej
2) organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
3) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na
ten temat,
4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
5) prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta osobowe pracownikow,
6) przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,

7) umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

§18

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie.
2. Pracownik jest obowigzany stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.
3. Pracownik ma w szczegdlnosci obowiazek:
1) przestrzegac ustalonego w biurze czasu pracy,
2) przestrzegac ustalonego w biurze porzadku i regulaminu pracy,
3) przestrzegac przepisow i zasad BHP i przeciwpozarowych,
4) przestrzega¢ w biurze zasad wspotzycia spotecznego i okazywac kolezenski
stosunek wspotpracownikom

5) zachowywac¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,
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6) zachowac¢ porzadek i czysto$¢ we wszystkich pomieszczeniach,

7) zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkody, a w szczeg6lnosci: przechowywac
dokumenty/narzedzia i materialy w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia,

materialy.

§19

Wszyscy pracownicy biura podlegaja ocenie efektywnosci §wiadczonego doradztwa. Karty oceny
przechowywane sg w biurze Stowarzyszenia i sg do wgladu dla 0s6b upowaznionych.

Rozdzial IV

Uprawnienia pracodawcy i pracownika

§20
Pracownik ma nastgpujace prawa:

1) do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej
umowy o pracg i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) do wynagrodzenia za prace,

3) do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie czasu pracy w
zaktadzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw,

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) do rownych praw z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkow, szczegolnie
do réwnouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy.

§21
Pracodawca ma nastepujace prawa:

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig stosunku
pracy (zawartej w umowie o prace).

2)w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania pracownikom wigzgcych
polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o pracg oraz prawo do ustalania zakresu obowigzkow, zadan i czynnos$ci
pracownikéw oraz ich egzekwowania.



*f X x

*, ’ A* Program
Rozy

*IRAx 5

* Wieiskich

Y na lata 20142020

Rozdzial V
Wyplata wynagrodzenia
§22
1. Zasady wynagradzania pracownikow:

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od kompetencji, posiadanej wiedzy, doswiadczenia,
nabytych umiejetnosci, osiagnie¢ w dotychczasowej pracy oraz zaangazowania w powierzone
obowiazki.

2. Wynagrodzenie dla Dyrektora Biura na wniosek Prezesa Zarzadu ustala Zarzad.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla pracownikow ustala Dyrektor Biura w porozumieniu
z Prezesem.

2. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyptaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na konto osobiste
pracownika za jego zgoda wyrazong na pismie w sposob dajagcy mozliwos¢ ich podjecia z konta.

Rozdzial VI
Czas pracy
§23

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w jego siedzibie
lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy:

1) czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 miesigce;

2) czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja strony,
tj. pracodawca i1 pracownik, w indywidualnych umowach o pracg;

3) pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin moga
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy pracy. Czas rozpoczgcia i zakonczenia tej przerwy ustala
Dyrektor Biura w porozumieniu z pracownikami.

§24

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany uprzedzi¢ Dyrektora o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecno$ci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
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2. Jezeli przyczyna nieobecnosci jest niemozliwa do przewidzenia pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie swej nieobecnosci w pracy i przewidywanym
czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.

3. Zawiadomienie o nieobecnosci pracownik dokonuje osobiscie pisemnie lub telefonicznie.

4. W zamian za prac¢ w niedziele, $wigta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela si¢ pracownikowi
innego dnia wolnego wedlug opracowanych harmonograméw.

§25

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Biura moze ustali¢ dla poszczegdlnych
pracownikow indywidualny rozktad czasu pracy.

Rozdzial VII
Kary porzadkowe i nagrody
§26

1. Pracodawca moze stosowac¢ kare upomnienia lub kare nagany za:

1) nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w pracy;

2) nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw przeciwpozarowych;

4) nieprzestrzeganie przez pracownika przyjetego sposobu potwierdzania obecno$ci w pracy;
5) wykonywanie w czasie pracy prac nie zwigzanych z zadaniami biura;

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i pracownikéw;

7) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;

8) nieusprawiedliwienia nieobecnosci w pracy.

2. Pracodawca moze stosowac kare pieniezng za:

1) nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych;

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;
3) zte lub niedbate wykonywanie pracy;
4) uszkodzenie sprzgtu, urzadzen, narzedzi i materiatow;

5) stawienie si¢ do pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykow, lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy.
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Rozdzial VIII
Udostepnianie informacji i ochrona danych osobowych
§27
1. Pracownikow biura obowigzuje zasada poufnosci.

2.Udostepnianie informacji jest mozliwe tylko gdy wynika to z obowigzkow pracownika, lub na
polecenie Dyrektora biura lub wtadz Stowarzyszenia.

3.W zakresie ochrony danych osobowych wnioskodawcow sktadajacych dokumentacje

w biurze Stowarzyszenia, pracownikow, cztonkow Stowarzyszenia ,,Dolina Noteci” oraz innych osob,
ktérych dane znajduja si¢ w biurze Stowarzyszenia - zastosowanie maja przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych.

Rozdzial IX
BHP

§28

1. Dyrektor biura zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektor biura zapewnia przeszkolenie kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie
ogo6lnych zasad bhp i ppoz. na stanowisku, na ktérym pracownik zostal zatrudniony.

3. Przeszkolony pracownik sktada pisemna o$wiadczenie w tej sprawie, ktore dotgcza si¢ do akt
osobowych.

§29

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik kierowany jest przez Zarzad Stowarzyszenia na
wstepne badanie lekarskie.

W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

3. Badania sg prowadzone na koszt Stowarzyszenia.

N

§30
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1. W przypadku gdy pracownik zauwazy usterki urzadzen biurowych ma obowiazek
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora biura.

2. W przypadku gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie biura, a jego stan zdrowia na to
pozwala, winien niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora biura.

3. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek winien niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora
biura.

Rozdzial X
Urlopy wypoczynkowe, bezplatne i zwolnienia
§31

1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okresla Kodeks Pracy.

Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ urlopu.

4. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czg$ciach.
Przynajmniej jedna czg$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

w

§ 32

1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy.
§33

1. Termin urlopu moze zosta¢ przesuni¢ty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczego6lnych potrzeb biura.

2. Urlopu niewykorzystanego w terminie nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do konca
pierwszego kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 34

1. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:

1) 2 dni z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownikowi, zgonu i
pogrzebu malzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien z okazji $§lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkow oraz innych os6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jako wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

§35

=

Na pisemny wniosek pracownika dyrektor biura moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.
2. Pracownicy korzystaja ze zwolnien z pracy na zasadach okre§lonych w przepisach Kodeksu
Pracy, w przepisach wykonawczych i szczegotowych.
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Rozdzial XI
Postanowienia ogdlne
§36

1. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw wykonuje Dyrektor z
wylaczeniem zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

2. Przepisy regulaminu nie naruszaja postanowien umow o pracg zawartych z poszczegolnymi
pracownikami Biura.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad kierujac si¢
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Pracy, aktow wykonawczych do KP
oraz statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



